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Os presentamos la nueva revista juridica Colex de los meses de marzo y abril de 2023.

En portada destacamos nuestra obligacion de rendir cuentas con Hacienda como cada ano. El departamento fiscal de Iberley-Colex
nos informa de los puntos clave a tener en cuenta de cara a la campana de la renta 2022.

Por otro lado, destacamos también la denominada como «Ley trans» que, tras una larga tramitacion parlamentaria, entro en
vigor el pasado 2 de marzo.

Desde el 1 de abril existen novedades en relacion con las incapacidades temporales. Desde el departamento laboral de
Iberley-Colex nos ofrecen un articulo con las claves de las novedades en la tramitacién de las bajas por incapacidad temporal
por la publicaciéon del RD 1060/2022 y la Orden ISM/2/2023.

El Magistrado y Secretario general de la Plataforma Civica por la Independencia Judicial, Don Jesus M. Villegas Fernandez, tiene
el placer de compartir con los lectores un articulo de opinion bajo el titulo «La Fiscalia sdel Gobierno? Por la boca muere el pez: o
Jade quiéen depende la Fiscalia®».

Uno de los asuntos de actualidad (rosa) de los que hemos sido espectadores es tratado por el departamento civil de Iberley-Colex
en un articulo sobre la gestacion subrogada. En él podremos conocer en qué consiste y como acreditar la filiacion en nuestro pais de
los hijos e hijas nacidos por medio de este proceso tan controvertido juridicamente como moralmente.

Dos normas publicadas durante el mes de marzo han sido las relativas al maltrato y bienestar animal. El departamento penal de
Iberley-Colex nos acerca las principales novedades en la materia.

Por ultimo, el 20 de abril ha entrado en vigor el nuevo procedimiento para la obtencion del grado de discapacidad. En esta
edicion podréis consultar un clarificador articulo sobre el RD 888/2022, de 18 de octubre, y conocer la regulacién del procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Como siempre, os presentamos la legislacién y jurisprudencia mas destacada asi como los ultimos lanzamientos de Colex.
Esperamos que disfrutéis con la lectura de la nueva revista Colex n.° 30 de marzo-abril de 2023.

Direccion
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Calendario basico

PLAZO DE DECLARACION:
del 11 de abril al 30 de junio de 2023

FIN DE PLAZO PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO:
27 de junio de 2023

FIN DE PLAZO PRESENTACION SIN DOMICILIACION:
30 de junio de 2023

Obtencién borrador

> Acceso a datos
fiscales (desde 15 de
marzo de 2023)

COMIENZO DE
CAMPANA

Abogada y miembro del departamento

CAMPANA DE RENTA EJERCICIO 2022

RENTA 2022

11 ABRIL 2023

para atencion

telefénica presentacion

3 mayo - 29 junio 5 mayo
Solicitud cita previa Inicio asistencia telefonica
para confeccion y

|

para atencion en
oficinas

presentacion

para confeccion y

25 mayo - 29 junio 1 junio
N solicitud cita previa Inicio asistencia en oficina

ULTIMO DIA DE

Fecha limite domiciliacion Renta con
resultado a ingresar. No obstante, si solo
se domicilia el segundo pago podra
presentarse la Renta hasta el 30 de junio

PRESENTACION
CON 27 JUNIO 2023
DOMICILIACION

BANCARIA

N
29 JUNIO 2023 —){ Ultimo dia para solicitud de cita previa

ULTIMO DIA PLAZO
PRESENTACION DECLARACION
RENTA 2022

FIN CAMPANA

RENTA 2022 30 JUNIO 2023

Ingreso del segundo plazo de la
declaracion anual de 2022, si se fraccioné
el pago

6 NOVIEMBRE
2023 i

Novedades IRPF 2022

Exenciones

En esta materia destacan:

— Exencion del complemento de ayuda a la infancia para

beneficiarios del ingreso minimo vital y asignacién por

hijo o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad
inferior al 33 %. El complemento de ayuda para la infancia
que establece el articulo 11.6 de la Ley 19/2021, de 20 de

diciembre, tiene la naturaleza de ingreso minimo vital y por
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Marta Rodriguez Ramos
Abogada. Especialista en Derecho
financiero y tributario y miembro del
departamento de Documentacion de
Iberley

ello estara exento del IRPF de acuerdo con lo establecidos
en el articulo 7. y) de la Ley del IRPF. Por su parte, ague-
llos que temporalmente puedan continuar percibiendo la
asignacion por hijo o menor a cargo sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33 (sustituida por la ayuda para
la infancia) la asignacion estarad exenta de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7. h) de la Ley del IRPF.
Indemnizaciones percibidas en concepto de responsabili-
dad civil por danos personales por los familiares de las vic-
timas del accidente del vuelo GWI9525. Con efectos desde
31 de marzo de 2022 y ejercicios anteriores no prescritos,
el Real Decreto- ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional
de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales
de la guerra en Ucrania, declaré exentas las indemnizacio-
nes percibidas en concepto de responsabilidad civil por
danos personales por los familiares de las victimas del acci-
dente del vuelo GWI9525 de la companhia aérea alemana
Germanwings, acaecido en los Alpes franceses el 24 de
marzo de 2015, asi como las ayudas satisfechas por dicha
compania aérea o por una entidad vinculada a esta ultima.
Exencién por las ayudas por danos personales ocasiona-
dos por los incendios que tuvieron lugar en las Comuni-
dades Auténomas relacionadas en anexo del Acuerdo del
Consejo de ministros 23 de agosto de 2022. E| Real Decre-
to-ley 20/2022, de 27 de diciembre, senala, en su articulo
94.7, que estaran exentas del IRPF las ayudas previstas en
la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Pro-
teccion Civil, por danos personales ocasionados por los
incendios forestales que tuvieron lugar en las Comunida-
des Auténomas de Andalucia, Aragon, llles Balears, Cana-
rias, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Cataluna, Comu-
nidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Madrid, Region
de Murcia, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco y La
Rioja, durante los meses de junio, julio y agosto, y que se
relacionan en el Anexo del Acuerdo del Consejo de Minis-
tros, de 23 de agosto de 2022, por el que se declara «zona
afectada gravemente por una emergencia de proteccion
Civil».

Exencion por las subvenciones y ayudas concedidas
para actuaciones de rehabilitacion energética en edifi-
cios. La Ley 10/2022, de 14 de junio, d la disposicion adi-
cional quinta de la Ley del IRPF, para ampliar el ambito de
las ayudas y subvenciones concedidas para actuaciones
de rehabilitacion energética en edificios, conforme al cual
no se integraran en la base imponible del IRPF en el ejer-
cicio 2021 y siguientes aquellas que hubieran sido con-
cedidas en virtud de los distintos programas establecidos
en los Reales Decreto 691/2021, 737/2020, 853/202],
para incluir aquellas ayudas obtenidas por el Real Decreto
477/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba la con-
cesion directa a las comunidades auténomas y a las ciu-
dades de Ceuta y Melilla de ayudas para la ejecucion de
diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo
y al almacenamiento, con fuentes de energia renovable,
asi como a la implantacién de sistemas términos de ener-
gias renovables en el sector residencial, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Contribuyentes en método de
estimacion objetiva para el ano
2022 (Orden moédulos 2022)

Se establecen para el ejercicio 2022 los mismos limites que
para los ejercicios anteriores 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021 el volumen de rendimientos integros de las actividades del
contribuyente no podra superar:

— 250.000 euros para el conjunto de actividades econé-
micas, excepto las agricolas, ganaderas y forestales y
125.000 euros para las operaciones en las que exista
obligacion de expedir factura cuando el destinatario sea
empresario.

— 250.000 euros,
inmovilizado.

excluidas las adquisiciones de

Para actividades agricolas, ganaderas y forestales se aplica
el limite excluyente previsto en el articulo 31 de la Ley del IRPF
para el volumen de rendimientos integros en el ano inmediato
anterior, 250.000 euros anuales, para el conjunto de sus acti-
vidades agricolas, ganaderas y forestales desarrolladas por el
contribuyente.

Excepcionalmente para el ejercicio 2022 se ha permitido
ejercitar la renuncia o revocacion de la renuncia a la aplica-
cion del método de estimacioén objetiva hasta el 30 de enero
de 2022. Ahora bien, las renuncias o revocaciones presenta-
das para el ano 2022, durante el mes de diciembre de 2021 se
entendieron presentadas en periodo habil. Los contribuyentes
que renunciaron a la aplicacion en el ejercicio 2021 del método
de estimacion objetiva, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 10 del Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, han
podido en el ejercicio 2022 volver a determinar su rendimiento
neto con arreglo a dicho método, sin sujecion al plazo minimo
de tres anos de vinculacién obligatoria al método de estima-
cion directa

Ademas, para la determinacién del rendimiento neto mino-
rado de las actividades agricolas y ganaderas, con la finalidad
de compensar el incremento del coste de determinados insu-
mos, se establece la posibilidad de aplicar sobre el rendimiento
neto previo, antes de la amortizacion del inmovilizado material
e intangible, las siguientes reducciones:

— Reduccion del 35 % del precio de adquisicion del gasoleo
agricola.

— Reduccion del 15 % del precio de adquisicion de los
fertilizantes.

A TENER EN CUENTA. En ambos casos, las adquisi-
ciones han de ser necesarias para el desarrollo de dichas
actividades, se deben haber efectuado en el ejercicio
2022 y figurar documentadas en facturas emitidas en
dicho periodo que cumplan los requisitos previstos en el
Real Decreto 161972012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion.

Para la determinaciéon del rendimiento neto de médulos, el
indice corrector por piensos adquiridos a terceros se establece
en el 0,50 % y el indice por cultivos en tierras de regadio que
utilicen, a tal efecto, energia eléctrica se fija en el 0,75 sobre el
rendimiento procedente de los cultivos realizados en tierras de
regadio por energia eléctrica. Para la aplicacion de este indice
se elimina ademas el requisito de que el consumo eléctrico
diario medio, en términos de energia facturada en RWh, de la

factura del mes del periodo impositivo con mayor consumo
seq, al menos, 2,5 veces superior al correspondiente a la de dos
meses del mismo periodo impositivo.

Por ultimo, para la determinacién del rendimiento neto de la
actividad, seran aplicables las siguientes reducciones:

— Reduccién general: se eleva del 5 al 15 % la reduccion
general aplicable sobre el rendimiento neto de modulos
obtenido en el periodo impositivo 2022 por los contribu-
yentes en estimacion objetiva.

A TENER EN CUENTA. Orden HFP/405/2023, de 18
de abril, por la que se reducen para el periodo impositivo
2022 los indices de rendimiento neto y la reduccién gene-
ral aplicables en el método de estimacién objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para las
actividades agricolas y ganaderas afectadas por diversas
circunstancias excepcionales (BOE 25/04/2023).

— Reduccion Lorca: se mantiene la reduccion del 20 % del
rendimiento neto para actividades econdmicas desarro-
lladas en el término municipal en Lorca (Murcia), aplica-
ble solo para determinar el rendimiento neto en las acti-
vidades distintas de las agricolas, ganaderas y forestales.

— Reduccion Isla de la Palma: se establece una reduccion
del 20 % del rendimiento neto que podran aplicar los con-
tribuyentes que desarrollen actividades econémicas en
la Isla de La Palma. Esta reduccion, a diferencia de la de
Lorca, se aplica a todas las actividades econémicas que
determinen el rendimiento neto en el método de estima-
cion objetiva, incluidas las actividades agricolas, ganade-
ras y forestales.

Ganancias y pérdidas patrimoniales
En este apartado destacan:

— Tributacion de la ayuda de 200 euros a personas fisicas
de bajo nivel de ingresos y patrimonio. El Real Decreto-ley
1172022, introdujo, con la finalidad de paliar el efecto per-
judicial en los precios ocasionado por la crisis energética
derivada de la invasion de Ucrania, una ayuda denomi-
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del 1 %. Esta modificaciéon va acompanada de un régimen
transitorio para las SICAV que acuerden su disolucion
y liquidaciéon, que tiene por finalidad permitir que sus
socios y socias puedan trasladar su inversion a otras |IC
que cumplan los requisitos para mantener el tipo de gra-
vamen del 1% en el IS. No obstante, la propia ley 11/2021
anadio una nueva disposicion transitoria trigésima sexta
de la LIRPF para establecer un régimen transitorio que
permite a las adquiridas en mercados extranjeros antes
del 1 de enero de 2022 seguir aplicando el régimen de
diferimiento, con la salvedad de que la reinversion se
debe efectuar en otras instituciones de inversién colec-
tiva distintas de ETF.

Reducciones de la base

sssssss iMponible general
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nada «Linea directa de ayudas a personas fisicas de bajo
nivel de ingresos y patrimonio» que consistié en un pago
Unico de 200 euros, para las personas fisicas de bajo
nivel de ingresos y patrimonio, que sean asalariados,
auténomos o desempleados. Esta ayuda tiene para sus
beneficiarios la consideracion de ganancia patrimonial.
Tributacion del Bono Cultural Joven. La LPGE 2022 cred,
con efectos 1 de enero de 2022, el denominado «Bono
Cultural Joven». Se trata de una ayuda que se concede
por una Unica vez y cuyos beneficiarios son aquellos
jovenes que cumplan 18 anos durante el ano 2022 y cum-
plan determinados requisitos. El bono tiene un importe
maximo de 400 euros por beneficiario y debe utilizarse
por este para la adquisicion de productos y servicios cul-
turales. Esta ayuda tiene para sus beneficiarios la consi-
deracion de ganancia patrimonial en el importe que haya
sido efectivamente utilizado por el beneficiario.
Percepcion de las primas satisfechas por el otorgamiento
de un contrato de opcion de compra. Las sentencias del
Tribunal Supremo n.” 80372022 y n.” 804/2022, ambas
de 21 de junio, han fijado como criterio interpretativo que
la renta obtenida por el propietario de un bien inmueble a
cambio de ofrecer el derecho de opcién de compra sobre
este (la prima del contrato) constituye una ganancia
patrimonial que ha de integrarse en la renta del ahorro
(y no en la renta general) en cuanto implica una trans-
mision, derivada de la entrega de facultades propias del
derecho de propiedad a las que temporalmente renuncia
el titular.

Transmisiones o reembolsos de acciones o participacio-
nes en instituciones de inversion colectiva reguladas en
la Ley 35/200. La Ley 11/2021, de 9 de julio, con efectos
desde 1 de enero de 2022, modifica el articulo 94 de la
LIRPF con el fin de homogeneizar el tratamiento de las
inversiones en determinadas Instituciones de Inversién
Colectiva, (IIC) conocidas como fondos y sociedades de
inversion cotizados, con independencia del mercado,
nacional o extranjero en el que coticen. Asi, se extiende
a las instituciones de inversion colectiva cotizadas que
coticen en bolsa extranjera el tratamiento de las que coti-
zan en bolsa espanola respecto a la no aplicabilidad del
régimen de diferimiento.

Ademas, la Ley 1172021, de 9 de julio, en relacién con el
Impuesto sobre Sociedades establecié requisitos adi-
cionales para que las sociedades de inversion de capi-
tal variable (SICAV) puedan aplicar el tipo de gravamen

— Reduccién por aportaciones y contribuciones a sistemas

de prevision social. La Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
modificé, con efectos de 1 de enero de 2022, los limites
maximos de reduccién de las aportaciones a planes de
prevision sociales. Se minoro el limite general de reduc-
cion aplicable en la base imponible por aportaciones y
contribuciones a sistemas de prevision social (que paso
de 2.000 a 1.500 euros) y se incorpor6 la posibilidad de
que ese limite pudiese incrementarse, no solo mediante
contribuciones empresariales, como ya sucedia, sino
también mediante aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de prevision social siempre que estas apor-
taciones sean de igual o inferior importe a la respec-
tiva contribucion empresarial. Asimismo, se incremento
la cuantia del incremento de dicho limite, pasando de
8.000 a 8.500 euros. Sin embargo, con posterioridad y
con entrada envigor, el 2 de julio de 2022, la Ley 12/2022,
de 30 de junio, dio una nueva redaccion al articulo 52.1 de
la LIRPF, modificando de nuevo los limites de reduccién.
En concreto, esta norma cred un nuevo limite de reduc-
cion en la base imponible por aportaciones y contribu-
ciones a sistemas de prevision social, adicional al limite
general de 1.500 euros anuales, y aplicable a las aporta-
ciones a los planes de pensiones de empleo simplifica-
dos de trabajadores por cuenta propia o autébnomos de
nueva creacion.

Por su parte, el Real Decreto 1039/2022, de 27 de diciem-
bre, reformé el articulo 51 del RIRPF con entrada en vigor
el 30 de diciembre de 2022, en lo relativo a los excesos
de aportaciones a los sistemas de prevision social. De
este modo, y con el objetivo de mitigar la complejidad
derivada de los nuevos limites introducidos en la LIRPF
y facilitar la aplicacién de los excesos pendientes de
reduccion, se eliminé la aplicaciéon proporcional de los
excesos entre aportaciones o contribuciones y se per-
mitioé la aplicacion de limite maximo incrementado con
independencia de la procedencia de las cantidades apor-
tadas, entendiendo que en el ano en el que se hubieran
abonado hubieran respetado las cuantias previstas en
la disposicién adicional decimosexta de la LIRPF, rela-
tiva al limite financiero de aportaciones y contribuciones
a sistemas de prevision social. Este mismo régimen se
aplicara a los excesos pendientes de reduccion en la
fecha de entrada en vigor de esta modificaciéon del RIRPF,
segun se indica en la disposicion transitoria decimono-
vena del mismo.

Ademas, la Ley 12/2022, de 30 de junio, equiparo el tra-
tamiento fiscal de los productos paneuropeos de pensio-
nes individuales al de los planes de pensiones, a cuyo
efecto se anadié una nueva DA quincuagésima segunda
a la LIRPF.



CAMPANA RENTA 2022. PRINCIPALES NOVEDADES

08 i

— Disponibilidad excepcional derechos consolidados de
planes de pensiones en relacién con la erupcion volcanica
en laisla de La Palma. Para facilitar que los afectados por
la erupcion volcanica pudiesen atender necesidades
sobrevenidas de liquidez, el articulo 11 del Real Decre-
to-ley 20/2021, de 5 de octubre, prevé, como un supuesto
excepcional, la posibilidad de disponer anticipadamente
de los derechos consolidados en los planes de pensio-
nes de los que sean participes, fijdndose las condiciones
y el importe maximo de disposicion. Esta posibilidad se
establecié unicamente durante un plazo de nueve meses
desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2021,
de 5 de octubre., es decir, desde el 6 de octubre de 2021
hasta julio de 2022.

Nuevos minimos personales
y familiares autonémicos

Varias comunidades auténomas han regulado por primera
vez para el ejercicio 2022 las cuantias a aplicar en concepto de
minimo del contribuyente y por descendientes, ascendientes y
discapacidad:

— Andalucia, cuya regulacién del minimo personal y fami-
liar autonémico se introdujo en el articulo 23 bis a Ley
5/2021, de 20 de octubre, por medio del Decreto-ley
7/2022, de 20 de septiembre, y con efectos desde el 1 de
enero de 2022.

— Galicia, cuya regulaciéon en este ambito se incorporo en
el articulo 4 bis del Decreto Legislativo 172011, de 28 de
julio, por parte de la Ley 7/2022, de 27 de diciembre, con
efectos desde el 01/01/2022.

— Comunidad Valenciana, cuya regulacién en este ambito
se introdujo en el articulo 2 bis de la Ley 13/1997, de 23 de
diciembre, por medio del Decreto-ley 14/2022, de 24 de
octubre, con entrada en vigor el 28 de octubre de 2022.

A su vez, la Comunidad de Madrid reformé su regulacién
en este ambito por medio de la Ley 8/2022, de 16 de noviem-
bre, aplicandose el nuevo régimen para periodos impositivos
que se inicien a partir del 1 de enero de 2022. En particular, se
modificéd el minimo por descendientes que ya regulaba previa-
mente y se reguld el minimo del contribuyente, por ascendien-
tes y por discapacidad.

Deducciones de la cuota integra

— Deducciones en actividades econdmicas. En este ambito
las principales novedades son:

* En lo relativo a la deduccién por inversiones en pro-

ducciones cinematograficas y series audiovisuales
espanolas, asi como por produccién de ciertos espec-
taculos en vivo, la Ley 38/2022, de 27 de diciembre,
modificé el articulo 39.7 de la LIS con efectos para los
periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de
enero de 2021. Se permite aplicar la deduccioén por el
contribuyente que financia los costes de la produccion
de producciones espanolas de largometrajes y corto-
metrajes cinematograficos, de series audiovisuales y
de espectaculos en vivo de artes escénicas y musica-
les, cuando aporte cantidades destinadas a financiar
la totalidad o parte de los costes de la produccion en
cualquier fase de esta (con caracter previo o posterior
al momento en que el productor incurra en ellos), asi
como los gastos para la obtencion de copias, publi-

cidad y promocioén a cargo del productor (con carac-
ter previo o posterior a que este incurra en ellos, pero
nunca después del periodo impositivo en que el pro-
ductor incurra en ellos) hasta el limite del 30 % de los
costes de produccion.

+ La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, regulé los bene-
ficios fiscales aplicables a diversos acontecimientos
que se califican como de excepcional interés publico.

» Deduccidon por donativos y otras aportaciones. La
LPGE 2022, establecidé en su disposicion adicional
quincuagésima octava, las actividades consideradas
prioritarias de mecenazgo para el afno 2022, conforme
a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 49/2002, de
23 de diciembre. Ademas, y en relacién con dichas
actividades, elevd en cinco puntos porcentuales los
porcentajesy limites delas deducciones contempladas
enlos articulos 19,20 y 21 de la Ley 49/2022, de 23 de
diciembre.

+ Deduccién por residencia habitual y efectiva en la isla
de La Palma durante los periodos impositivos 2022 y
2023. La LPGE 2023 anade, una nueva disposicion
adicional quincuagésima séptima a la LIRPF, por
medio de la cual extiende para los periodos impositi-
vos 2022y 2023 la aplicacion de la deduccién prevista
en el articulo 68.4.1.° de la LIRPF, en los mismos térmi-
nos y condiciones, a los contribuyentes con residen-
cia habitual y efectiva en la isla de La Palma. A tales
efectos, debe entenderse que las referencias hechas a
Ceuta y Melilla en ese precepto y su desarrollo regla-
mento lo son a la isla de La Palma.

+ Deduccion por obras de mejora de la eficiencia ener-
gética en viviendas. El Real Decreto-ley 18/2022, de 18
de octubre, amplia por otro ano el ambito temporal de
aplicacion de la deduccion por obras de mejora de la
eficiencia energética en viviendas, establecida en la
DA quincuagésima de la LIRPF.

Deduccién por maternidad

LalLey 6/2023,de 17 de marzo, incorpora un nuevo apartado
4 a la disposicion adicional trigésima octava de la LIRPF, que
establece unaregla especial para la aplicacion de la deducciéon
por maternidad correspondiente a los periodos impositivos
2020, 2021y 2022, con entrada en vigor el 7 de abril de 2023.

A los efectos de la deduccién por maternidad correspon-
diente a 2020, 2021 y 2022, la nueva norma senala que se
entendera que contintan realizando una actividad por cuenta
propia o ajena por la cual estan dadas de alta en la Seguridad
Social o mutualidad las mujeres que a partir de 1 de enero de
2020 hubieran pasado a encontrarse en situacion legal de des-
empleo como consecuencia de haber quedado suspendido el
contrato de trabajo o encontrarse en un periodo de inactividad
productiva de las trabajadoras fijas-discontinuas, asi como
las trabajadoras por cuenta propia perceptoras de una presta-
cion por cese de actividad como consecuencia de la suspen-
sion de la actividad economica desarrollada. En tales casos,
se podra aplicar la deduccién de maternidad por los meses en
los que sigan en tal situacion y cumplan el resto de los requi-
sitos del articulo 81 de la LIRPF en su redaccién vigente en el
momento del devengo del impuesto.

La deduccién por maternidad porlos meses de 2020y 2021 en
los que se cumpla lo anterior se practicara de forma separada
en la declaraciéon del IRPF correspondiente al periodo 2022. No
obstante, estos importes se entenderan aplicados en el caso
de que en dichos meses el contribuyente hubiera practicado la
deduccién de forma efectiva y no se hubiera regularizado, siem-
pre que se ajuste a los téerminos y condiciones establecidos.
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Miembro del departamento de Documentacion Iberley

El dia 2 de marzo de 2023 entr6 en vigor la nueva Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
El objeto de esta ley es garantizar y promover el derecho de
igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales (en adelante LGTBI), asi como de sus
familias.

Esta ley se estructura en un titulo preliminar, tres titulos,
cuatro disposiciones adicionales, dos transitorias, una deroga-
toria y veinte finales.

Actuacion de los poderes publicos

La actuacion de los poderes publicos en relacion a esta ley
se regula en el titulo segundo, el cual se divide en dos capitulos:

El capitulo | establece los criterios y lineas generales de
actuacion de los poderes publicos los cuales, en el ambito de
sus competencias deberan:

— Desarrollar las medidas necesarias para reconocer, garan-
tizar, proteger y promover la igualdad de trato y no dis-
criminacion por razén de orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales de las per-
sonas LGTBI y sus familias.

— Adoptar las medidas necesarias para poner en valor la
diversidad en esta materia. En cumplimiento de esta fun-
cién fomentaran el reconocimiento institucional y la par-
ticipacion en los actos conmemorativos de la lucha por la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

— Promoveran campanas de sensibilizacién, divulgacion
y fomento del respeto a la diversidad, dirigidas a toda la
sociedad, y en especial en los ambitos donde la discrimi-
nacion afecte a sectores de poblacién mas vulnerables.

— Impulsaran la realizacion de estudios y encuestas sobre la
situacion de las personas LGTBI que permitan profundizar
en la naturaleza y alcance de las principales situaciones
de discriminacion que les afectan y registrar su evolucion
a lo largo del tiempo.

En este capitulo se recoge que las Administraciones publicas
cooperaran entre si para integrar en el ejercicio de sus compe-
tencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacién la
igualdad de trato y no discriminacion por razén de las causas
previstas en la ley. Con esta finalidad la Conferencia Sectorial de
Igualdad adoptara planes y programas conjuntos de actuacion.

En el art. 9 se crea el Consejo de Participacion de las Personas
LGTBI como un érgano colegiado —grupo o comisién de trabajo,
conforme art. 22.3 de la Ley 4072015, de 1 de octubre— de par-
ticipacion ciudadana que tiene por finalidad institucionalizar la

colaboracion y fortalecer el dialogo permanente entre las Admi-
nistraciones publicas y la sociedad civil.

El capitulo Il establece un conjunto de politicas publicas para
promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI. Se prevé la
elaboracion de una Estrategia estatal para la igualdad de trato y
no discriminacion, con caracter cuatrienal, como el instrumento
de colaboracion territorial para el impulso y desarrollo de las
politicas basicas y los objetivos generales establecidos en la
ley. ElI Ministerio de Igualdad, al que le corresponde la elabo-
racion, velara porque se coordine con la Estrategia Estatal para
la Igualdad de Trato y la No Discriminacién regulada en la Ley
15/2022, de 12 de julio. Este capitulo recoge ademas medidas en
los siguientes ambitos:

— Ambito administrativo (arts. 11a 12 de la Ley 4/2023, de 28
de febrero).

— Ambito laboral (arts. 14 y 15 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero).

— Ambito de la salud (arts. 16 a 19 de la Ley 4/2023, de 28
de febrero).

— Ambito de la educacién (arts. 20 a 24 de la Ley 4/2023, de
28 de febrero).

— Ambito de la cultura, ocio y deporte (arts. 25 y 26 de la Ley
4/2023, de 28 de febrero).

— Ambito de los medios de comunicacién social e internet
(arts. 27 a 29 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero).

— Ambito de la familia, la infancia y la juventud (arts. 30 a 35
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero).

— Ambito de la accién exterior y la proteccién internacional
(arts. 36 a 38 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero).

— Medio rural (arts. 39 a 41 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero).

— Ambito del turismo (art. 42 Ley 4/2023, de 28 de febrero).

Medidas para la igualdad real y
efectiva de las personas trans

El titulo segundo se encarga de la regulacion de las medidas
para la igualdad real y efectiva de las personas trans. El capitulo
| tiene una gran transcendencia, al regular la rectificacion regis-
tral de la mencion relativa al sexo de las personas y adecuacion
documental.

El art. 43 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero regula la legiti-
macion y establece:

— Las personas de nacionalidad espanola mayores de 16
anos podran solicitar por si mismas.
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— Las personas menores de 16 afios y mayores de 14 podran
presentar la solicitud por si mismas, asistidas por sus
representantes legales. En el supuesto de desacuerdo de
las personas progenitoras o representantes legales, entre
si o con la persona menor de edad se procedera al nom-
bramiento de un defensor judicial.

— Las personas con discapacidad podran solicitar, con las
medidas de apoyo que en su caso precisen, la rectifica-
cion registral de la mencién relativa al sexo.

— Las personas menores de 14 afios y mayores de 12 podran
solicitar la autorizaciéon judicial para la modificacion
mediante el procedimiento establecido en el cap. | bis
del titulo Il de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccion
Voluntaria

A TENER EN CUENTA. El cap. | bis del titulo Il se
introdujo en la Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccion
Voluntaria por la disposicién final decimotercera de la Ley
4/2023, de 28 de febrero.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero se encarga de la regulacion
del procedimiento para la rectificacion registral de la mencion del
sexo en el registro civil.

La solicitud de iniciacion de procedimiento para la rectifi-
cacion registral podra presentarse por la persona legitimada
ante la persona encargada de cualquier oficina del registro civil.
El ejercicio de este derecho en ningun caso podra estar condi-
cionado a la previa exhibicién de informe médico o psicolégico
relatico a la disconformidad con el sexo mencionado en la ins-
cripcién de nacimiento ni a la previa modificacion de la aparien-
cia o funcién corporal de la persona a través de procedimientos
médicos, quirdrgicos o de otra indole.

Una vez recibida la solicitud se citara a la persona legiti-
mada para que comparezca, en la comparecencia el encargado
del registro civil recogera su manifestacién de disconformidad
con el sexo mencionado en su inscripcion de nacimiento y
su solicitud de que, en consecuencia, se proceda a la corres-
pondiente rectificacion. Se debera incluir la elecciéon un nuevo
nombre propio, salvo cuando la persona quiera conservar el
que ostente.

A TENER EN CUENTA. Si la persona es menor de 16
anos y mayor de 14 debera estar asistida de sus represen-
tantes legales.

En la comparecencia inicial, el encargado del registro civil
informara a la persona de las consecuencias juridicas de la rec-
tificacion pretendida, incluido el régimen de reversién, asi como
de las medidas de asistencia e informacién que estén a disposi-
cion de la persona solicitante a lo largo del procedimiento.

Tras la informacién facilitada la persona legitimada suscri-
bira, de estar conforme, la comparecencia inicial reiterando su
peticion de rectificacion registral del sexo mencionado en su
inscripcion de nacimiento.

En el plazo maximo de 3 meses desde la comparecencia ini-
cial debera citarse a la persona legitimada para que vuelva a
comparecer y ratifique su solicitud, aseverando la persistencia
de su decision. Una vez reiterada y ratificada nuevamente la
solicitud, la persona encargada del registro civil, previa compro-
bacién de la documentaciéon obrante en el expediente, dictara
resolucion dentro del plazo maximo de un mes a contar desde
la fecha de la segunda comparecencia.

La resolucion que acuerda la rectificacion tendra efectos
constitutivos a partir de su inscripcion en el registro civil. Esto
implica que la rectificacion no alterara el régimen juridico que,
con anterioridad a la inscripcién del cambio registral, fuera apli-
cable a la persona a los efectos de la Ley Organica 172004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Respecto de las situaciones juridicas que
traigan causa del sexo registral en el momento del nacimiento,
la persona conservara, en su caso, los derechos inherentes al
mismo en los términos establecidos en la legislacion sectorial.

CUESTION

Una vez realizada la rectificacion del sexo
en el Registro Civil ses irreversible?

No. El art. 47 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, esta-
blece la reversibilidad de la rectificacion. Conforme este
precepto transcurridos seis meses desde la inscripcién en
el registro de la rectificacion las personas que hubieran
promovido dicha rectificacion podran recuperar la men-
cion del sexo que figuraba previamente a dicha rectifica-
cioén, siguiendo el mismo proceso que para la rectificacion
inicial. En el caso de que, tras haberse rectificado la modi-
ficacion inicial, se quisiese proceder a una nueva rectifica-
cion, habra de seqguirse el procedimiento establecido en el
capitulo | ter del titulo Il de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de
la Jurisdiccion Voluntaria.

A TENER EN CUENTA. El capitulo | ter del titulo Il se
introdujo en la Ley 15/20I15, de 2 de julio, de la Jurisdiccién
Voluntaria por la disposicién final decimotercera de la Ley
4/2023, de 28 de febrero.

A continuacion, el capitulo Il del titulo |l recoge las politicas
publicas para promover la igualdad real y efectiva de las perso-
nas trans. En este campo constituye el instrumento principal la
Estrategia estatal para la inclusion de las personas trans. Esta
Estrategia tendra caracter cuatrienal y su elaboracién, segui-
miento y evaluacion le correspondera al Ministerio de Igual-
dad, mientras que su aprobacion recaera sobre el Consejo de
ministros.

Con el fin de promover la igualdad real y efectiva de las per-
sonas trans se establecen una serie de medidas en los ambitos
laboral, de la salud y en el educativo.

Proteccién efectiva y
reparacion frente a la
discriminacion y la violencia

El titulo 11l regula los mecanismos para la proteccion efectiva
y la reparacion frente a la discriminacién y la violencia. El capitulo
| regula una serie de medidas generales, estableciendo en primer
lugar al art. 62 que las Administraciones publicas y las perso-
nas empleadoras o prestadoras de bienes y servicios adoptaran
meétodos e instrumentos suficientes para la prevencion y detec-
ciéon de situaciones de violencia o discriminacion y articularan
medidas adecuadas para su cese inmediato. En la proteccion
frente a la discriminacién y la violencia por LGTIfobia podra inter-
venir en todo caso la Autoridad Independiente para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién, con las competencias y funcio-



nes establecidas en la Ley 15/2022, de 12 julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.

El capitulo Ill regula la proteccion de los derechos de las perso-
nas LGTBI en situaciones especiales entre las que se encuentran:

— Las personas LGTBI menores de edad.

— Personas LGTBI con discapacidad o en situacion de
dependencia.

— Personas extranjeras LGTBI.

— Personas mayores LGTBI.

— Personas intersexuales.

— Personas LGTBI en situacion de sinhogarismo.

Infracciones y sanciones

El titulo IV se encarga de establecer las infracciones y san-
ciones para garantizar las condiciones basicas en materia de
igualdad de trato y no discriminacion, se recoge la posibilidad de
que las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus compe-
tencias, puedan desarrollar y regular una tipificacion especifica.

El art. 76 de la ley 4/2023, de 28 de febrero establece:

«I. El presente Titulo tiene por objeto establecer el régi-
men de infracciones y sanciones que garantizan las con-
diciones bdsicas en materia de igualdad de trato y no dis-
criminacion. Este régimen podra ser objeto de desarrollo y
tipificacion especifica por la legislacion de las comunidades
auténomas en el ambito de sus competencias.

En todo caso, en el orden social, el régimen aplicable
serd el regulado por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El
régimen disciplinario de funcionarios y demds empleados
publicos serd el dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y su
normativa de desatrrollo.

Los procedimientos sancionadores se regirdn por lo
dispuesto en la Ley 3972015, de | de octubre, y en la Ley
40/20I5, de 1 de octubre.

2. No podrdn sancionarse los hechos que hayan sido
sancionados penal o administrativamente, en los casos en
que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de funda-
mento. En los supuestos en que las infracciones pudieran
ser constitutivas de ilicito penal, la administracion pasara
el tanto de culpa al érgano judicial competente o al Minis-
terio Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento san-
cionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia
firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o mien-
tras el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de
iniciar o proseguir actuaciones. De no haberse estimado
la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse dic-
tado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento
penal, el Ministerio Fiscal o el érgano judicial competente
comunicardn a la administracion de origen la finalizacién
del expediente penal, al efecto de que la Administracion
continue, si procediera, con el expediente sancionador. Los
hechos declarados probados por resolucion penal firme
vincularan a los organos administrativos respecto de los
procedimientos administrativos que sustancien.

3. Con el consentimiento expreso de las partes, la Auto-
ridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Dis-
criminacion, podra actuar como organo de mediacion o
conciliacion en los términos previstos en la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion».
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La competencia para la incoacion e instruccion de los expe-
dientes sancionadores, asi como la imposiciéon de las corres-
pondientes sanciones administrativas, correspondera a cada
Administracion publica en el ambito de sus competencias y a
la Administraciéon general del estado cuando el ambito terri-
torial de la conducta infractora sea superior al de una comuni-
dad auténoma. En el ambito de la Administracion General del
Estado, el procedimiento se iniciard siempre de oficio, corres-
pondiendo la instruccion a la Direccion General de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI, y el 6rgano competente para resolver
el procedimiento sera la persona titular del Ministerio de Igual-
dad. No obstante, cuando se trate de infracciones muy graves y
el importe de la sancion propuesta exceda los 100.000 euros,
sera competente el Consejo de ministros.

El art 78 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero establece que
«El plazo mdximo en que deberd notificarse la resolucion del
procedimiento sancionador serad de seis meses».

La tipificacion de las infracciones se recoge en el art. 79 de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero que establece:

«I. Las infracciones en materia de igualdad de trato y
no discriminacion por razon de orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales se
califican como leves, graves y muy graves, en atencion a la
naturaleza de la obligacion incumplida.

2. Son infracciones administrativas leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias contra las
personas por razon de su orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales en la pres-
tacion de servicios publicos o privados.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colabo-
rar con la accion investigadora de los servicios de inspec-
cion en el cumplimiento de los mandatos establecidos en
esta ley.

¢) Causar danos o deslucimiento, cuando no constitu-
yan infraccion penal, a bienes muebles o inmuebles per-
tenecientes a personas LGTBI o a sus familias por razén
de su orientacion e identidad sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales, o destinados a la proteccion de
los derechos de las personas LGTBI, tales como centros
asociativos LGTBI, o a la recuperacion de la memoria histo-
rica del colectivo LGTBI, tales como monumentos o placas
conmemorativas.

3. Son infracciones administrativas graves:

a) La no retirada de las expresiones vejatorias a las que
se refiere el apartado 2.a) de este articulo contenidas en
sitios web o redes sociales por parte de la persona pres-
tadora de un servicio de la sociedad de la informacion,
una vez tenga conocimiento efectivo del uso de estas
expresiones.

b) La realizacion de actos o la imposicion de disposicio-
nes o cldusulas en los negocios juridicos que supongan,
directa o indirectamente, un trato menos favorable a la
persona por razon de su orientacion o identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales en relacion
con otra persona que se encuentre en situacion andloga o
comparable.

c) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de
los servicios de inspeccion correspondientes en el cumpli-
miento de los mandatos establecidos en esta ley.

4. Son infracciones administrativas muy graves:

a) El acoso discriminatorio, cuando no constituya infrac-
cion penal, por razon de orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

b) Las represalias, entendidas como el trato adverso
que reciba una persona como consecuencia de haber pre-
sentado una queja, reclamacion, denuncia, demanda o
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recurso, destinado a impedir su discriminacién por razén
de orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales y a exigir el cumplimiento efec-
tivo del principio de igualdad.

c) La negativa a atender o asistir a quienes hayan
sufrido cualquier tipo de discriminacion por razon de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales, por quien, por su condicion o
puesto, tenga obligacion de atender a la victima, cuando
no constituya infraccion penal.

d) La promocidn o la prdctica de métodos, programas
o terapias de aversion, conversion o contracondiciona-
miento, ya sean psicoldgicos, fisicos o mediante fdrma-
cos, que tengan por finalidad modificar la orientacion
sexual, la identidad sexual, o la expresion de género de
las personas, con independencia del consentimiento que
pudieran haber prestado las mismas o sus representan-
tes legales.

e) La elaboracidn, utilizacion o difusién en centros
educativos de libros de texto y materiales diddcticos que
presenten a las personas como superiores o inferiores en
dignidad humana en funcion de su orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

f) La convocatoria de espectdculos publicos o activi-
dades recreativas que tengan como objeto la incitacion a
realizar conductas tipificadas como graves o muy graves
en el presente Titulo.

g) La denegacion, cuando no constituya infraccion
penal, del acceso a los establecimientos, bienes y servi-
cios disponibles para el publico y la oferta de los mismos,
incluida la vivienda, cuando dicha denegacion esté moti-
vada por la orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales de la persona.

h) La vulneracién de la prohibicion de prdcticas de
modificacién genital en personas menores de doce aros
establecida en el articulo 19.2 de esta ley, cuando no cons-
tituya infraccién penal.

i) La victimizacion secundaria, entendida como el
incumplimiento por parte de las Administraciones publi-
cas de las obligaciones de atencion previstas en esta
ley que den lugar a un nuevo dano psicolégico para la
victiman».

EL art. 80 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero establece las
sanciones y criterios de graduacion sefialando que se impon-
dran penas de multa que pueden ir desde los 200€ a los
150.000€ teniendo en cuenta que la infracciéon sea leve, grave o
muy grave. Asi mismo para el caso de que se trate de una infrac-
cion grave o muy grave se recogen una serie de consecuencias
accesorias. El art. 80 en su apartado 4 senala que las sanciones
se determinaran con arreglo a los siguientes criterios:

«a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios
causados a las personas o bienes.

b) La intencionalidad de la persona infractora.

c) La reincidencia. A los efectos de lo previsto en esta
ley, existe reincidencia cuando la o las personas respon-
sables de la infraccion hayan sido sancionadas antes de
la comision de la infraccién, mediante resolucion firme en
via administrativa, por la realizacion de una infraccion de la
misma naturaleza en el plazo de dos anos, contados desde
la notificacién de aquella.

d) La trascendencia social de los hechos.

e) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

f) El incumplimiento de las advertencias o requerimien-
tos que previamente haya realizado la Administracion.

g) La reparacion voluntaria de los darnos causados o la
subsanacion de los hechos constitutivos de la infraccion,
siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resolu-
cién definitiva en el procedimiento sancionador.

h) Que los hechos constituyan discriminacion multiple».

Finaliza este precepto senalando que con el consenti-
miento de |la persona sancionada se podra sustituir la sancion
econdémica por la prestacién de su cooperacion personal no
retribuida en actividades de utilidad publica, con interés social
y valor educativo, o en labores de reparacion de los danos
causados o de apoyo o asistencia a las victimas de los actos
de discriminacion, por la asistencia a cursos de formacion
0 a sesiones individualizadas, o por cualquier otra medida
alternativa que tenga la finalidad de sensibilizar a la persona
infractora sobre la igualdad de trato y no discriminacién por
razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género
0 caracteristicas sexuales, y de reparar el dafno moral de las
victimas y de los grupos afectados.

A TENER EN CUENTA. El reemplazo de la sancién eco-
némica por una medida alternativa no podra acordarse en
el caso de infracciones muy graves.

Por dltimo, el art 81 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero esta-
blece la prescripcién de las infracciones y de las sanciones:

«l. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres
anos, las graves a los dos anos y las leves a los nueve
meses.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy
graves prescribiran a los dos anos, las graves al ano y las
leves a los seis meses».

Principales reformas

Esta ley recoge un gran niumero de reformas legislativas por
lo que para no extendernos en exceso haremos una breve refe-
rencia a las principales. Debemos comenzar que mediante la
disposicién derogatoria Unica se deroga la Ley 3/2007, de 15
de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencién
relativa al sexo de las personas.

A continuacion, la Ley 4/2023, de 28 de febrero recoge en
sus disposiciones finales recoge las reformas entre las que des-
tacamos las siguientes:

- Por su importancia destacamos la modificacion de la Ley
de Jurisdiccién Voluntaria en la que se introducen dos
nuevos capitulos en el titulo II:

— Capitulo | bis de la aprobacion judicial de la modificacion
de la mencidn registral del sexo de las personas mayores
de doce anos y menores de catorce.

— Capitulo | ter de la aprobacion judicial de la nueva modifi-
cacion de la mencién registral relativa al sexo con poste-
rioridad a una reversion de la rectificacién de la mencion
registral.

— Cadigo Civil en el cual se reforman los conceptos de padre
y madre para incluir los de progenitor gestante y proge-
nitor no gestante. Asi mismo se anade un nuevo articulo
958 bis en el que en relacién a las precauciones que deben
adoptarse cuando la viuda queda en cinta, se asimila el
concepto de viuda al de conyuge supérstite gestante.
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Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa para establecer la legitimacion para la defensa de los derechos e intereses
de las personas victimas de discriminacién por orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.
Ley de Enjuiciamiento Civil en la que se introduce un nuevo art. 11 ter sobre legitimacion para la defensa del derecho a la igual-
dad de trato y no discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.
Y un art. 15 quater de publicidad e intervencién en procesos para la defensa del derecho a la igualdad de trato y no discrimi-
nacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Ley 2072011, de 21 de julio, del Registro Civil.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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PENAL

Ley Organica 3/2023, de 28 de marzo, de mo-
dificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal, en materia
de maltrato animal.

F. PUBLICACION: 29/03/2023

Circular 172023, de 29 de marzo, de la Fiscalia
General del Estado, sobre criterios de actua-
cion del Ministerio Fiscal tras la reforma de los
delitos contra la libertad sexual operada por la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre.

F. PUBLICACION: 05/04/2023

ADMINISTRATIVO

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3
de marzo, de salud sexual y reproductiva y de
la interrupcion voluntaria del embarazo.

F. PUBLICACION: 01/03/2023

Ley 5/2023, de 17 de marzo, de pesca sosteni-
ble e investigacion pesquera.

F. PUBLICACION: 18/03/2023

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sis-
tema Universitario.

F. PUBLICACION: 23/03/2023

Real Decreto-ley 3/2023, de 28 de marzo, de
prorroga del mecanismo de ajuste de costes
de produccion para la reduccién del precio de
la electricidad en el mercado mayorista regu-
lado en el Real Decreto-ley 10/2022, de 13 de
mayo.

F. PUBLICACION: 29/03/2023

FISCAL

Orden HFP/310/2023, de 28 de marzo, por la
que se aprueban los modelos de declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas

LEG oL /AN

DYAVD

Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio,
ejercicio 2022, se determinan el lugar, forma
y plazos de presentacion de los mismos, se
establecen los procedimientos de obtencion,
modificacién, confirmacion y presentacion del
borrador de declaracion del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, y se deter-
minan las condiciones generales y el proce-
dimiento para la presentacion de ambos por
medios electrénicos.

F. PUBLICACION: 31/03/2023

Ley 8/2023, de 3 de abril, por la que se modi-
fica la Ley 28/1990, de 26 de diciembre, por la
que se aprueba el Convenio Econémico entre
el Estado y la Comunidad Foral de Navarra.

F. PUBLICACION: 04/04/2023

Ley 9/2023, de 3 de abril, por la que se mo-
difica la Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la
que se aprueba el Concierto Econémico con
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

F. PUBLICACION: 04/04/2023

Ley 10/2023, de 3 de abril, por la que se
aprueba la metodologia de sefialamiento del
cupo del Pais Vasco para el quinquenio 2022-
2026.

F. PUBLICACION: 04/04/2023

LABORAL

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
F. PUBLICACION: 01/03/2023

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de dere-
chos de los pensionistas, la reduccion de la bre-
cha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones.

F. PUBLICACION: 17/03/2023

&

EUROPEA

PENAL

Recomendacion (UE) 2023/681 de la Comisién
de 8 de diciembre de 2022 sobre los derechos
procesales de las personas sospechosas o
acusadas sometidas a prision provisional y
sobre las condiciones materiales de reclusion.

F. PUBLICACION: 24/03/2023

LABORAL

Comunicacion interpretativa sobre la Directiva
2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativa a determinados aspectos de
la ordenacion del tiempo de trabajo.

F. PUBLICACION: 24/03/2023

ADMINISTRATIVO

Directiva Delegada (UE) 2023/544 de la Co-
mision de 16 de diciembre de 2022 por la que
se modifica la Directiva 2000/53/CE del Par-
lamento Europeo y del Consejo en lo relativo
a las exenciones relativas al uso de plomo en
aleaciones de aluminio para fines de mecani-
zado, en aleaciones de cobre y en determina-
das baterias.

F. PUBLICACION: 10/03/2023

Reglamento (UE) 2023/588 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 15 de marzo de 2023
por el que se establece el Programa de Co-
nectividad Segura de la Unién para el periodo
2023-2027.

F. PUBLICACION: 17/03/2023

Reglamento (UE) 2023/657 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 15 de marzo de 2023 por
el que se establecen las nhormas para el ejerci-
cio de los derechos de la Unidn para aplicar y
hacer cumplir el Acuerdo sobre la retirada del
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte
de la Unién Europea y de la Comunidad Euro-
pea de la Energia Atémica y del Acuerdo de Co-
mercio y Cooperacion entre la Unién Europea y



la Comunidad Europea de la Energia Atémica,
por una parte, y el Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte, por otra.

F. PUBLICACION: 22/03/2023

Reglamento (UE) 2023/675 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 15 de marzo de 2023
por el que se establecen medidas de conser-
vaciéon y ordenacion para la conservacion del
atun rojo del sur.

F. PUBLICACION: 24/03/2023

Reglamento (UE) 2023/826 de la Comision de
17 de abril de 2023 por el que se establecen re-
quisitos de disefno ecoldgico aplicables al con-
sumo de energia en los modos desactivado y
preparado, asi como en el modo preparado en
red, de los equipos eléctricos y electrénicos
domeésticos y de oficina con arreglo a la Di-
rectiva 2009/125/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo y se derogan los Reglamentos
(CE) n.°1275/2008 (CE) n.* 107/2009 de la Co-
mision.

F. PUBLICACION: 18/04/2023

Reglamento Delegado (UE) 2023/842 de la
Comision de 17 de febrero de 2023 por el que
se completa el Reglamento (UE) 2017/625 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo relati-
vo a las normas para la realizacion de contro-
les oficiales a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos sobre bienestar de los anima-
les en el transporte de animales por buques
destinados al transporte de ganado (Texto per-
tinente a efectos del EEE).

F. PUBLICACION: 24/04/2023

BIENESTAR DE LOS ANIMALES.

F. PUBLICACION: 29 de marzo de 2023
AMBITO: Estatal

ok ¥ L e L S: .hlhi'l.lml.'(

LEY 7/2023, DE 28 DE MARZO, DE PROTECCION DE LOS DERECHOS Y EL

RELEVANTE:

LEY 472023, DE 28 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE
LAS PERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS LGTBI.

F. PUBLICACION: O1 de marzo de 2023
AMBITO: Estatal

LEY ORGANICA 4/2023, DE 27 DE ABRIL, PARA LA MODIFICACION DE LA
LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL, EN
LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL, LA LEY DE ENJUICIAMIEN-
TO CRIMINAL Y LA LEY ORGANICA 5/2000, DE 12 DE ENERO, REGULADO-
RA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES.

F. PUBLICACION: 28 de abril de 2023
AMBITO: Estatal

\ _:Z_:\-i-‘;h‘ - RN T Loa-

LEY 6/2023, DE 17 DE MARZO, DE LOS MERCADOS DE VALORES Y DE LOS
SERVICIOS DE INVERSION.

F. PUBLICACION: 18 de marzo de 2023
AMBITO: Estatal
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?- ANDALUCIA

Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se mo-
difica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia.

F. PUBLICACION: 21/03/2023

Decreto-ley 172023, de 21 de marzo, por el que
se modifica la disposicion adicional segunda
del Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio, por el
que se establecen las bases reguladoras y se
convocan subvenciones a personas trabajado-
ras autébnomas y empresas para el apoyo a la
solvencia y reduccién del endeudamiento del
sector privado y por el que se establecen medi-
das para la mejora de los modulos de los con-
ciertos educativos para las unidades de edu-
cacion infantil, educacion primaria, educacién
especial Basica/Primaria, educacién secunda-
ria obligatoria, bachillerato, ciclos formativos y
formacion profesional basica.

F. PUBLICACION: 27/03/2023

Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Cir-
cular de Andalucia.
F. PUBLICACION: 11/04/2023

Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se
adoptan medidas en materia de emergencias
y gestioén, prevencion y extincion de incendios
forestales y se autoriza la creacion de la Agen-
cia de Seguridad y Gestién Integral de Emer-
gencias de Andalucia.

F. PUBLICACION: 11/04/2023

Ley 4/2023, de 18 de abril, Andaluza del Flamenco.
F. PUBLICACION: 21/04/2023

Decreto-ley 3/2023, de 25 de abril, por el que
se aprueban medidas adicionales para paliar
los efectos producidos por la situacion de
excepcional sequia a los usuarios de las de-
marcaciones hidrograficas intracomunitarias
de Andalucia y se adoptan medidas urgentes,
administrativas y fiscales, de apoyo al sector
agrario.

F. PUBLICACION: 27/04/2023

=/#= ARAGON

Decreto Legislativo 1/2023, de 22 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Patrimonio de Aragon.
F. PUBLICACION: 03/03/2023

Ley 5/2023, de 23 de febrero, de modificacién
de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a
favor de las Victimas del Terrorismo.

F. PUBLICACION: 13/03/2023

Ley 6/2023, de 23 de febrero, de proteccion y
modernizacién de la agricultura social y fami-
liar y del patrimonio agrario de Aragoén.

F. PUBLICACION: 13/03/2023

Ley 7/2023, de 23 de febrero, de medidas para
la implantacion y desarrollo en Aragén de tec-
nologias en la nube (tecnologias cloud).

F. PUBLICACION: 13/03/2023

Decreto-ley 1/2023, de 20 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de medidas urgentes para el
impulso de la transicién energética y el consu-
mo de cercania en Aragon.

F. PUBLICACION: 21/03/2023

Ley 8/2023, de 9 de marzo, de Cultura de la
Paz en Aragon.
F. PUBLICACION: 23/03/2023

Ley 9/2023, de 23 de marzo, de modificacién
de la Ley 2/2000, de 28 de junio, del Juego de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

F. PUBLICACION: 10/04/2023

Ley 10/2023, de 30 de marzo, de modificacion
del Libro Tercero del Cédigo del Derecho Foral
de Aragon, relativo a las sucesiones por causa
de muerte.

F. PUBLICACION: 17/04/2023

Ley 1172023, de 30 de marzo, de uso estratégi-
co de la contratacion publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

F. PUBLICACION: 17/04/2023

Ley 12/2023, de 30 de marzo, por la que se

modifica la Ley 6/2015, de 25 de marzo, de
Juventud de Aragon.
F. PUBLICACION: 17/04/2023

Ley 13/2023, de 30 de marzo, de dinamizacién
del medio rural de Aragon.
F. PUBLICACION: 17/04/2023

Ley 14/2023, de 30 de marzo, de perros de
asistencia en Aragon.
F. PUBLICACION: 17/04/2023

ASTURIAS

Ley del Principado de Asturias 1/2023, de 15 de
marzo, de Calidad Ambiental.
F. PUBLICACION: 24/03/2023

Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15
de marzo, de Empleo Publico.
F. PUBLICACION: 24/03/2023

Ley del Principado de Asturias 3/2023, de 29
de marzo, de medidas para el impulso de la
economia del dato.

F. PUBLICACION: 14/04/2023

CANARIAS

Ley 172023, de 1 de marzo, del Sistema Publico
de Cultura de Canarias.
F. PUBLICACION: 13/03/2023

Ley 2/2023, de 1 de marzo, de Politicas de Ju-
ventud de Canarias.
F. PUBLICACION: 13/03/2023

Ley 3/2023, de 6 de marzo, por la que se modi-
fica parcialmente la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegi-
dos de Canarias, y otra normativa sobre suelo,
el articulo 24.1de la Ley 7/2014, de 30 de junio,
de la Agencia Tributaria Canaria, y se incorpo-
ra una disposicion adicional novena a la Ley
6/2006, de 17 de julio, del Patrimonio de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

F. PUBLICACION: 15/03/2023
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Decreto-ley 3/2023, de 23 de marzo, por el
que se aprueban las condiciones y las cuan-
tias maximas de las prestaciones economi-
cas Vinculada al servicio y la de Cuidados
en el entorno familiar y de apoyo a personas
cuidadoras no profesionales, reguladas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia,
aplicables en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

F. PUBLICACION: 27/03/2023

Ley 4/2023, de 23 de marzo, de la Presidencia
y del Gobierno de Canarias.
F. PUBLICACION: 03/04/2023

Ley 5/2023, de 10 de abril, de creaciéon del
Colegio Profesional de la Pedagogia y de la
Psicopedagogia de las Palmas.
F. PUBLICACION: 20/04/2023

Ley 6/2023, de 10 de abril, de creacion del
Colegio Profesional de la Pedagogia y de la
Psicopedagogia de Santa Cruz de Tenerife.

F. PUBLICACION: 20/04/2023

* CANTABRIA

Ley de Cantabria 1/2023, de 5 de abril, de Re-
conocimiento, Homenaje, Memoria y Digni-
dad a las Victimas del Terrorismo.

F. PUBLICACION: 14/04/2023

J", CASTILLA YLEON

Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tri-
butarias, Financieras y Administrativas.
F. PUBLICACION: 06/03/2023

Decreto-ley 1/2023, de 30 de marzo, por el
que se establece la jornada de trabajo de los
empleados publicos de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon.

F. PUBLICACION: 31/03/2023

Decreto-ley 2/2023, de 13 de abril, de Medidas
Urgentes sobre Prevencion y Extincion de In-
cendios Forestales.

F. PUBLICACION: 17/04/2023

C.LA MANCHA

Ley 3/2023, de 24 de febrero, de modificacion
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 172002, de 19 de noviembre.

F. PUBLICACION: 03/03/2023

Ley 4/2023, de 24 de febrero, por la que se mo-
difica la Ley 9/2003, de 20 de marzo, de Vias
Pecuarias de Castilla-La Mancha.

F. PUBLICACION: 03/03/2023

Ley 5/2023, de 24 de febrero, por la que se modi-
fica la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordina-
cién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
F. PUBLICACION: 03/03/2023

Ley 6/2023, de 10 de marzo, por la que se mo-
difica la Ley 4/20I1, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.
F. PUBLICACION: 14/03/2023

Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencién y Pro-
teccion a la Infancia y la Adolescencia de Casti-
lla-La Mancha.

F. PUBLICACION: 14/03/2023

Ley 8/2023, de 10 de marzo, por la que se modifi-
calalLey3/2008, de 12 de junio, de Montes y Ges-
tion Forestal Sostenible de Castilla-La Mancha.

F. PUBLICACION: 14/03/2023

Ley 9/2023, de 3 de abril, de Agricultura Familiar
y de Acceso a la Tierra en Castilla-La Mancha.
F. PUBLICACION: 17/03/2023

= CATALUNA

Decreto-ley 1/2023, de 28 de febrero, por el
que se establecen medidas extraordinarias y
urgentes para hacer frente a la situacion de
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sequia excepcional en el ambito del distrito de
cuenca fluvial de Catalunya.
F. PUBLICACION: 02/03/2023

Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos
de la Generalitat de Catalunya para 2023.
F. PUBLICACION: 17/03/2023

Ley 3/2023, de 16 de marzo, de medidas fis-
cales, financieras, administrativas y del sector
publico para el 2023.

F. PUBLICACION: 17/03/2023

Ley 4/2023, de 16 de marzo, de cambio de
adscripcion comarcal y veguerial de los muni-
cipios de Biosca y Tora

F. PUBLICACION: 20/03/2023

Ley 5/2023, de 5 de abril, de reconocimiento
del escultismo.
F. PUBLICACION: 06/04/2023

C.VALENCIANA

Ley 1/2023, de 8 de marzo, de la Generalitat, de
creacion de la Agencia Valenciana de Cambio
Climatico.

F. PUBLICACION: 10/03/2023

Ley 2/2023, de 13 de marzo, de la Generalitat,
de Proteccion, Bienestar y Tenencia de anima-
les de compania y otras medidas de bienestar
animal.

F. PUBLICACION: 14/03/2023

Decreto-ley 4/2023, de 10 de marzo, del Con-
sell de modificacién del Decreto Legislativo
2/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de coo-
perativas de la Comunitat Valenciana.

F. PUBLICACION: 14/03/2023

Decreto-ley 5/2023, de 16 de marzo, del Con-
sell, de aprobacién de las medidas necesarias
para la concesion de ayudas destinadas a im-
pulsar un nuevo modelo econémico de la in-
dustria audiovisual en materia de produccion
de obras cinematograficas y obras audiovisua-
les en territorio valenciano.

F. PUBLICACION: 20/03/2023



Decreto-ley 6/2023, de 24 de marzo, del Con-
sell, por el que se establecen obligaciones a
los operadores de transporte publico colectivo
terrestre para la gratuidad temporal para los j6-
venes menores de 31 anos en los servicios pu-
blicos de transporte por carretera competencia
de la Generalitat.

F. PUBLICACION: 31/03/2023

Ley 3/2023, de 13 de abril, de la Generalitat,
de Viviendas Colaborativas de la Comunitat
Valenciana.

F. PUBLICACION: 19/04/2023

Decreto-ley 7/2023, de 14 de abril, del Consell,
de medidas extraordinarias de apoyo a perso-
nas fisicas vulnerables para paliar los efectos
de la subida de los precios de la alimentacion
como consecuencia de la guerra en Ucrania y
de la subida de los tipos de interés en los prés-
tamos hipotecarios sobre la vivienda habitual.
F. PUBLICACION: 19/04/2023

Ley 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Participacion Ciudadana y Fomento del Aso-
ciacionismo de la Comunitat Valenciana.

F. PUBLICACION: 20/04/2023

Ley 5/2023, de 13 de abril, de la Generalitat,
integral de medidas contra el despoblamien-
to y por la equidad territorial en la Comunitat
Valenciana.

F. PUBLICACION: 21/04/2023

L
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Ley 172023, de 2 de marzo, de gestién y ciclo
urbano del agua de Extremadura.
F. PUBLICACION: 06/03/2023

Decreto-ley 2/2023, de 8 de marzo, de medi-
das urgentes de impulso a la inteligencia artifi-
cial en Extremadura.

F. PUBLICACION: 10/03/2023

Ley 2/2023, de 22 de marzo, por la que se re-
gulan determinados aspectos de la Red ecolo6-
gica europea Natura 2000 en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

F. PUBLICACION: 24/03/2023

Ley 3/2023, de 29 de marzo, de Cooperacion y
Solidaridad Internacional de Extremadura.
F. PUBLICACION: 31/03/2023

Ley 4/2023, de 29 de marzo, que modifica la
Ley 1172019, de 11 de abril, de promocion y ac-
ceso a la vivienda de Extremadura, y por la que
se crea el Impuesto sobre las viviendas vacias
a los grandes tenedores, el Fondo de Garantia
de Adquisiciéon de Vivienda de Extremadura
y el Mecanismo de garantia de alojamiento y
realojamiento del menor y se modifican otras
normas tributarias.

F. PUBLICACION: 31/03/2023

% GALICIA

Ley 172023, de 14 de marzo, de medidas sobre
el régimen juridico del personal al servicio del
Valedor del Pueblo y del Consejo de Cuentas.
F. PUBLICACION: 20/03/2023

Ley 2/2023, de 14 de marzo, por la que se mo-
difica la Ley 3/2014, de 24 de abril, del Consejo
Consultivo de Galicia.

F. PUBLICACION: 20/03/2023

b= || | ES BALEARS

Ley 4/2023, de 27 de febrero, de prestaciones
sociales de caracter econémico de las llles
Balears.

F. PUBLICACION: 07/03/2023

Decreto-ley 2/2023 de 6 de marzo de medi-
das urgentes en materia del servicio publico
discrecional del transporte de personas viaje-
ras y en otras materias vinculadas a sectores
economicos.

F. PUBLICACION: 09/03/2023

Ley 5/2023, de 8 de marzo, de sociedades
cooperativas de las llles Balears.
F. PUBLICACION: 14/03/2023

Decreto-ley 3/2023 de 23 de marzo, por el
que se establecen ayudas y otras medidas ur-
gentes para reparar las pérdidas y los danos
producidos por la borrasca Juliette en la Serra
de Tramuntana y otros lugares de la isla de
Mallorca.

F. PUBLICACION: 15/03/2023

Ley 6/2023, de 16 de marzo, de areas munici-
pales de impulso comercial de las llles Balears.
F. PUBLICACION: 21/03/2023

Ley 7/2023, de 22 de marzo, de comunidades
baleares o islefas fuera del territorio balear.
F. PUBLICACION: 28/03/2023

Ley 8/2023, de 27 de marzo, de cooperaciéon
para la transformacion global.
F. PUBLICACION: 30/03/2023

Ley 9/2023, de 3 de abril, de modificacion de
la Ley 8/2014, de 1 de agosto, del juego y las
apuestas de las llles Balears.

F. PUBLICACION: 08/04/2023

Ley 10/2023, de 5 de abril, de bienestar para
las generaciones presentes y futuras de las
llles Balears.

F. PUBLICACION: 13/04/2023

_—
3 LARIOJA

Ley 3/2023, de 7 de marzo, de familias mono-
parentales en La Rioja.
F. PUBLICACION: 09/03/2023

Ley 6/2023, de 22 de marzo, de las personas
con problemas de salud mental y sus familias
F. PUBLICACION: 24/03/2023

Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efecti-
va de mujeres y hombres de La Rioja.
F. PUBLICACION: 25/03/2023

Ley 8/2023, de 20 de abril, de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion de La Rioja.
F. PUBLICACION: 25/03/2023

MADRID

Ley 3/2023, de 16 de marzo, por la que se
modifica el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales de la Comunidad de Madrid
en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 21
de octubre, para la adopcion de medidas fis-
cales dirigidas a la proteccion a la maternidad
y paternidad y de fomento de la natalidad y la
conciliacion.

F. PUBLICACION: 23/03/2023

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Ga-
rantias y Proteccioén Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

F. PUBLICACION: 27/03/2023

Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacion del
Sistema Integrado de Proteccién Civil y Emer-
gencias de la Comunidad de Madrid.

F. PUBLICACION: 17/04/2023

Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Do-
cumentos de la Comunidad de Madrid.
F. PUBLICACION: 12/04/2023

Ley 7/2023, de 30 de marzo, del Libro, la Lec-
tura y el Patrimonio Bibliografico de la Comu-
nidad de Madrid.

F. PUBLICACION: 12/04/2023

Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio
Cultural de la Comunidad de Madrid.

F. PUBLICACION: 12/04/2023

Ley 10/2023, de 12 de abril, por la que se mo-
difica el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad de Madrid en mate-
ria de tributos cedidos por el Estado, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octu-
bre, para ampliar las deducciones autonoémi-
cas en el ambito del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

F. PUBLICACION: 17/04/2023

Ley 11/2023, de 12 de abril, por la que se mo-
difica la Ley 20/1998, de 27 de noviembre, de
Ordenacion y Coordinacion de los Transportes
Urbanos de la Comunidad de Madrid.

F. PUBLICACION: 13/04/2023

MURCIA

Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la que se
regula el reconocimiento de la condicion de
familia monoparental en la Regién de Murcia.
F. PUBLICACION: 08/03/2023

Decreto-Ley n.° 172023, de 5 de abril, por el que
se regula la eliminacién excepcional de restos
vegetales generados en explotaciones agri-
colas, mediante quema controlada “in situ”,
como medida fitosanitaria para evitar la pro-
liferacion y dispersion de organismos nocivos
de la Regién de Murcia asi como su aplicacion
a las pequenas y microexplotaciones agrarias.
F. PUBLICACION: 10/04/2023

Decreto-Ley n.° 2/2023, de 5 de abril, de mo-
dificacion de la Ley 7/1995, de 21 de abril, de la
fauna silvestre, caza y pesca fluvial.

F. PUBLICACION: 10/04/2023

Ley 2/2023, de 5 de abril, de modificacion de
la Ley 4/2022, de 16 de junio, de Mecenazgo



de la Region de Murcia y de modificacion del
Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en la Region de
Murcia en materia tributos cedidos.

F. PUBLICACION: 14/04/2023

Ley 372023, de 5 de abril, de Emergencias y
Proteccion Civil de la Regién de Murcia.
F. PUBLICACION: 14/04/2023

NAVARRA

Ley Foral 3/2023, de 22 de febrero, de relacio-
nes con la ciudadania navarra en el exterior.

F. PUBLICACION: 09/03/2023

Ley Foral 4/2023, de 9 de marzo, de justicia
restaurativa, mediacion y practicas restaurati-
vas comunitarias.

F. PUBLICACION: 21/03/2023

Ley Foral 5/2023, de 9 de marzo, de canales
cortos de comercializacion agroalimentaria.
F. PUBLICACION: 21/03/2023

Ley Foral 7/2023, de 9 de marzo, de modifica-
cion de la Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo,
del Derecho a la Vivienda en Navarra.

F. PUBLICACION: 21/03/2023

Ley Foral 8/2023, de 9 de marzo, por la que
se modifica la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio,
de proteccion civil y atencion de emergencias
de Navarra.

F. PUBLICACION: 21/03/2023

Ley Foral 9/2023, de 22 de marzo, del Consejo
Navarro de Medio Ambiente.
F. PUBLICACION: 04/04/2023

Ley Foral 1072023, de 22 de marzo, de modi-
ficacién de la Ley Foral 11/2000, de 16 de no-
viembre, de Sanidad Animal de Navarra.

F. PUBLICACION: 04/04/2023

Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que
se modifica el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Fo-
ral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

F. PUBLICACION: 18/04/2023

Ley Foral 13/2023, de 5 de abril, de lucha con-
tra el racismo y la xenofobia.
F. PUBLICACION: 24/04/2023

Ley Foral 14/2023, de 5 de abril, del Impuesto
especial sobre los envases de plastico no re-
utilizables.

F. PUBLICACION: 24/04/2023

Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad
sancionadora de las Administraciones Publi-
cas Vascas.

F. PUBLICACION: 27/03/2023

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Muijeres.

F. PUBLICACION: 27/03/2023

Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad
fisica y del deporte del Pais Vasco.
F. PUBLICACION: 18/04/2023

P. VASCO
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+ INDUSTRIAS FERRALLA
[99012395011999] [Acta del VI Convenio colectivo]

- EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

[99008725011994] [Acuerdos sobre acumulacion de horas de lactancia y complementos salariales 2022 en los
ambitos de Madrid y Navarra, respectivamente]

+ INDUSTRIAS DE ELABORACION DE ARROZ
[99000335011981] [Tablas salariales 2023]

* FABRICANTES DE YESOS, ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFABRICADOS
[99011915011998] [Acuerdo parcial del VIl Convenio colectivo]

« CAJASY ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO
[99000785011981] [Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo]

+ ELABORADORES DE PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO
[99008685011994] [Acuerdo de modificacién del Convenio colectivo]

+ SECTOR DEL CORCHO
[99010185011996] [Tablas salariales definitivas para el afio 2022]

+ UNIVERSIDADES PRIVADAS, CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE FORMACION DE
POSTGRADUADOS
[99010715011997] [Acuerdo de modificacién del VIl Convenio colectivo]

- HOSTELERIA
[99010365011900] [VI Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria -ALEH VI-]

+ ESTACIONES DE SERVICIO
[99001995011981] [Convenio colectivo/ Revision salarial]

+ EMPRESAS DE INGENIERIA; OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS; INSPECCION, SUPERVISION Y
CONTROL TECNICO Y DE CALIDAD
[99002755011981] [Convenio colectivo/ Revision salarial]

+ ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
[99004625011981] [Revision salarial y tablas salariales para los afios 2022 y 2023]

* SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS
[99015595012005] [Sentencia de 21 de febrero de 2023, de la Audiencia Nacional]

+ AUTOESCUELAS
[99000435011982] [Acuerdo relativo a las tablas salariales para los afios 2022 y 2023]

+ ACUICULTURA MARINA NACIONAL
[99016365012007] [Revision salarial de las tablas para el afio 2022]

+ INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS
[99003945011981] [Convenio colectivo/ Revision salarial]
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GESTORIAS ADMINISTRATIVAS
[99002385011981] [Tabla salarial para el afio 2022]

EMPRESAS DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS
[99002455011981] [Tablas salariales definitivas para el ano 2022]

DESPACHOS DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES
[99012405011999] [Tablas salariales definitivas para el afio 2022]

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES
[99000275011981] [Tablas salariales definitivas para el afio 2022 y provisionales del 2023]

RECUPERACION Y RECICLADO DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS
[99004345011982] [Tabla salarial para el ario 2023]

INDUSTRIAS DE CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA
[99001465011981] [Convenio colectivo/ Revision salarial]

EMPRESAS DE SERVICIOS AUXILIARES DE INFORMACION, RECEPCION, CONTROL DE ACCESOS Y
COMPROBACION DE INSTALACIONES

[99100265012021] [Tablas salariales para el afio 2023]

Abril

PERSONAL DE SALAS DE FIESTA, BAILE, DISCOTECAS, LOCALES DE OCIO Y ESPECTACULOS
[99100115012012] [Convenio colectivo/ Revision salarial]

RELACIONES LABORALES ENTRE PRODUCTORES DE OBRAS AUDIOVISUALES Y ACTORES QUE
PRESTAN SERVICIOS EN LAS MISMAS

[99009735011996] [Incremento y tabla salarial para el afio 2023, y modificacién del Anexo | del lll Convenio colectivo]

MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
[99003395011981] [Tablas salariales provisionales para el afio 2023]

INDUSTRIAS CARNICAS
[99000875011981] [Anexos de contenido econémico para el arno 2023]

INDUSTRIA DEL CALZADO
[9900080511981] [Convenio colectivo/ Revisién salarial]

CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
[99001315011981] [Tablas salariales definitivas para el afio 2022 y provisionales para los afios 2023y 2024]

EMPRESAS DE ELABORACION DE PRODUCTOS DEL MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y
REFRIGERACION

[99100085012011] [Convenio colectivo/ Revision salarial]
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS A PROYECTOS EMPRESARIALES GENERADORES DE EMPLEO,
QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO ALTERNATIVO DE LAS ZONAS DE TRANSICION JUSTA, PARA EL
EJERCICIO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 679702 F. PUBLICACION: 07/03/2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS SELECTIVAS PARA LA PRODUCCION DE LARGOMETRAJES SOBRE PRO-
YECTO PARA EL ANO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 681298 F. PUBLICACION: 14/03/2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS A PEQUENOS PROYECTOS DE INVERSION QUE GENEREN O
MANTENGAN EL EMPLEO, PROMOVIENDO EL DESARROLLO ALTERNATIVO DE LAS ZONAS DE TRANSI-
CION JUSTA, PARA EL EJERCICIO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 681432 F. PUBLICACION: 15/03/2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA PARTICIPACION DE PELICULAS CINEMATOGRAFICAS Y OTRAS
OBRAS AUDIOVISUALES ESPANOLAS, TERMINADAS O EN PROYECTO, EN EVENTOS AUDIOVISUALES
INTERNACIONALES CELEBRADOS ENTRE NOVIEMBRE DE 2022 Y EL 31 DE OCTUBRE DE 2023, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

BDNS (IDENTIF.): 681474 F. PUBLICACION: 15/03/2023

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL APOYO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA PRODUC-
CION Y CREACION ARTISTICA CON INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA Y PERSPECTIVA DE GENERO.

BDNS (IDENTIF.): 681607 F. PUBLICACION: 16/03/2023

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS AL ‘PROGRAMA
TECNOLOGICO AERONAUTICO’ PARA EL ANO 2023, DEL PROGRAMA ESTATAL PARA CATALIZAR LA
INNOVACION Y EL LIDERAZGO EMPRESARIAL DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA Y DE INNOVACION 2021-2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMA-
CION Y RESILIENCIA.

BDNS (IDENTIF.): 683453 F. PUBLICACION: 28/03/2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS A IMPULSAR LA INNOVACION ABIERTA A TRAVES DE LA INI-
CIATIVA «ACTIVA STARTUPS» EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA LA MANCHA, EN EL MAR-
CO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

BDNS (IDENTIF.): 686744 F. PUBLICACION: 11/04/2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS A IMPULSAR LA INNOVACION ABIERTA A TRAVES DE LA INI-
CIATIVA «ACTIVA STARTUPS» EN LA REGION DE MURCIA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

BDNS (IDENTIF.): 686751 F. PUBLICACION: 11/04/2023

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA TRADUCCION A LENGUAS EXTRANJE-
RAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 687014 F. PUBLICACION: 12/04/2023
CONVOCATORIA DE AYUDAS INJUVE PARA LA CREACION JOVEN, ANO 2023/2024.
BDNS (IDENTIF.): 686915 F. PUBLICACION: 12/04/2023
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS AL IMPULSO DE LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EN PE-
QUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS INDUSTRIALES A TRAVES DE PROYECTOS PILOTO DE REDUCCION
DE LA JORNADA LABORAL.

BDNS (IDENTIF.): 687317 F. PUBLICACION: 13/04/2023
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CREACION LITERARIA.
BDNS (IDENTIF.): 687580 F. PUBLICACION: 14/04/2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA PRODUCCION DE CORTOMETRAJES SOBRE PROYECTO PARA
EL ANO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 687428 F. PUBLICACION: 14/04/2023

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS ESTABLECIDAS PARA EL APOYO A AGRUPACIONES EMPRESARIA-
LES INNOVADORAS CON OBJETO DE MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS CORRESPONDIENTE A 2023, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMA.-
CION Y RESILIENCIA.

BDNS (IDENTIF.): 672216 F. PUBLICACION: 15/04/2023

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LAS EXPLOTACIONES AGRA-
RIAS DE TITULARIDAD COMPARTIDA, PARA EL EJERCICIO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 678701 F. PUBLICACION: 18/04/2023

CONVOCAN DE AYUDAS PARA LA DOTACION DE LOS BOTIQUINES DE LOS QUE HAN DE IR PROVISTOS
LOS BUQUES, CONVOCATORIA 2022.

BDNS (IDENTIF.): 688401 F. PUBLICACION: 19/04/2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PARTICIPAR EN LA MISION COMERCIAL DIRECTA A SAN FRANCIS-
CO - SILICON VALLEY (EEUU) QUE SE CELEBRARA DEL 17 AL 25 DE JUNIO DE 2023, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ACCIONES DE INTERNACIONAL (PLAN INTERNACIONAL DE PROMOCION) 2023 DE LA CA-
MARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ESPANA.

BDNS (IDENTIF.): 688304 F. PUBLICACION: 20/04/2023

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL FOMEN-
TO DE LAS SOLICITUDES DE PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD ESPANOLES Y EN EL EXTERIOR PARA
EL ANO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 690011 F. PUBLICACION: 25/04/2023

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL
TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRE-
SAS Y PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, PARA EL ANO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 690677 F. PUBLICACION: 27/04/2023

CONVOCATORIA DE LAS LINEAS DE AYUDAS PARA LA APERTURA DE MERCADOS EXTERIORES EN EL
ANO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 690602 F. PUBLICACION: 27/04/2023




[uty]

SURY=ENCEIC)N == Fe)=

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA APOYO A PROYECTOS TRANSFORMADORES PARA LA PRO-
MOCION DE LA BIOECONOMIA LIGADA AL AMBITO FORESTAL Y LA CONTRIBUCION A LA TRANSICION
ECOLOGICA EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINAN-
CIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXTGENERATIONEU PARA EL EJERCICIO 2023.

BDNS (IDENTIF.): 690409 F. PUBLICACION: 27/04/2023

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DEL ECO-INCENTIVO
PARA EL IMPULSO DEL TRANSPORTE MARITIMO DE MERCANCIAS BASADO EN EL MERITO AMBIENTAL
Y SOCIOECONOMICO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIEN-
CIA- FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU PARA EL PERIODO DE ELEGIBILI-
DAD 2023-2024.

BDNS (IDENTIF.): 691014 F. PUBLICACION: 28/04/2023

CONVOCATORIA AYUDAS A LA DISTRIBUCION DE PELICULAS DE LARGOMETRAJE Y CONJUNTOS DE
CORTOMETRAJES COMUNITARIOS E IBEROAMERICANOS PARA EL ANO 2023,

BDNS (IDENTIF.): 690843 F. PUBLICACION: 28/04/2023
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ESQUEMA Y CLAVES EN LOS TRAMITES DE BAJA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2023

Jose Juan Candamio Boutureira
Responsable del area laboral en Iberley

Real Decreto 1060/2022, de
27 de diciembre: nuevo sistema
de comunicacion telematica

de las altas y bajas en caso

de incapacidad temporal.

Con la modificacion realizada en el Real Decreto 625/2014, de
18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la ges-
tion y control de los procesos por incapacidad temporal en los pri-
meros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion, por el Real
Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre (BOE 5 de enero de 2023),
desaparecera la necesidad de presentacion por parte de la persona
trabajadora de la copia del parte médico a la empresa.

Con efectos desde el 1 de abril de 2023, las nuevas claves en la

gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién seran:

EL INSS REMITIRA DIRECTAMENTE LOS PARTES DE BAJA POR IT A
LAS EMPRESAS

Real Decreto 1060/2022, Modifican Real Decreto 625/2014,
de 27 de diciembre y Orden —_ de 18 de julio y Orden
ISM/2/2023, de 11 de enero ESS/1187/2015, de 15 de junio

Con efectos de: 01/04/2023

Simplificacion en los tramites de baja por incapacidad temporal

Mutuas, empresas y| (Desde el 01/04/2023 [incluyendo los Nuevos modelos de parte de
entidades gestoras e| [procesos que estén en curso que no baja/alta, confirmacion y para la
INSS (o ISM) tendran hayan superado los 365 dias de comunicacién de datos econémicos
la obligacién de duracién] los trabajadores ya no por parte de las empresas (Orden
comunicarse tendran que entregar los partes 1ISM/2/2023, 11/01/2023 y su
telematicamente. médicos. correccion de errores 29/01/2023).

Tramitacion de los partes médicos y expedicion de altas médicas por el INSS (o ISM).

1.- El facultativo que expida el parte médico [baja, confirmacion o alta] entregara a la persona
trabajadora una copia de este.

Por via telematica, el SPS, mutua o la
empresa colaboradora remitira los datos
2.- | contenidos en los partes médicos de baja,
confirmacién y alta al INSS (o ISM).

De manera inmediata, y, en todo caso, en|
> el primer dia habil siguiente al de la
expedicion del parte médico.

EI'INSS (o ISM) comunicara a las empresas
los datos administrativos relativos a los
partes médicos de baja, confirmacién y alta >
emitidos por los facultativos del servicio publico
de salud o de la mutua.

Como maximo en el primer dia habil
siguiente al de su recepcion en el INSS.

Con caracter inmediato y, en todo caso, en el plazo

de tres dias habiles contados a partir de la
4.- | Recibida la notificacion del recepcion de la comunicacion de la baja médica, las
INSS, las empresas deben empresas deben transmitir por el Sistema RED los datos
transmitir los datos que que se determinen mediante orden ministerial.

se determinen medi:
orden ministerial. Si no existe obligacion de incorporarse al sistema RED, la
comunicacion no sera obligatoria.

En caso de incumplimiento se incurrird en sancién segtn el
art. 21.4 de la LISOS.

- Se entregara una copia del parte a la
persona trabajadora expresandole la

5.- | cuando el parte médico de alta es expedido obligacion de incorporarse al trabajo el dia
por el inspector médico del INSS (o ISM) siguiente.

- EI INSS comunicara los datos del parte
de alta a la empresa (dia siguiente).
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Orden ISM/2/2023, de 11 de
enero (y correccion de errores del
28 de enero de 2023): nuevos
modelos de parte de baja, alta y
confirmacion de IT y adaptacion
de las claves para su gestion

Con el nuevo procedimiento la comunicacion de la expedicion
de la baja, confirmacién y alta se realizarad directamente por la
administracion a la empresa, asi como por la transmisién de esta
a la Administracion de la Seguridad Social de los datos adiciona-
les que precise para la gestion de la prestacion y la compensacion
en la cotizacién, en su caso, de lo abonado en pago delegado.

1. Parte de baja/alta

— Cualquiera que sea la contingencia determinante: se expe-
dira, inmediatamente después del reconocimiento médico
de la persona trabajadora, por el facultativo del servicio
publico de salud.

— En caso de que la baja médica derive de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional: sera el facultativo
del servicio médico de la mutua o empresa colaboradora el
que, inmediatamente después del reconocimiento médico
de la persona trabajadora, expida el parte médico de baja.

— Procesos de muy corta duracién estimada: se emitira el parte
de bajay de alta en el mismo acto médico. Para ello utilizara
un Unico parte, haciendo constar, junto a los datos relativos
a la baja, los identificativos del alta y la fecha de la misma,
que podra coincidir con el dia de la baja o estar compren-
dida dentro de los tres dias naturales siguientes. No obs-
tante, la persona trabajadora podra solicitar que se le realice
un reconocimiento médico el dia que se haya fijado como
fecha de alta y el facultativo, si considerase que la persona
trabajadora no ha recuperado su capacidad laboral, podra
modificar la duracién del proceso estimada inicialmente

— Proceso de duracion estimada corta, media o larga: el
facultativo del servicio publico de salud, de la mutua o de
la empresa colaboradora consignara en el parte de baja
la fecha de la siguiente revision médica prevista que, en
ningun caso, excedera en mas de siete dias naturales a la
fecha de la baja médica, tratdndose de procesos de dura-
cion estimada corta o media, o de catorce dias naturales
tratandose de procesos de duracion estimada larga. En la
fecha de la primera revisidon médica se extendera el parte de
alta o, en caso de que proceda mantener la baja, el primer
parte de confirmacion.

2. Parte de confirmacion

— Seran expedidos por el correspondiente facultativo del
servicio publico de salud, o de la mutua o de la empresa
colaboradora cuando la incapacidad temporal derive de
una contingencia profesional cubierta por una de ellas.


https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-1060-2022-27-diciembre-modifica-real-decreto-625-2014-18-julio-regulan-determinados-aspectos-gestion-control-procesos-incapacidad-temporal-primeros-trescientos-sesenta-cinco-dias-duracion-27165237
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-1060-2022-27-diciembre-modifica-real-decreto-625-2014-18-julio-regulan-determinados-aspectos-gestion-control-procesos-incapacidad-temporal-primeros-trescientos-sesenta-cinco-dias-duracion-27165237
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— En funcién de la duracién estimada del proceso:

Procesos de duracion estimada muy corta: no procedera la
emision de partes de confirmacion, sin perjuicio de lo indicado en
el articulo 3.2, parrafo segundo.

Procesos de duracién estimada corta: el primer parte de
confirmacién se expedira en un plazo maximo de siete dias
naturales desde la fecha de la baja médica. El segundo y
sucesivos partes de confirmaciéon se expediran cada catorce dias
naturales, como maximo.

Procesos de duracion estimada media: el primer parte de
confirmacién se expedira en un plazo maximo de siete dias
naturales desde la fecha de la baja médica. El segundo y
sucesivos partes de confirmacién se expediran cada veintiocho
dias naturales, como maximo.

Procesos de duracion estimada larga: el primer parte de
confirmaciéon se expedird en un plazo maximo de catorce
dias naturales desde la fecha de la baja médica. El sequndo y
sucesivos partes de confirmacion se expediran cada treinta y
cinco dias naturales, como maximo.

— Independientemente de cudl fuera la duracién estimada del
proceso: el facultativo expedira el alta médica por curacién
0 mejoria que permite realizar el trabajo habitual cuando
considere que la persona trabajadora ha recuperado su
capacidad laboral, por propuesta de incapacidad perma-
nente o por inicio de una situacion de descanso por naci-
miento y cuidado de menor.

Variacion de la duracion estimada: podra expedir los partes de
confirmacion en un periodo inferior al indicado.

«Producida una modificacién o actualizacion del diagnds-
tico o una variacion de la duracion estimada en funcion de la
evolucion sanitaria de la persona trabajadora, se emitira un
parte de confirmacion, en el que se hard constar el diagnos-
tico actualizado, la nueva duracion estimada y la fecha de la
siguiente revision. Los posteriores partes de confirmacion se
expedirdn en funcion de la nueva duracién estimadan.

— Alta médica por incomparecencia: Si la persona trabajadora
no acude a la revision médica prevista en los partes de
baja y confirmacioén, se podra emitir el alta médica por
incomparecencia.

— En caso de contingencia profesional: cuando el facultativo
a cargo emita el dltimo parte de confirmacion anterior
al agotamiento de los trescientos sesenta y cinco dias
naturales de duracién, comunicara a la persona trabajadora
en el acto de reconocimiento médico que, una vez agotado
el referido plazo, el control del proceso correspondera en
lo sucesivo al Instituto Nacional de la Seguridad Social
(art. 170.2 de la LGSS), informandole de que no emitira
mas partes de confirmacién. Todo ello sin perjuicio de
que el servicio publico de salud, la mutua o la empresa
colaboradora le siga prestando la asistencia sanitaria que
aconseje su estado.

En dicho parte de confirmacion, el facultativo, en lugar de la
fecha de la siguiente revisién médica, cumplimentara el apartado
correspondiente al pase a control por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, sefalando el dia de cumplimiento de los tres-
cientos sesenta y cinco dias naturales en situacion de incapaci-
dad temporal.

El servicio publico de salud comunicara telematicamente
al Instituto Nacional de la Seguridad Social la fecha del agota-
miento de los trescientos sesenta y cinco dias de manera inme-
diata a su cumplimiento y, en todo caso, no mas tarde del primer
dia habil siguiente.

La norma también modifica la regulacién de dos supuestos
concretos:

— Expedicion de partes médicos de alta por el facultativo
del servicio publico de salud, de la mutua o de la empresa
colaboradora

«l. El parte médico de alta serd expedido por el facultativo
del correspondiente setrvicio publico de salud, o de la mutua
o de la empresa colaboradora si el proceso deriva de
contingencia profesional cubierta por una de ellas, tras el
reconocimiento de la persona trabajadora, utilizando para
ello el modelo que se acomparia como anexo I. El facultativo
que expida el parte médico de alta entregara a la persona
trabajadora una copia del mismo».

— Expedicion de altas médicas por los inspectores médicos de
los servicios publicos de salud.

«Los inspectores médicos del respectivo servicio ptiblico
de salud que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del
Real Decreto 625/2014, 18 de julio, expidan partes de alta
meédica, utilizardn el modelo que figura como anexo I. La tra-
mitacion del parte de alta, del que se entregara una copia a
la persona trabajadora, serad la prevista en el capitulo |V de
esta orden».

La tramitacion del parte de alta, del que se entregara una copia
a la persona trabajadora, sera la prevista en los articulos 10,11y 13
de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social o el Instituto Social
de la Marina, segun corresponda, dara traslado telematicamente
de los datos contenidos en el parte, de manera inmediata y, en
todo caso, en el primer dia habil siguiente al de dicha expedicién,
al servicio publico de salud, para su conocimiento, y a la mutua
cuando, tratandose de contingencias comunes, le corresponda la
cobertura de la prestacién econdmica.

3. ¢Como se comunicara la IT a la empresa?

El Instituto Nacional de la Seguridad Social comunicara a
la empresa, por medios electronicos a través del fichero «INSS
EMPRESAS» del sistema de Remision Electronica de Datos
(RED) y como maximo en el dia habil siguiente al de su recep-
cién en dicho Instituto, los datos identificativos de caracter
meramente administrativo relativos a los partes médicos de
baja, confirmacion y alta emitidos por los facultativos del servi-
cio publico de salud o de la mutua, referidos a sus trabajadores
y trabajadoras (art. 7.2 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio).

Asimismo, cuando el parte médico de alta sea emitido por el
inspector médico del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina, la entidad gestora que lo emita
comunicard a la empresa, a través del citado fichero «INSS
EMPRESAS», los datos meramente administrativos relativos al
alta médica de sus trabajadores y trabajadoras, en el plazo esta-
blecido en el art. 7.4 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio.

Cuando la persona trabajadora pertenezca a algun colectivo
respecto del cual la empresa o empleador no tenga obligacién
de incorporarse al sistema RED, las comunicaciones a que se
refiere este articulo se practicaran por medios electrénicos, a
través del servicio correspondiente de la sede electronica de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
(SEDESS), de acuerdo con lo previsto en la regulacion de las
notificaciones y comunicaciones electronicas en el ambito de
la Administracion de la Seguridad Social, cuando el destinatario
esté obligado a su utilizacion o hubiese optado por ella. En otro
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caso, la comunicacion se realizara mediante correo ordinario,
sin perjuicio de la puesta a disposicién a través del citado servi-
cio de forma simultanea.

4. Comunicacion de datos economicos
por parte de la empresa

La empresa o empresas para las que preste servicios la per-
sona trabajadora a la que se refiera la baja médica transmitiran
al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través del sistema
RED y en el plazo fijado en el art. 7.2 del Real Decreto 625/2014,
de 18 de julio, los datos a comunicar figuran en el anexo Il de
la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero.

La obligacién a que se refiere el apartado anterior corres-
ponde a las empresas aun cuando hayan asumido el pago, a
su cargo, de la prestacion economica de incapacidad temporal,
en régimen de colaboracion voluntaria, en los términos del art.
102.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social.

El acceso a la consulta, el tratamiento y la explotacion de
los datos remitidos conforme a lo indicado en este articulo Uni-
camente podran ser realizados por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y, en su caso, el Instituto Social de la Marina
o la mutua correspondiente. Asimismo, el acceso a la consulta
de los citados datos podra realizarse por la Tesoreria General
de la Seguridad Social exclusivamente en relacion con aquellos
aspectos que determinen condiciones de cotizacion especifi-
cas respecto de las personas trabajadoras en situacion de baja
medica.
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1. El presidente del Gobierno, don Pedro Sanchez, y la
verdad de los fiscales

«Por la boca muere el pez»

Més de uno debié de pensar que el 6 de noviembre de 2022,
don Pedro Sanchez, a la sazén presidente del Gobierno de
Espana, se habria tragado un afilado anzuelo que le habia lan-
zado un malintencionado periodista.

En una entrevista ante los micréfonos de Radio Nacional de
Espana, mientras departian sobre los vericuetos judiciales del
llamado procés, esto es, el proceso soberanista de Cataluna, el
interrogado decidié cambiar los papeles y lanzar una pregunta a
su entrevistador:

— «dla Fiscalia de quién depende?», le espeto.
— «Depende del Gobierno», anadio el periodista
— «Pues ya esta..», zanjo el entrevistado.

Bien escandaloso fue el revuelo que se armo, pues, en cuento
se publicé su intervencién, desde todos los frentes empezaron a
disparar contra don Pedro, al que acusaban de impudico cinismo.

Pero, inos hemos parado a pensar por
qué?; sfueron justas las criticas?

El «Centro Virtual Cervantes», instituto dedicado a la pro-
mocién de nuestra lengua castellana, explica el significado de

dicho refran como la amenaza que representa el anzuelo, «lo
peligroso que puede ser hablar de forma desconsiderada».
Cuesta trabajo, sin embargo, ver donde esté la desconsidera-
cion. Hasta donde sabemos, todos guardaron una pulquérrima
cortesia. Parejo aforismo es en aleman: was der Mund redet,
muss der Hals bezahlen (Lo que habla la boca tiene que pagarlo
el cuello). Y en efecto, el pescuezo del serfior presidente quedo
expuesto a la guillotina politica, quién sabe si solamente por
decir la verdad.

Precisamente es el concepto de «verdad» el que nos ayudara
a resolver unas dudas sobre un incidente que, mas alla de la
mera anécdota, tiene mas enjundia de la que parece. Retenga-
mos las palabras que Pilatos le dijo a Jesus (San Juan, 18:38):
Jqué es la verdad? (Quid id veritas?). Acaso para algunos la
verdad no sea mas el fruto de un cambalache, un compromiso
transaccional donde la politica suplante a la objetiva descrip-
cion de la realidad.

2. El fiscal general del Estado, don Candido Conde
Pumpido, y la vista gorda con ETA

Volvamos ahora la vista unos anos atras, a otras declaracio-
nes incluso mas polémicas, las de don Candido Conde Pum-
pido, entonces fiscal general del Estado.

En una comparecencia ante la Comision de Justicia del
Senado pronuncio el 16 de octubre de 2006 estas palabras, ya




histoéricas: «El vuelo de las togas de los fiscales no eludira el
contacto con el polvo del camino». Esta vez, fue con ocasién
de las supuestas conversaciones que el Gobierno de la Nacién
mantenia con el grupo terrorista ETA, comprometido en con-
seguir por la violencia la independencia del Pais Vasco, y que
en aquellos momentos pretendia, a la desesperada, una salida
pactada de su lucha armada frente a las fuerzas del Estado,
justamente cuando, por fin, se percataron de que la estaban
perdiendo.

Llama la atencion la forma en la que se expresé ante los
senadores, con un estilo criptico, casi poético. Diriase que
planteaba un enigma, cual Edipo ante la esfinge. Eran momen-
tos en los que se reprochaba al Gobierno que, bajo cuerda,
estuviese haciendo concesiones politicas a los etarras.

De ahi que no fuese descabellado interpretar que aludia, en
realidad, a una cierta pasividad del Ministerio Publico, a que no
excitaria el celo de los senores fiscales en la persecucion de
los interlocutores de la banda. En roman paladino, que haria
la vista gorda.

sComo es que tanto el presidente como el fiscal
general incurrieron en tan crasos errores?

Quizas cometieron lo que en psicoanalisis se denomina
«acto fallido», esto es, la representacién simbdlica de un pen-
samiento no aceptado conscientemente. O sea, que se les
escapo lo que querian callar. Nos los imaginamos, entonces,
como un par de manipuladores, dos mentirosos compulsivos
a los que, en su desliz, les salio, por una vez, y sin que sirva de
precedente, la verdad. Al fin y al cabo, chi molto parla, spesso
falla, «quien mucho habla, a menudo yerra», reza el proverbio
italiano.

Esta forma de ver las cosas pasa por alto que ambos eran
expertos oradores, acostumbrados a los actos publicos, por
lo que, por terrenos tan candentes, era de esperar que cami-
nasen con pies de plomo. Tal vez dijeron lo que dijeron a posta,
como un mensaje lanzado a los suyos, para dejar bien claro
quién mandaba. Esta hipotesis, como veremos a continuacion,
nos conduce a un problema juridico e incluso filoséfico.

3. El procurador del Rey y la neutralidad de la Justicia

Nos preguntamos cual sea la misién del
Ministerio Fiscal: sBuscar la verdad o ejecutar
la politica criminal del Gobierno?

En nuestra cultura juridica continental, como herederos del
Derecho Romano, tendemos a responder, casi sin reflexionar,
que el proceso penal aspira como Ultima meta a descubrir la
realidad, «esclarecer los hechos», sin contaminaciones politi-
cas, ya sean del Poder Ejecutivo o de cualquier otro. Al finy al
cabo, cuando la policia intenta resolver un crimen, por ejemplo,
un robo o un asesinato, las cosas son como son, independien-
temente de cual sea la ideologia del investigador o, puestos,
el color de la «politica criminal del Gobierno». El ladrén o el
asesino son culpables o inocentes tanto si el presidente del
Consejo de Ministros o el fiscal general del Estado son dere-
chas o de izquierdas.

La verdad es la verdad. Pero para Pilatos no era tan sencillo.
Si el Gobierno, por convicciones de partido, esta persuadido de
que deben hacerse determinadas concesiones, por poco que
les gusten a sus adversarios, eso es politica, no Derecho. Y es
que, si hay que negociar con los separatistas, squé hacen los
jueces o los fiscales metiendo sus narices donde nadie los ha
Ilamado?
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Ese es el sentido de la «politica criminal de Gobierno», que
la acusacién no opere mecanicamente en virtud del principio
de legalidad, sino caso por caso, con arreglo a criterios de
oportunidad, de discrecionalidad ideolodgica.

El procesalista italiano Michele Taruffo ensefiaba que en
muchos ordenamientos juridicos la justicia penal no aspira a
levantar el velo de lo oculto, a llegar al fondo del asunto, sino,
mas modestamente, a resolver conflictos. Sin ir mas lejos, ese
es sistema en Estados Unidos y, en general, en el ambito del
Common Law, o modelos juridicos de corte anglosajon. Es una
verdad pactada, ideoldgica, politica, en suma, lo que conoce-
mos como «verdad formal» frente a la «verdad material». Las
formas de la politica priman sobre la materia de los hechos.
Y para muchos esta muy bien que asi sea. La Justicia no es
ni debe ser neutral, insisten. Los que presumen de apoliticos
serian conservadores travestidos de falsa asepsia; llanamente,
no se atreven a mostrarse tal como son. Por eso la Fiscalia
depende del Gobierno, «pues ya esta», ipara qué empecinarse
en buscarle cinco pies al gato?

Supongamos que un enviado gubernamental mantiene una
reunion ultrasecreta con un esbirro de ETA, con varias muertes
a sus espaldas, al que la organizacion delictiva ha designado
como negociador. Y que, mientras redactan las clausulas del
acuerdo, irrumpe un pelotén de guardias civiles que los arresta
a todos. Pues no, ahi es donde entra un fiscal comprometido
ideologicamente, dispuesto a mancharse la toga.

Llegados a este punto no queda mas remedio que introdu-
cir una cuestion de caracter netamente juridico, si bien se hara
desprovista de sutilezas técnicas, de modo que sea compren-
sible por cualquiera, incluso los legos en leyes.

&Quién debe investigar los delitos, jueces o fiscales?

En nuestro pais son los magistrados los que dirigen la «ins-
trucciéon», esto es, las actuaciones judiciales encaminadas al
esclarecimiento de los hechos criminales. Fuera de nuestras
fronteras, en cambio, dicha funciéon suele encomendarsele a
los fiscales que, como sabemos, dependen del Poder Ejecu-
tivo en casi todos los Estados. No en vano su nombre histo-
rico era el de «Procurador del Rey», pues cuidaban en pro de
los intereses de la monarquia, a la que debian su cargo. La
respuesta depende, obviamente, de nuestra concepcion de los
fines de proceso penal: o la busqueda de la verdad, o la reso-
luciéon de conflictos; o la neutralidad ideoldgica o la politica
gubernamental.

Los juristas patrios lo llevan discutiendo desde el final del
franquismo. Mas de cuarenta afnos viene sonando la cantinela
de que el «fiscal investigador» reemplazara al «juez instruc-
tor». Es una polémica ya enquistada, una auténtica vexata
quaestio; tanto se ha hablado sobre el tema que resulta harto
cansino. A fin de cuenta, squé mas da? Mao Tse Tung repe-
tia que lo mismo le daba que el gato fuese negro o blanco, lo
importante es que cazase ratones. sTan malo seria que unos
fiscales dependientes del Poder Ejecutivo barajasen conside-
raciones politicas en su labor cotidiana? El mismo Aristételes
definia al hombre como «animal politico».

Volviendo al caso de los etarras, ni qué decir tiene, con un
fiscal comprensivo con sus andanzas criminales, se corre el
riesgo de impunidad; mas, al mismo tiempo, se abre la puerta
a una salida consensuada al conflicto. Nuestro filésofo-poeta,
Unamuno, proclamaba fieramente, cual profeta biblico: «pri-
mero la verdad que la paz». No todos llegarian tan lejos. A
buen seguro que mas de uno pagaria por la paz el precio de
una mentirijilla, al menos una mentira «piadosa». Ya se encar-
garan las urnas de castigar a su debido tiempo a los respon-
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sables de tal politica, si es que no sintoniza con el sentir popular.
Planteada la controversia en estos términos, da la impresién de
que se reduce a una mera opcion ideoldgica; que no hay solucion
Unica al problema, al depender esta del color ideologico del cristal
a través del que mire.

Por desgracia, no es asi. Sacrificar la verdad en el altar de la poli-
tica criminal es muy peligroso para la libertad de los ciudadanos.

4. La serfora ministra, dofia Carmen Calvo, y la neo-inquisiciéon

Hasta ahora, hemos disenado un escenario en el que la ideo-
logia determina que en determinados casos los culpables no
fuesen perseguidos. Es factible, empero, darle la vuelta al cal-
cetin: &Y si por motivos ideoldgicos se persigue a un inocente?
jAbsurdo! Claman indignados los sacerdotes de la correccion
politica. Seria un caso de laboratorio, una contingencia inconce-
bible en una democracia madura como es la espanola. ;Seguro?

«Las mujeres tienen que ser creidas si o si» publicaba el 13 de
diciembre de 2018 en la cuenta de la red social Twitter del Ministe-
rio de la Presidencia, dona Carmen Calvo, titular en esos momen-
tos de dicha cartera. Es una cita literal, no se lleve a engano el
lector. ¢Un acto fallido?; qun lapsus linguae?; so mas bien un
punetazo sobre la mesa para dejar bien claro quién manda?

Semejantes declaraciones se vertieron con ocasion del cele-
bérrimo caso de «La Manada», violacion multiple de una mujer
en las fiestas de San Fermin, suceso que conmovié a la opinion
publica de la época. Numerosos grupos feministas exigieron una
condena ejemplar de los sospechosos. Otras voces, empero,
suscitaban dudas juridicas, tanto sobre las penas exigidas como
sobre los mismos hechos. Incluso alguien se atrevid a susurrar
que tal vez los presuntos autores fuesen inocentes. Es en este
contexto cuando cobra todo el sentido el tuit de la ministra.

Tomado al pie de la letra es una incitacion para rebajar el
canon probatorio en contra del reo; dicho de otro modo, a cargar
la balanza a favor de las féminas y en contra de los varones. Si
defendemos una concepcién politica de la Justicia, si la verdad
pasa a un segundo plano, si los hechos se construyen en fun-
cion de la ideologia, en ese caso, todo vale. Seria un retroceso
a formas medievales del proceso, una neo-inquisiciéon. Obvia-
mente, es mas facil manipular la realidad con una investigacién
criminal en manos de una Fiscalia vinculada al Gobierno, en vez
de dirigida por jueces independientes, imparciales, inamovibles y
sujetos Unicamente al imperio de la ley.

Esta polémica es un episodio de una historia mayor, un movi-
miento internacional conocido como #MeToo («yo también»)
que incita a las mujeres a denunciar los ataques contra la libertad
sexual de los que sean objeto. Bienvenido sea el fin de la impuni-
dad, pero no a costa de equiparar denuncia y condena. La Reina
del Pais de las Maravillas primero ordenaba cortar la cabeza del
reo y, sélo después, dictaba la sentencia. Afortunadamente es
sélo ficcion... por ahora, ya que no quedan aqui las cosas.

El 7 de febrero de 2023, la ministra de Igualdad, dona Irene
Montero, manifesté su indignacién por el «calvario probatorio»
que han de sufrir las mujeres obligadas a demostrar ante los tri-
bunales en los supuestos de agresiones sexuales «las heridas,
las marcas de la violencia en el cuerpo». También se mostraba
temerosa de volver al «Codigo Penal de la Manada».

No vamos a entrar en la interpretacion de sus palabras, lo de-
jamos al lector. Eso si, tengamos muy presentes las consecuen-
cias de mezclar politica e investigacion criminal. Los ingleses
tienen un dicho: the tongue talks at the head’s cost («la lengua
habla a expensas de la cabeza»). Muchas cabezas rodaron en la
Francia revolucionaria antes de que se promulgase el cédigo na-

polednico, cuyos principios inspiran todavia, en alguna medida,
nuestra legislaciéon actual y que, pese a todos sus defectos y abe-
rraciones pasados, contempla en su horizonte la noble busqueda
de la verdad: investigar a cargo y a descargo; no condenar a un
inocente ni absolver a un culpable.

No olvidemos que no hace tanto tiempo las togas no estaban
manchadas de polvo, sino de sangre.
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TRIBUNAL SUPREMO

CIVIL

RECURSO DE APELACION
Admision de la apelacion sin traslado
Sentencia del Tribunal Supremo, n.” 386/2023, de 21 de marzo

«En la tesitura expuesta, consideramos que atenta al principio de
proporcionalidad exigible en la aplicacion del art. 24.1 de la CE, con-
siderar inadmisible la sustanciacion de un recurso de apelacion, por
la circunstancia de que se haya omitido el traslado de las copias a
las otras partes personadas, que carecen de interés juridico en el
resultado del recurso, las cuales, a su vez, no han hecho valer sus
derechos mediante el oportuno recurso de apelacion por infraccion
procesal contra el auto del juzgado que reputo subsanable el defecto
del traslado de copias».

SOCIEDAD DE GANANCIALES

Se reconoce un crédito a favor de una de las esposas por la

compra de un piso antes de la celebraciéon del matrimonio
Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 319/2023, de 28 de febrero

El Alto Tribunal reconoce un crédito entre exconyuges de una
deuda personal entre las cényuges, si bien la misma es ajena a la
liquidacion del régimen de gananciales, dado que se trataba de una
aportacion anterior a la celebracion del matrimonio y a la vigencia
por tanto del régimen econémico matrimonial.

/A

CLAUSULA ABUSIVA

El TS declara que la nulidad de la clausula abusiva es suficiente

para la imposicion de costas al banco
Sentencia del Tribunal Supremo, n.” 288/2023, de 22 de febrero

El Alto Tribunal se refiere en su resolucion a la sentencia del
Tribunal de Justicia de 16 de julio de 2020, asuntos acumulados
C-224/19 y C-259/19 en la que el tribunal establece «E/ articulo 6,
apartado 1, y el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 93/13, asi como
el principio de efectividad, deben interpretarse en el sentido de que
se oponen a un régimen que permite que el consumidor cargue con

una parte de las costas procesales en funcion del importe de las
cantidades indebidamente pagadas que le son restituidas a raiz de
la declaracion de la nulidad de una clausula contractual por tener
cardcter abusivo, dado que tal régimen crea un obstdculo significa-
tivo que puede disuadir a los consumidores de ejercer el derecho,
conferido por la Directiva 93/13, a un control judicial efectivo del
cardacter potencialmente abusivo de clausulas contractuales».

PENAL

PRUEBAS

Una grabacion con autorizacion de uno de los interlocutores es
prueba licita

Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 145/2023, de 2 de marzo

Se establece la licitud como prueba de la grabacion de una con-
versacion con el consentimiento de uno de los interlocutores. Para
determinar dicha licitud se ampara tanto en la propia jurispruden-
cia del tribunal como en resoluciones del Tribunal Constitucional.
Concluye senalando que en materia de ilicitud probatoria no juega
el principio in dubio, en caso de incertidumbre no hay que optar por
la ilicitud de la prueba necesariamente, solo cuando aparezca como
lo mas probable.

DELITO APROPIACION INDEBIDA
Condena de prision a un abogado por apropiacion indebida
Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 100/2023, de 15 de febrero
La Sala Penal del Tribunal Supremo ha confirmado la pena de 6
anos y 3 meses de prision, asi como a devolver 227.900 euros mas
intereses, a un abogado al que se le imputa un delito continuado de
apropiacion indebida agravada, atendiendo al valor de la defrauda-

cioén, asi como por un delito continuado de falsedad de documento
oficial por particular.

AGRESION SEXUAL

Se eleva la condena a tres participantes en una violacién grupal
por considerarlos cooperadores necesarios en la intimidacion
ambiental de la victima

Sentencia del Tribunal Supremo n.’ 108/2023, de 16 de febrero

«(...) aun no existiendo un plan preordenado, se produce la viola-
cion en presencia de otros individuos sin previo acuerdo, pero con



conciencia de la accion que conjuntamente se realiza. En estos casos
el efecto intimidatorio se produce por la simple presencia o concu-
rrencia de varias personas, distintas del que consuma materialmente
la violacion, ya que la existencia del grupo puede producir en la per-
sona agredida un estado de intimidacion ambiental. Y es que la inti-
midacion siempre y la intimidacion grupal inexcusablemente hacen
que la victima adopte una actitud de sometimiento, que no de con-
sentimiento».

ADMINISTRATIVO

SILENCIO ADMINISTRATIVO

Ante el silencio administrativo no procede inadmisibilidad por falta

de agotamiento de la via administrativa previa
Sentencia del Tribunal Supremo, n.” 280/2023, de 7 de marzo

Fija jurisprudencia en relacion al silencio administrativo y la admi-
sion de recurso contencioso-administrativo sin agotamiento de la via
administrativa previa:

«I) No procede declarar la inadmisibilidad de un recurso contencio-
so-administrativo, por falta de agotamiento de la via administrativa
previa, conforme a lo declarado en los articulos 69.c), en relacion con el
25.1 LICA, en aquellos casos en que el acto impugnado fuera una des-
estimacion presunta, por silencio administrativo, ya que, por su propia
naturaleza, se trata de una mera ficcion de acto que no incorpora infor-
macion alguna sobre el régimen de recursos.

2) En tal sentido, la Administracion no puede obtener ventaja de sus
propios incumplimientos ni invocar, en relacion con un acto derivado
de su propio silencio, la omision del recurso administrativo debido.

3) Ordenar, en un recurso de casacion, que se conceda a la Adminis-
tracion una nueva oportunidad de pronunciarse, en un recurso admi-
nistrativo, sobre la procedencia de una solicitud formulada en su dia
Yy no contestada explicitamente, supondria una dilacion indebida del
proceso prohibida por el art. 24 CE y una prdctica contraria al principio
de buena administracion, maxime cuando el asunto ya ha sido exami-
nado, en doble instancia, por tribunales de justicia.

4) El agotamiento de una via previa de recurso, aun siendo precep-
tiva, cuando ya no seria, en este caso, previa, para demorar aun mads
el acceso a la jurisdiccion en que ya se encuentra el propio interesado,
que ha obtenido respuesta judicial, no seria sino un acto sin sentido o
finalidad procesal alguna y generador de (mds) dilaciones indebidas.

5) No hay un derecho subjetivo incondicional de la Administracion
al silencio, sino una facultad reglada de resolver sobre el fondo los
recursos administrativos, cuando fueran dirigidos frente a actos pre-
suntos como consecuencia del silencio por persistente falta de deci-
sion, que no es, por lo demds, una alternativa legitima a la respuesta
formal, tempestiva y explicita que debe darse, sino una actitud contra-
ria al principio de buena administracion».

PERMISO DE CONDUCCION

El Tribunal Supremo anula el régimen de prestacion de los cursos

de recuperacion de puntos
Sentencia del Tribunal Supremo, n.” 30172023, de 9 de marzo

Confirma la nulidad de la prestacion en régimen de monopolios
territoriales de los cursos para la recuperacion de los puntos de per-
misos de conduccion, tras la sentencia del TIUE, de 19 de enero de
2023, que consideré que la regulacion espanola de estos cursos es
incompatible con la Directiva 2006/123/CE.

DEDUCCION CUOTAS IVA

La deduccion de cuotas soportadas del IVA es un derecho y no

una opcion tributaria del art. 119.3 de la LGT
Sentencia del Tribunal Supremo, n.® 236/2023, de 23 de febrero

Fija como criterio interpretativo que la deduccién de las cuotas
soportadas del IVA es un derecho del contribuyente, y no una opcién
tributaria en los términos previstos en el articulo 119.3 de la LGT. Los
contribuyentes pueden instar la rectificacion y la correspondiente
devolucion de ingresos indebidos respecto de una autoliquidacion
complementaria del IVA, en la que se ha procedido a incluir mayores
cuotas soportadas, presentada a fin de adecuarse al criterio seguido
por la Administracion tributaria en un procedimiento inspector
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previo y con el objetivo de evitar ser sancionado, siguiendo el proce-
dimiento previsto en los articulos 120.3 y 221.4 de la LGT.

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA

A efectos de responsabilidad tributaria es exigible para quien
se mantiene de administrador convocar disolucién o solicitarla
judicialmente si concurre causa legal

Sentencia del Tribunal Supremo, n.” 281/2023, de 7 de marzo

Fija jurisprudencia en relacién a la conducta exigible al adminis-
trador que se mantiene en el cargo tras haber caducado su man-
dato y haber convocado asamblea para el nombramiento de nuevos
administradores, a los efectos de la responsabilidad tributaria del
administrador.

MINIMO POR DISCAPACIDAD IRPF

Pueden aplicar el minimo por discapacidad en IRPF quienes la
acrediten mediante certificados u otros medios

Sentencia del Tribunal Supremo, n.* 294/2023, de 8 de marzo

Se avala la aplicacién del minimo por discapacidad en el IRPF por
una contribuyente que obtuvo el reconocimiento de una discapaci-
dad del 77 % con posterioridad a los ejercicios impositivos en que
aplicé esa reduccion, senalando que los certificados o resoluciones
son el medio mas seguro y eficiente para demostrar la discapacidad
y sus grados, pero el unico.

GANANCIA PATRIMONIAL IRPF

El Tribunal Supremo se pronuncia sobre el valor de adquisicion
a titulo lucrativo para calcular la ganancia patrimonial en IRPF

Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 135/2023, de 6 de febrero

A efectos de cuantificar las ganancias o pérdidas patrimonia-
les que se pongan de manifiesto en la transmision de elementos
patrimoniales afectos a actividades econémicas, adquiridos a titulo
lucrativo, que no sean susceptibles de ser registrados como activo
individualizado y separado en la contabilidad, debe considerarse
como valor de adquisicion el importe real de los valores respecti-
vos que resulten de la aplicacion de las normas del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, sin que puedan exceder del valor de mer-
cado, conforme al articulo 36 de la LIRPF.

LABORAL

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Aun pasados cinco anos de la tltima comunicacién empresarial
existe derecho al reingreso tras una excedencia voluntaria

Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 218/2023, de 22 de marzo

Cuando el trabajador solicitd la reincorporacion, la empresa le
comunicé que le notificaria la fase de reingreso de los excedentes.
Ni consta que la empresa efectuara ninguna comunicacion al actor,
ni tampoco consta que el demandante conociera la existencia de
vacantes. En consecuencia, la accion de reingreso no esta prescrita
porque no pudo ejercitarse con anterioridad por razones imputables
a la empresa, que se comprometié a informar al trabajador y no lo
hizo.
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FRAUDE DE DE LEY

En caso de fraude de ley la antigiiedad computa desde el primer

contrato
Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 189/2023, de 14 de marzo

El Tribunal Supremo confirma otra sentencia en la que se esta-
blece que en caso de contratos temporales fraudulentos, la anti-
guedad computa desde el primer dia de la relacion laboral. El caso
concreto estudiado se refiere a una trabajadora que suscribié 60
contratos eventuales con una empresa desde el 2 de octubre de 1999
hasta el 21 de marzo de 2016, con soluciones de continuidad entre
ellos. Desde el 15 de julio de 2016 |la trabajadora ha estado prestando
servicios a tiempo completo para la misma empresa.

COMPLEMENTO MATERNIDAD

Solo los hijos nacidos con vida computan para el complemento

de maternidad de las pensiones
Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 167/2023, de 27 de febrero

Unicamente los hijos nacidos con vida pueden computarse a
efectos del devengo y cuantia del complemento por maternidad de
las pensiones. El Supremo destaca que en este caso no se cumple la
finalidad de aportacion demografica ni tampoco la de atencién y cui-
dado de los hijos del articulo 60 de la LGSS, que senala que «a efec-
tos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia,
unicamente se computaradn los hijos o hijas que con anterioridad al
hecho causante de la pension correspondiente hubieran nacido con
vida o hubieran sido adoptados».

PRESTACIONES MATERNIDAD Y PATERNIDAD

El TS rechaza sumar el tiempo de prestacion de maternidad y

paternidad en caso de familia monoparental
Sentencia del Tribunal Supremo, n.° 169/2023, de 2 de marzo

El Alto Tribunal se aparta de la tesis seguida por varios TSJ y dic-
tamina que las familias monoparentales no tienen derecho a alguna
prestacion por nacimiento y cura de menor adicional a la disfrutada
por la progenitora unica.

La Sala desestima la pretension por entender que la configuracion
del Régimen Prestacional de la Seguridad Social corresponde exclu-
sivamente al legislador, que recientemente rechazo en el Senado una
enmienda que pretendia introducir en la ley una modificacion.

TRIBUNAL DE
JUSTICIA DE LA
UNION EUROPEA

CIVIL

CLAUSULA APERTURA HIPOTECAS

Nueva sentencia sobre la abusividad de las clausulas de

apertura de la hipotecas

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, asunto

C-565/21, de 16 de marzo

El TJUE declara que para valorar el caracter claro y comprensible
de una clausula contractual que estipula el pago por el prestatario
de una comision de apertura, el juez competente debera compro-
bar, a la vista de todos los elementos de hecho pertinentes, que el
prestatario esta en condiciones de evaluar las consecuencias eco-
némicas que se derivan para él de dicha clausula, entender la natu-
raleza de los servicios proporcionados como contrapartida de los
gastos previstos en ella y verificar que no hay solapamiento entre
los distintos gastos previstos en el contrato o entre los servicios
que estos retribuyen.

ADMINISTRATIVO

REAGRUPACION FAMILIAR

No podra exigirse que la solicitud de reagrupaciéon familiar se
presente en persona

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, asunto C-1-23, de
18 de abril

El supuesto analizado en la sentencia era el de un matrimonio de
dos personas sirias de las cuales uno residia en Bélgica, y se le habia
reconocido el estatuto de refugiado, y otro se habia quedado en Siria
con los hijos comunes. La reagrupacion familiar fue solicitada por el
abogado mediante correo electrénico y carta certificada, atendiendo
a las circunstancias excepcionales que les impedian desplazarse
a una representacion diplomatica belga para presentar ante ella la
documentacion, tal y como exigia la regulacion belga. Esta solicitud
fue rechazada por no ser conforme a la legislacion belga realizar la
solicitud por correo electrénico.

El TIUE entiende que los Estados miembros deben actuar con la
flexibilidad necesaria para permitir que los interesados puedan uti-
lizar medios de comunicacion a distancia para solicitar la reagrupa-
ciéon familiar, y tomar en consideracion eventuales obstaculos que
puedan impedir la presentacion presencial, como seria, por ejemplo,
que los miembros de la familia se encuentren en un pais marcado
por un conflicto armado.

ORDEN DE ENTREGA EUROPEA

La suspension temporal de la entrega europea por peligro
manifiesto para la salud es justificada

Tribunal de Justicia de la Unién Europea, asunto C-699/21, de 18 de abril

El TIUE se pronuncia sobre la orden de detencién europea decla-
rando que en caso de riesgo que ponga en peligro manifiesto la salud
de la persona buscada se entiende justificada la suspensién temporal
de la entrega y surge la obligacion de la autoridad de ejecucion de
solicitar a la autoridad de emision informacién sobre las condiciones
para actuar contra esa persona o proceder a su detencion.

OTRAS
RESOLUCIONES
DE INTERES

ITSGF

La DGT aclara que los contribuyentes acogidos al régimen
especial de trabajadores desplazados son sujetos pasivos del
ITSGF

Senala que los contribuyentes que estén debidamente acogidos
alrégimen fiscal especial aplicable a los trabajadores, profesionales,
emprendedores e inversores desplazados a territorio espanol del
articulo 93 de la LIRPF y que, por tanto, tributen por el IRNR, quedan
sujetos por obligacién real no solo al IP, sino también al pasivos
del Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas
(ITSGF), durante todo el plazo en el que estén acogidos al IRNR.

PLANES DE PENSIONES

Posibilidad y forma de reducir los excesos pendientes en la
base imponible del IRPF del ejercicio 2021

Las cantidades que obtenga el consultante con ocasion del res-
cate del plan de pensiones tributaran como rendimientos integros
del trabajo, debiéndose computar en la base imponible general del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas integramente,
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salvo que, en su caso, pudiera resultar aplicable la disposicion tran- «(..) en una futura venta del terreno por parte del consultante el
sitoria duodécima de la LIRPF. valor de adquisicion del mismo sera el importe real por el que se
adquirié a los compradores iniciales, al que se anadirdn (en su caso)

PRORROGA ISD “las inversiones y mejoras efectuadas en los bienes adquiridos y los

gastos y tributos inherentes a la adquisicion, excluidos los intere-
ses, que hubieran sido satisfechos por el adquirente”».

Complejidad del testamento del fallecido y prérroga del plazo
de presentacion del ISD
Consulta Vinculante de la Direccion General de Tributos VO109-23

Se pregunta acerca de si se deben abonar intereses de demora
por el plazo prorrogado o, por el contrario, al no haber sido regu-
lados en una norma con rango de Ley, no se puede producir el
devengo de intereses de demora por los dias transcurridos hasta la
declaracién dentro del plazo prorrogado.

IMPUESTO ESTANCIAS TURISTICAS

Facturacion del impuesto sobre estancias turisticas a la hora de
cuantificar el volumen de operaciones a efectos del IVA y, en
su caso, forma de declarar las bases correspondientes a dicho
Impuesto sobre estancias turisticas en los modelos 303y 390
Consulta Vinculante de la Direccion General de Tributos VO123-23

La consultante es una entidad dedicada a la actividad hotelera
que ademas de su facturacion por la misma, sujeta al Impuesto,
cuenta con un determinado importe facturado en concepto del
impuesto sobre estancias turisticas. El hotel se localiza en la comu-
nidad auténoma de llles Balears.

«(...) el impuesto autonémico objeto de consulta forma parte de
la base imponible de la prestacién de los servicios de alojamiento
hotelero objeto de consulta, su importe deberia tenerse en cuenta
a efectos del computo del volumen de operaciones».

EXENCION IVA

Exencion servicios musicales por asociacion cultural sin animo
de lucro
Consulta Vinculante de la Direccion General de Tributos VO150-23

La consultante es una entidad mercantil que va a organizar una
serie de conciertos. Ha contratado una actuacion musical que ha
sido llevada a cabo por una asociacién cultural sin animo de lucro.

«(...) en la medida en que el destinatario de los servicios objeto
de consulta, esto es, la consultante, es un empresario o profesio-
nal actuando como tal, la asociacion que presta dicho servicio se
encontrard obligada a la emision de la correspondiente factura, con
independencia de que sea de aplicacion la referida exencion».

IRPF E ITPAJD
Tributacién compraventa terreno rustico
Consulta Vinculante de la Direccién General de Tributos VO169-23

El consultante que en junio de 2022 vendié un terreno rustico
por un importe inferior al de compra.Transcurridos unos meses,
ante notario y de mutuo acuerdo con los compradores, resuelven
la compraventa.

- Tributacion de la resolucién del contrato en el ITPAID.

«(...) la resolucion de dicho contrato, al ser por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, tendrd la consideracion, a efectos del
Impuesto sobre Transmisiones [Patrimoniales y Actos Juridicos
(ITPAJD) de un acto nuevo sujeto a tributacion. A este respecto, si
esta nueva transmision no queda sujeta al Impuesto sobre el Valor
ARAadido (IVA), al no ser el transmitente un empresario o profesio-
nal, o quedando sujeta resultara exenta del mismo, tributard por el
concepto de transmisiones patrimoniales onerosas del ITPAJD y la
base imponible se deberd determinar de acuerdo a lo establecido en
el articulo 10 del TRLITPAJD. En caso que de que el acto resultara
sujeto y no exento del IVA la escritura que recoge dicha resolucion
del contrato quedarad sujeta al concepto de actos juridicos documen-
tados al reunir todos los requisitos que establece el articulo 31.2 del
TRLITPAJD: ser primera copia de una escritura, ser inscribible en el
Registro de la Propiedad, tener contenido valuable y no estar sujeta
a las modalidades de transmisiones patrimoniales onerosas ni de
operaciones societarias o al Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones. En caso de quedar sujeto a la modalidad de actos juridicos
documentados, la base imponible se determinard en funcion de lo
establecido en el articulo 30 del TRLITPAJD».

- A efectos del IRPF, valor de adquisicién del terreno en una
futura compraventa
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La gestacion subrogada o
gestacion por sustitucion:
concepto y clases

La gestacion subrogada o por sustitucion puede definirse
como aquel proceso en que los progenitores intencionales y la
futura gestante formalizan mediante contrato, con o sin precio
—dependiendo del pais—, un acuerdo alcanzado por el que la ges-
tante se compromete a la gestacion del futuro hijo asumiendo, por
otro lado, la renuncia a la filiacion materna respecto del mismo.

Este tipo de gestacion admite dos modalidades:

— Gestacion subrogada tradicional o parcial: en ella la ges-
tante asume el compromiso de gestar el embrién apor-
tando, ademas, su propia carga genética.

— Gestacion subrogada gestacional o completa: es la moda-
lidad mayoritariamente utilizada en la actualidad en los
paises en que es legal esta técnica. En esta modalidad
la gestante no cede sus 6vulos, sino que la creacion del
embridén que esta se compromete a gestar proviene de
gametos de progenitores intencionales o de terceros.

JEsta permitida en Espana
la gestacion subrogada
O por sustitucion?

La gestacion por sustitucion o gestacion subrogada ha
supuesto un importante debate ético, social y politico, es por
ello que, hasta la fecha, nos encontramos ante una ausencia de
consenso internacional respecto a la legalidad de este proceso.

Asi, encontramos paises en los que este tipo de practica esta
totalmente prohibida, paises en los que se encuentra permitida
—en cada uno de ellos con mas o menos limites y requisitos para
su realizacion—, pasando por otros paises en los que existe un
vacio legal al respecto. ¢Qué postura ha adoptado Esparna?

Pues bien, el ordenamiento juridico espafnol prohibe este
tipo de practica y, de hecho, la sanciona con la nulidad de pleno

Sonia Fernandez Ascariz
Miembro del departamento de
Documentacion Iberley

derecho, asi se refleja en el articulo 10 de la Ley 14/2006, de
26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida,
cuando dice:

«I. Serd nulo de pleno derecho el contrato por el que
se convenga la gestacion, con o sin precio, a cargo de
una mujer que renuncia a la filiacién materna a favor del
contratante o de un tercero.

2. La filiacién de los hijos nacidos por gestacion de sus-
titucion sera determinada por el parto.

3. Queda a salvo la posible accién de reclamacion de
la paternidad respecto del padre bioldgico, conforme a las
reglas generales».

Se refuerza esta prohibicion con la modificacién de la Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproduc-
tiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo, operada por
la Ley Organica 172023, de 28 de febrero, mediante la prohibi-
cion de la publicidad de las agencias de intermediacion. En este
sentido el nuevo articulo 10 quinquies de la LO 2/2010, de 3 de
marzo, contempla el impulso de campanas que desmitifiquen
todas las formas de violencia en el ambito reproductivo pre-
vistas en la citada ley, entre ellas, hace referencia explicita a la
gestacion por sustitucion.

Asimismo, el nuevo articulo 33 de la citada LO 2/2010, de 3
de marzo, en consonancia con la consideracion como publici-
dad ilicita de aquella que promueva las practicas comerciales
para la gestacion por sustitucion —art. 3.a) de la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad—, establece la legi-
timacidén para instar la acciéon de declaracion de ilicitud y cese
de dicha publicidad. Entonces ¢quién estara legitimado para
ejercer estar acciones?

— La Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

— El Instituto de la Mujer o su equivalente en el ambito
autonémico.

— Las asociaciones legalmente constituidas que tengan
como objetivo Unico la defensa de los intereses de la
mujer y no incluyan como asociados a personas juridicas
con animo de lucro.

— El Ministerio Fiscal.
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&Cual es la postura del Tribunal
Supremo al respecto?

El Tribunal Supremo se ha pronunciado sobre la gesta-
cion subrogada o por sustitucion, destacando la STS n.°
835/2013, de 6 de febrero de 2014, ECLI:ES:TS:2014:247, v,
mas recientemente, la STS n.° 277/2022, de 31 de marzo,
ECLI:ES:TS:2022:1153.

La primera de ellas, ante la afirmacién de que el contrato de
gestacion por sustitucion es contrario al orden publico, rechaza
el argumento que defiende la inscripcion de la filiaciéon en tanto
es una consecuencia periférica de aquel contrato por lo que
no seria incompatible con el orden publico. En este sentido,
senala el Alto Tribunal:

«El argumento no puede estimarse, puesto que la filia-
cion cuyo acceso al Registro Civil se pretende es justa-
mente la consecuencia directa y principal del contrato
de gestacion por sustitucion. No puede admitirse la diso-
ciacion entre el contrato y la filiacion que sostienen los
recurrentes.

Ademds, es importante tomar en consideracion que
la ley no se limita a proclamar la nulidad de pleno dere-
cho del contrato de gestacion por sustitucion. También
prevé cudl debe ser el régimen de la filiacion del nirio que
sea dado a luz como consecuencia de dicho contrato: la
filiacion materna quedard determinada por el parto y se
prevé la posibilidad de ejercicio de la accién de reclama-
cion de paternidad respecto del padre bioldgico.

La filiacién cuyo acceso al Registro Civil se pretende es
frontalmente contraria a la prevista en el art. 10 de la Ley
de Técnicas de Reproduccion Humana Asistida y, como
tal, incompatible con el orden publico, lo que impide el
reconocimiento de la decision registral extranjera en lo
que respecta a la filiacion que en ella se determina».

En la misma linea, la STS n.° 277/2022, de 31 de marzo,
ECLI:ES:TS:2022:1153, declara que:

CION M
CESTACION SUBRO

=)

«(...) la pretension de reconocer la filiacion determinada
por una autoridad extranjera como consecuencia de un
contrato de gestacion por sustitucion era contraria (mani-
fiestamente contraria, podemos precisar) al orden ptiblico
espanol.

2.-Esta contrariedad manifiesta deriva nho solamente
de que el art. 10 de la Ley de Tecnicas de Reproduccion
Humana Asistida establezca la nulidad de pleno dere-
cho de estos contratos y que la filiacion materna del nifio
nacido por gestacion por sustitucion sera determinada
por el parto. Deriva también de que el contrato de ges-
tacion por sustitucion vulnera gravemente los derechos
fundamentales reconocidos en nuestra Constitucion y en
los convenios internacionales sobre derechos humanos
en los que Espana es parte».

Ambas sentencias confirman que «(..) los contratos de
gestacion por sustitucion vulneran los derechos fundamentales,
tanto de la mujer gestante como del nifio gestado, y son, por
tanto, manifiestamente contrarios a nuestro orden publico. No
se trata solamente de que el art. 8 del CEDH no garantice el
derecho de fundar una familia ni el derecho de adoptar, pues
el derecho al respeto de la vida familiar no protege el simple
deseo de fundar una familia ( sentencia de 24 de enero de
2017, caso Paradiso y Campanelli, apartado 141). Es que, como
concluye el Informe del Comité de Bioética de Esparia de 2017,
el deseo de una persona de tener un hijo, por muy noble que
sea, no puede realizarse a costa de los derechos de otras per-
sonas. Un contrato de gestacion por sustitucion como el que
es objeto de este recurso entrana una explotacion de la mujer
y un dahno a los intereses superiores del menor y, por tanto, no
puede aceptarse por principio».

Pues bien, para el Tribunal Supremo este tipo de contrato
supone un dano al interés superior del menory una explotacion
de la mujer que son inaceptables, ambos son tratados como
meros objetos y no como personas con la dignidad propia de
su condicién de seres humanos y con los derechos fundamen-
tales inherentes a esa dignidad.

En este sentido la madre gestante, declara el TS, que:

— Se obliga a entregar al nino que va a gestar.
— Renuncia a cualquier derecho derivado de su maternidad.
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— Seobligaasometerse atratamientos médicos que ponen
en riesgo su salud y que entranan riesgos adicionales a
las gestaciones resultantes de una relacion sexual.

— Renuncia a su derecho a la intimidad y confidencialidad
médica.

— Se regulan por contrato cuestiones diversas que afectan
a la vida de la mujer como por ejemplo qué puede comer
o beber, cuales han de ser sus habitos de vida...

— Incluso puede atribuirse la comitente la decisién sobre si
la madre gestante debe seguir o no con vida en caso de
que sufriera alguna enfermedad o lesién potencialmente
mortal.

A la vista de lo anterior, entiende el Alto Tribunal que «No
es preciso un gran esfuerzo de imaginacion para hacerse una
cabal idea de la situacion econémica y social de vulnerabilidad
en la que se encuentra una mujer que acepta someterse a ese
trato inhumano y degradante que vulnera sus mds elementa-
les derechos a la intimidad, a la integridad fisica y moral, a ser
tratada como una persona libre y auténoma dotada de la dig-
nidad propia de todo ser humano».

Finalmente, el Tribunal Supremo entiende que la via ade-
cuada en estos casos para satisfacer el interés superior del
menor es la adopcion.

Reconocimiento en Espana de
hijos nacidos por gestacion
subrogada en el extranjero

Teniendo en cuenta todo lo hasta aqui expuesto, la falta de
una respuesta juridica uniforme a esta practica ha supuesto
que numerosos ciudadanos de paises que, en su concepcion
social o moral sobre el tema, han impuesto una prohibicion
explicita o han llevado a cabo una regulacién restrictiva de la
misma (tal y como ocurre en Espana), hayan acudido a otros
paises que autorizan la gestacion subrogada.

Asi, en estos casos, lo que hay que determinar es qué sucede
cuando habiendo nacido el/la menor en un pais extranjero
mediante gestacion por sustitucion, los progenitores que, durante
el proceso han asumido la posicién de «progenitores intenciona-
les», pretendan llevar a cabo su filiacion en nuestro pais.

Es posible proceder, por ciudadanos espanoles, a la ins-
cripcion de la filiacion de los menores nacidos por gesta-
cion subrogada. Si bien, dicha inscripcién —que habra de ser
solicitada ante el registro civil consular del lugar en que se
haya producido el nacimiento del menor— pasara por el inex-
cusable cumplimiento de una serie de requisitos.

Para determinar estos requisitos habra de estarse a lo pre-
visto por la Direccion General de los Registros y del Notariado,
actual Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica, en
sus instrucciones de 5 de octubre de 2010 y de 18 de febrero
de 2019. Esta ultima senala que:

«2. Las solicitudes de inscripcion en el Registro Civil
consular de la filiacion de menores nacidos con poste-
rioridad a la publicacion de esta Instruccion, no serdn
estimadas salvo que exista una sentencia de las autori-
dades judiciales del pais correspondiente que sea firme y
dotada de exequatur, u objeto del debido control inciden-
tal cuando proceda, de conformidad con la Instruccién de
5 de octubre de 20I0.

El encargado o encargada del Registro Civil consular
en estos casos deberd suspender la inscripcion, con base
en la ausencia de medios de prueba susceptibles de apre-
ciacion dentro del procedimiento consular. Dicha suspen-
sion y las circunstancias concurrentes serdn notificadas
por el encargado o encargada del Registro Civil, en su
caso, al Ministerio Fiscal, de conformidad con el articulo
124 del Reglamento del Registro Civil.

El solicitante podra obtener, si procede, de las autorida-
des locales el pasaporte y permisos del menor para viajar
a Esparia. Una vez en Espana, a fin de asegurar que se
cumplen todas las garantias con necesario el rigor proba-
torio, se deberd iniciar el correspondiente expediente para
la inscripcion de la filiacion, con intervencion del Ministe-
rio Fiscal, o interponer las acciones judiciales de reclama-
cion de dicha filiacion».

Por lo tanto, a los efectos de reconocer en Espafna la filia-
cion derivada de la gestacion subrogada es necesario acredi-
tar la existencia de sentencia de las autoridades judiciales del
pais en que se haya llevado a cabo, la cual debe a su vez estar
dotada de exequatur o, en su caso, de control incidental en los
términos de la citada instruccion de 5 de octubre de 2019.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CIVIL DEL
NACIMIENTO Y FILIACION DE UN MENOR NACIDO EN PAIS

EXTRANJERO POR GESTACION POR SUSTITUCION

1. Resolucién dictada por tribunal extranjero competente

v

2.a. Auto judicial concediendo el exequatur

EXCEPCION:

Resolucion judicial

extranjera con origen
en un procedimiento

2.b. Reconocimiento incidental

analogo a uno espaiiol
de jurisdiccion

Control de la regularidad y autenticidad formal

voluntaria

Control de que el tribunal base su competencia judicial
internacional en criterios equivalentes a los contemplados en la
legislacion espafiola

| Control de cumplimiento de derechos procesales de las partes

Control de ausencia de vulneracion del interés del menor y de los
derechos de la madre gestante. Control de la prestacion del
consentimiento de forma libre y voluntaria

Control de firmeza de la sentencia y de irrevocabilidad de los
consentimientos conforme a legislacion extranjera

J¢Es posible usar material
reproductor de una
persona fallecida?

Para terminar, resulta interesante hacer referencia al posible
uso de material reproductor de una persona fallecida. En nuestro
pais se admite esta posibilidad en un caso concreto previsto en
el articulo 9 de la Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas
de reproduccion humana asistida, si bien, este supuesto no tiene
cabida en el concepto de gestaciéon subrogada o por sustituciéon
prohibida, como ya hemos visto, en Espana.

Pues bien, el caso concreto hace referencia al supuesto de
premoriencia del marido, y senala, como regla general, que
no podra determinarse legalmente la filiaciéon ni reconocerse
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efecto o relacién juridica alguna entre el hijo nacido por la
aplicacién de las técnicas de reproduccién asistida y el marido
fallecido cuando el material reproductor de este no se halle en
el utero de la mujer en la fecha de la muerte del varén.

No obstante, contempla como excepcion a dicha regla el
caso de que el marido preste su consentimiento al uso del
material reproductor para fecundar a su mujer.

‘ A TENER EN CUENTA. El articulo 9.3 de la Ley

14/2006, de 26 de mayo, extiende dicha posibilidad al

l / varon no unido por vinculo matrimonial, a pesar de las
referencias al marido.

Entonces ¢cudles son los requisitos para que se dé
aquella posibilidad?

{ — El marido ha de prestar su consentimiento para que se
" efectule la fecundacién de su mujer en el documento en
o que consienta el uso de técnicas de reproduccion asis-
tida, en escritura publica, en testamento o en documento
de instrucciones previas.
— La autorizacion se extiende al uso del material reproduc-
tor en los 12 meses siguientes al fallecimiento.
— ElI consentimiento para la reproduccion asistida en
estas circunstancias puede ser revocado en cualquier
momento anterior a su realizacion.

J&El consentimiento habra de ser expreso en todo caso? No.
La ley reconoce el consentimiento presunto en los términos
siguientes: «Se presume otorgado el consentimiento a que se
refiere el pdrrafo anterior cuando el conyuge supérstite hubiera
estado sometido a un proceso de reproduccion asistida ya
iniciado para la transferencia de preembriones constituidos
con anterioridad al fallecimiento del marido».

Finalmente &qué efectos tendrd la fecundacién en estos
casos? Pues, tal generacién producira los efectos legales de la
filiacion matrimonial.

T
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La regulacién de maltrato y el bienestar animal ha experi-
mentado un cambio importante con la reciente publicacion, el
29 de marzo del 2023, de la Ley Organica 3/2023, de 28 de
marzo, de modificaciéon de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, en materia de maltrato animal, y
de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protecciéon de los dere-
chos y el bienestar de los animales.

La finalidad de estas normas es dar respuesta a la cre-
ciente sensibilizacién de la ciudadania ante la necesidad de
garantizar la proteccion de los animales en general y, particu-
larmente, de los animales que viven en el entorno humano, en
tanto que seres dotados de sensibilidad cuyos derechos deben
protegerse, conforme al articulo 13 del TFUE y a nuestro CC, asi
como reforzar la proteccién penal de los animales y dar una
respuesta penal mas eficaz en los casos de violencia contra
ellos.

La reforma del Codigo Penal

Lareforma del CP llevada a cabo por la Ley Organica 3/2023,
de 28 de marzo, de modificaciéon de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, entrara en vigor el 18 de
abril de 2023.

La Ley 17/2021, de 15 de diciembre, ha dado el paso de
reconocer a los animales como seres vivos dotados de sen-
sibilidad, y el Gobierno ha decidido trasladar dicho estatus al
Cabdigo Penal. Esta reforma supone un avance en la proteccién
penal de los animales, y contempla agravantes en los delitos
de maltrato, asi como la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares.

Seincluye ennuestro ordenamiento la expresion «animal ver-
tebrado», que sustituye y amplia la lista de animales protegidos
por el CP, abarcando no solo a los animales domésticos o
domesticados, o que convivan con el ser humano, sino también
a los animales silvestres que viven en libertad, recogiendo el
preambulo de la Ley que: «este cambio enmienda una de las
mds evidentes carencias del tipo actual, que deja fuera de su
dambito de aplicacién conductas de maltrato a animales silves-
tres que viven libres en su medio natural y que, si ho pertenecen
a especies protegidas, resultan impunes».

Ademas, con esta reforma se incorporan al delito de mal-
trato animal nuevas agravantes, que permitiran la imposicion
de penas mas graves en aquellos casos que merecen mayor
reproche, y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
por parte de los jueces y tribunales, incluyendo el cambio sobre
la titularidad y cuidado animal, con el fin de salvaguardar el
bien juridico protegido en estos delitos.

La modificacién comienza por la rabrica del capitulo IV del
titulo XVI del libro 1, que pasara a ser: «De los delitos contra la
flora y fauna».

Por su parte se afnade al art. 334 del CP un apartado 4 que
impone la pena de privacion del derecho a la tenencia y porte de
armas cuando los delitos de las letras a y c del art. 334.1 del CP
(cazar, pescar, adquirir, poseer o destruir especies protegidas de
fauna silvestre, o realizar actividades que impidan o dificulten
su reproduccién o migracion, contraviniendo las leyes u otras
disposiciones de caracter general), se hubieran cometido
utilizando armas, en actividades relacionadas o no con la caza.

Se modifica el art. 335 del CP anadiendo la pena de la
privacion del derecho para la tenencia y porte de armas
en los delitos recogidos en sus apartados 1, 2 y 3 (cazar o
pescar cuando esté expresamente prohibido por las normas
especificas, cazar, pescar o marisquear en terrenos publicos
o privados ajenos sometidos a régimen cinegético especial,
sin la debida autorizacién o permiso, producir graves danos
al patrimonio cinegético de un terreno sometido a régimen
cinegético especial o la sostenibilidad de los recursos en zonas
de concesion o autorizaciéon marisquera o acuicola), y se elimina
el apartado 4 que recogia una agravante cuando las conductas
tipificadas en el mentado articulo se realizasen en grupo de 3 o
mas personas o utilizando artes o medios prohibidos.

Se modifica también el art. 336 del CP (emplear para la caza o
pesca veneno, medios explosivos u otros instrumentos o artes
de similar eficacia destructiva o no selectiva para la fauna) afna-
diendo nuevamente a las penas que se recogen la de la priva-
cion del derecho para la tenencia y porte de armas.

Se eliminan los articulos 337 y 337 bis del CP.

Se anade en el libro Il un nuevo titulo XVI bis con la rubrica:
«De los delitos contra los animales», y el que se incluyen 4
nuevos articulos (340 bis, 340 ter, 340 quater y 340 quinquies),
que quedan redactados como sigue:

«Articulo 340 bis.

1. Sera castigado con la pena de prision de tres a diecio-
cho meses o multa de seis a doce meses y con la pena de
inhabilitacion especial de uno a tres anos para el ejercicio
de profesion, oficio o comercio que tenga relacion con los
animales y para la tenencia de animales el que fuera de las
actividades legalmente reguladas y por cualquier medio
o procedimiento, incluyendo los actos de cardcter sexual,
cause a un animal domeéstico, amansado, domesticado
0 que viva temporal o permanentemente bajo el control
humano lesion que requiera tratamiento veterinario para
el restablecimiento de su salud.

Si las lesiones del apartado anterior se causaren a un
animal vertebrado no incluido en el apartado anterior, se
impondra la pena de prision de tres a doce meses o multa
de tres a seis meses, ademds de la pena de inhabilitacion
especial de uno a tres anos para el ejercicio de la profesion,
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PRINCIPAL

PENALES Y ADMINI

oficio o comercio que tenga relacién con los animales y
para la tenencia de animales.

Si el delito se hubiera cometido utilizando armas de
fuego, el juez o tribunal podrd imponer motivadamente la
pena de privacion del derecho a tenencia y porte de armas
por un tiempo de uno a cuatro anos.

2. Las penas previstas en el apartado anterior se impon-
dran en su mitad superior cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias agravantes:

a) Utilizar armas, instrumentos, objetos, medios, méto-
dos o formas que pudieran resultar peligrosas para la
vida o salud del animal.

b) Ejecutar el hecho con ensanamiento.

¢) Causar al animal la pérdida o la inutilidad de un sen-
tido, drgano o miembro principal.

d) Realizar el hecho por su propietario o quien tenga
confiado el cuidado del animal.

e) Ejecutar el hecho en presencia de un menor de edad o
de una persona especialmente vulnerable.

f) Ejecutar el hecho con dnimo de lucro.
g) Cometer el hecho para coaccionatr, intimidar, acosar o

producir menoscabo psiquico a quien sea o haya sido
conyuge o a persona que esté o haya estado ligada

al autor por una andloga relacion de afectividad, aun
sin convivencia.

h) Ejecutar el hecho en un evento publico o difun-
dirlo a través de tecnologias de la informacion o la
comunicacion.

i) Utilizar veneno, medios explosivos u otros instru-
mentos o artes de similar eficacia destructiva o no
selectiva.

3. Cuando, con ocasion de los hechos previstos en el
apartado primero de este articulo, se cause la muerte de
un animal doméstico, amansado, domesticado o que viva
temporal o permanentemente bajo el control humano, se
impondra la pena de prision de doce a veinticuatro meses,
ademas de la pena de inhabilitacion especial de dos a

cuatro afnos para el ejercicio de profesion, oficio o comercio
que tenga relacion con los animales y para la tenencia de
animales.

Cuando, con ocasion de los hechos previstos en el
apartado primero de este articulo, se cause muerte de un
animal vertebrado no incluido en el apartado anterior, se
impondrad la pena de prision de seis a dieciocho meses o
multa de dieciocho a veinticuatro meses, ademds de la
pena de inhabilitacion especial de dos a cuatro arnos para
el ejercicio de la profesion, oficio o comercio que tenga rela-
cion con los animales y para la tenencia de animales.

Si el delito se hubiera cometido utilizando armas de
fuego, el juez o tribunal podrd imponer motivadamente la
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pena de privacion del derecho a tenencia y porte de armas
por un tiempo de dos a cinco anos.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el apartado anterior, el juez o tribunal impondra las
penas en su mitad superior.

4. Sj las lesiones producidas no requiriesen tratamiento
veterinario o se hubiere maltratado gravemente al animal
sin causatrle lesiones, se impondrd una pena de multa de
uno a dos meses o trabajos en beneficio de la comunidad
de uno a treinta dias. Asimismo, se impondrd la pena de
inhabilitacion especial de tres meses a un ano para el ejer-
cicio de profesion, oficio o comercio que tenga relacién con
los animales y para la tenencia de animales».

«Articulo 340 ter.

Quien abandone a un animal vertebrado que se encuen-
tre bajo su responsabilidad en condiciones en que pueda
peligrar su vida o integridad serd castigado con una pena
de multa de uno a seis meses o de trabajos en beneficio de
la comunidad de treinta y uno a noventa dias. Asimismo,
se impondra la pena de inhabilitacion especial de uno a
tres anos para el ejercicio de profesion, oficio o comercio
que tenga relacion con los animales y para la tenencia de
animales».

«Articulo 340 quater.

1. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31
bis una persona juridica sea responsable de los delitos reco-
gidos en este titulo, se le impondran las siguientes penas:

a) Multa de uno a tres anos, si el delito cometido por
la persona fisica tiene prevista en la ley una pena de
prision superior a dos anos.

b) Multa de seis meses a dos arnos, en el resto de los
€asos.

2. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66
bis, en los supuestos de responsabilidad de personas juri-
dicas los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las
penas recogidas en el articulo 33.7, pdrrafos b) a g)».

«Articulo 340 quinquies.

Los jueces o tribunales podran adoptar motivadamente
cualquier medida cautelar necesaria para la proteccion de
los bienes tutelados en este Titulo, incluyendo cambios
provisionales sobre la titularidad y cuidado del animal.

Cuando la pena de inhabilitacion especial para el ejerci-
cio de profesion, oficio o comercio que tenga relacién con
los animales y para la tenencia de animales recaiga sobre
la persona que tuviera a asignada la titularidad o cuidado
del animal maltratado, el juez o tribunal, de oficio o a ins-
tancia de parte, adoptard las medidas pertinentes respecto
a la titularidad y el cuidado del animal».

Esta Ley contiene también 3 disposiciones transitorias que
regulan:

— Lalegislacion aplicable en funcion del dia de comision del
delito.

— Larevision de sentencias.

— La invocacion de la normativa aplicable en materia de
recursos.

Novedades introducidas por la
Ley 7/2023, de 28 de marzo,
de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales

El objetivo principal de la Ley de bienestar animal es regular
el reconocimiento y la proteccion de la dignidad de los animales
por parte de la sociedad, de ahi que regule el comportamiento
de las personas hacia los animales como seres vivos dentro
del entorno de convivencia. Se pretende fomentar la proteccién
animal y prevenir el alto grado de abandono de animales exis-
tente en nuestro pais, estableciendo para ello un marco comun
en todo el territorio nacional.

Esta ley se estructura en un titulo preliminar, seis titulos,
cinco disposiciones adicionales, seis disposiciones transitorias,
una disposicion derogatoria y nueve disposiciones finales.

En cuanto a su objeto y ambito de aplicacion cabe destacar
que esta norma tiene por objeto establecer el régimen juridico
basico en todo el territorio espanol para la proteccién, garantia
de los derechos y bienestar de los animales, concretamente, se
aplica a los animales de compania y silvestres en cautividad.

CUESTION

4Qué animales quedan excluidos del
ambito de aplicacion de esta Ley?

Quedaran excluidos:

— Los animales utilizados en
taurinos.

— Los animales de produccion, salvo que el propieta-
rio decidiera inscribirlo como animal de compania.

— Los animales criados, mantenidos y utilizados en
experimentacion, investigacion o con otros fines
cientificos.

— Los animales silvestres, salvo que se encuentren
en cautividad.

— Los animales utilizados en actividades espe-
cificas, asi como los utilizados en actividades
profesionales.

— Los perros de caza, rehalas y animales auxiliares
de caza.

los espectaculos

Mecanismos administrativos para
el fomento de la proteccién animal

Se establecen mecanismos administrativos orientados al
fomento de la proteccién animal, en este sentido, cabe destacar:

— La consagracioén del principio de colaboracion entre las
Administraciones publicas en esta materia.

— Se perfilan diferentes organismos de colaboracion y ase-
soramiento con representacion de personas de pefrfil cien-
tifico y técnico, con representantes de las Administracio-
nes territoriales y de instituciones profesionales inmersas
en el mundo de la proteccién animal.

— Se regula el nuevo Sistema Central de Registros para la
Proteccion Animal, como herramienta de apoyo a las
Administraciones publicas encargadas de la proteccién y
los derechos de los animales, que incluird la informacién
que conste en los siguientes registros:
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» Registro de entidades de proteccion animal.

» Registro de Profesionales de Comportamiento Animal.

* Registro de Animales de Compania

» Registro de Nucleos Zoolégicos de Animales de
Compania.

* Registro de Criadores de Animales de Compania.

— Se regulan instrumentos de seguimiento e implementa-
cion de las politicas publicas en materia de proteccion
animal: Estadistica de Proteccion Animal, programas terri-
toriales de proteccién, dotacién de medios econdémicos a
las Administraciones publicas.

— Obligacion de las Administraciones territoriales de contar
con protocolos de tratamiento de animales en situacio-
nes de emergencia y con centros publicos de proteccion
animal.

Obligaciones y prohibiciones de
los propietarios

Se establece un conjunto comun de obligaciones y prohibi-
ciones para los propietarios o responsables de los animales de
compania y silvestres en cautividad, que toma como punto de
partida la obligacion de tratarlos conforme a su condicion de
seres sintientes.

Destaca el art. 24.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo las
siguientes obligaciones:

«En particular, sus tutores o responsables deberan
observar las siguientes obligaciones respecto de los ani-
males incluidos en el ambito de aplicacion de esta ley:

a) Mantenerlos en unas condiciones de vida dignas, que
garanticen su bienestar, derechos y desarrollo saludable.
En el caso de los animales que, por sus caracteristicas y
especie, vivan de forma permanente en jaulas, acuarios,
terrarios y similares, deberdn contar con espacios adecua-
dos en tamano, naturalizacion y enriquecimiento ambien-
tal para su tenencia. Las condiciones para cada especie se
desarrollardn reglamentariamente.

b) Educar y manejar al animal con métodos que no pro-
voquen sufrimiento o maltrato al animal, ni le causen esta-
dos de ansiedad o miedo.

c) Ejercer sobre los animales la adecuada vigilancia y
evitar su huida.

d) No dejarlos solos dentro de vehiculos cerrados,
expuestos a condiciones térmicas o de cualquier otra
indole que puedan poner su vida en peligro.

e) Prestar al animal los cuidados sanitarios necesarios
para garantizar su salud y, en todo caso, los estipulados
como obligatorios segtin su hormativa especifica, asi como
facilitarles un reconocimiento veterinario, con la periodi-
cidad que se determine reglamentariamente, que deberd
quedar debidamente documentado, en su caso, en el regis-
tro de identificacion correspondiente.

f) Mantener permanentemente localizado e identificado
al animal conforme a la normativa vigente.

g) Comunicar a la autoridad competente la pérdida o
sustraccion del animal en el plazo madximo de cuarenta y
ocho horas desde que se produjo la misma.
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h) Recurrir a los servicios de un profesional veterinario,
o veterinario acreditado en comportamiento animal, siem-
pre que la situacion del animal lo requiera.

i) Colaborar con las autoridades, facilitando la identifi-
cacion de los animales cuando asi sea requerido y comuni-
cando su cambio de titularidad, extravio o muerte.

j) En general, cumplir con las obligaciones que se esta-
blecen en esta y otras normas».

[Por otra parte, la mentada ley dedica su art. 25 a las prohibi-

ciones generales, estableciendo que:

«Quedan totalmente prohibidas las siguientes conductas
o actuaciones referidas a los animales de compania o silves-
tres en cautividad:

a) Maltratarlos o agredirlos fisicamente, asi como some-
terlos a trato negligente o cualquier practica que les pueda
producir sufrimientos, dafios fisicos o psicoldgicos u ocasio-
nar su muerte.

b) Usar métodos y herramientas invasivas que causen
danos y sufrimientos a los animales, sin perjuicio de los
tratamientos veterinarios realizados por profesionales vete-
rinarios colegiados y otras excepciones que se establezcan
reglamentariamente.

c) Abandonarlos intencionadamente en espacios cerrados
o abiertos, especialmente en el medio natural donde pueden
ocasionar danos posteriores por asilvestramiento o por su
condicion de especies exdticas potencialmente invasoras.

d) Dejar animales sueltos o en condiciones de causar
danos en lugares publicos o privados de acceso puiblico espe-
cialmente en los parques nacionales, canadas donde pastan
rebanos o animales u otros espacios naturales protegidos
donde puedan causar danos a las personas, al ganado o al
medio natural.

e) Utilizarlos en espectdculos publicos o actividades artis-
ticas turisticas o publicitarias, que les causen angustia, dolor
o sufrimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo IV, y, en
todo caso, en atracciones mecdnicas o carruseles de feria, asi
como el uso de animales pertenecientes a especies de fauna
silvestre en espectdculos circenses.

f) Utilizarlos de forma ambulante como reclamo. Sin que
este precepto cuestione el derecho de las personas sin hogar
a iracompanadas de sus animales de compania.

g) Someterlos a trabajos inadecuados o excesivos en
tiempo o intensidad respecto a las caracteristicas y estado de
salud de los animales.

h) La tenencia, cria y comercio de aves fringilidas captura-
das del medio natural en tanto se infrinjan los requisitos del
apartado primero, letra f), del articulo 61y 4 de la Ley 42/2007,
de I3 de diciembre.

i) Alimentarlos con visceras, caddveres y otros despojos
procedentes de animales que no hayan superado los opor-
tunos controles sanitarios, de acuerdo con la normativa sec-
torial aplicable.

j) Utilizar animales como reclamo recompensa, premio,
rifa o promocion.
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R) La utilizacion de animales como reclamo publicita-
rio, excepto para el ejercicio de actividades relacionadas
con los mismos.

1) Utilizar cualquier artilugio, mecanismo o utensilio
destinado a limitar o impedir su movilidad en un punto
fijo salvo por prescripcién veterinaria atendiendo a
su bienestar.

m) Utilizarlos en peleas o su adiestramiento en el desa-
rrollo de esta prdctica y otras similares, asi como instigar
la agresion a otros animales o a otras personas fuera del
ambito de actividades regladas.

n) Utilizar cualquier artilugio, mecanismo o utensilio
destinado a limitar o impedir su movilidad salvo por pres-
cripcion veterinaria atendiendo a su bienestar».

Asimismo, se establecen obligaciones y prohibiciones en
relacion con los animales de compaiiia especificamente, entre
las que destaca;

— Mantenerlos integrados en el nucleo familiar, o cuando
no sea posible, disponer de un alojamiento adecuado.

— Evitar que ocasionen molestias, peligros, amenazas o
danos a terceros.

— Evitar la reproduccion incontrolada de los animales de
compania.

— Evitar que depositen sus excrementos y orines en luga-
res de paso habitual de otras personas.

— Facilitarles los controles y tratamientos veterinarios
obligatorios.

— Superar la formacién en tenencia responsable reglamen-
tada para cada especie de animal de compania.

— ldentificarlos mediante microchip, y proceder a la esterili-
zacion de todos los gatos antes de los 6 meses de edad.

— Comunicar a la administracion competente y a su titu-
lar, la retirada del cadaver de un animal de compania
identificado.

CUESTION

4Se establece algun requisito para la baja de un animal?

Si, se recoge en la ley que la baja de un animal de
compania por muerte debera ir acompanada del docu-
mento que acredite que fue incinerado o enterrado por
una empresa reconocida oficialmente para la realizacién
de dichas actividades, haciendo constar el nUmero de
identificacion del animal fallecido y el nombre y apellidos
de su responsable o, en su defecto, que quede constan-
cia en las bases de datos de |la empresa que se ocupo del
cadaver. En caso de imposibilidad de recuperar el cada-
ver, se deberd documentar adecuadamente.

En cuanto a las prohibiciones especificas respecto de los
animales de compania destaca la prohibicion del sacrificio de
animales de compaiiia, excepto en los supuestos y con las
condiciones contempladas en la ley, la prohibicion de man-
tener a perros y gatos de forma habitual en terrazas, balco-
nes, azoteas..,, la prohibicion dejar sin supervisiéon a cualquier
animal de compania durante mas de 3 dias consecutivos, y en
el caso de perros, no mas de 24 horas consecutivas, la prohi-
bicion de comercializar perros, gatos y hurones en tiendas de
animales.

CUESTION

éQué dice la Ley 7/2023, de 28 de marzo sobre el curso
de formacion necesario para la tenencia de perros?

El art. 30 de la mentada ley establece que:

«l. Las personas que opten a ser titulares de perros debe-
rdn acreditar la realizacién un curso de formacion para la
tenencia de perros que tendrd una validez indefinida.

2. Dicho curso de formacidn sera gratuito y su contenido
se determinard reglamentariamente.

3. En el caso de la tenencia de perros y durante toda la
vida del animal, la persona titular deberd contratar y man-
tener en vigor un seguro de responsabilidad civil por danos
a terceros, que incluya en su cobertura a las personas res-
ponsables del animal, por un importe de cuantia suficiente
para sufragar los posibles gastos derivados, que se esta-
blecera reglamentariamente».

Cria, comercio, identificacion,
transmision y transporte
de animales

Seran obligatoriamente objeto de identificacién, mediante
microchip, los perros, gatos y hurones, asi como las aves, que
seran identificadas mediante anillado desde su nacimiento

La cria solo podra realizarse por criadores registrados, con
mecanismos de supervision veterinaria, para conseguir que se
realice de forma responsable y moderada.

Se regula la venta o adopcion de animales de compania,
estableciendo Unicamente la posibilidad de ser realizadas por
parte de profesionales de la cria, tiendas especializadas y auto-
rizadas o centros de proteccion animal.

Podra celebrarse una cesion gratuita en caso de que se
refleje en un contrato entre las partes y que se cumplan las con-
diciones previstas en la ley.

Se prohibe expresamente la venta directa online de cualquier
tipo de animal de compania.

Se regulan también las condiciones del transporte de los
animales para garantizar que se lleve a cabo el traslado en
condiciones dignas respetando las necesidades fisioldgicas y
etolégicas del animal. Ademas, se recoge que se facilitara la
entrada de animales de compania en los transportes publicos y
privados cuando no constituya un riesgo, si bien los conducto-
res de taxis o vehiculos de turismo con conductor podran facili-
tarla de manera discrecional, salvo circunstancias debidamente
justificadas.

Los establecimientos publicos o privados, hoteles, restau-
rantes.. podran facilitar la entrada de animales de compania,
y en caso de no admitir su entrada y estancia deberan mos-
trar un distintivo que lo indique, visible desde el exterior del
establecimiento.

Colonias felinas

Se fija el marco legal para la gestion de poblaciones felinas
en libertad, colonias con origen en gatos abandonados, extra-
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viados o merodeadores sin esterilizar y de las camadas proce-
dentes de éstos, que son producto de la tenencia irresponsa-
ble, y se establece como obligatoria la identificacién mediante
microchip, registrada bajo la titularidad de la Administracion
local competente, y la esterilizaciéon quirdrgica de todos los
gatos comunitarios.

Uso de animales en actividades
culturales y festivas

En respuesta a la demanda social, se regula el uso de ani-
males en actividades culturales y festivas, estableciendo unas
condiciones de uso acordes a su dignidad como seres sensi-
bles, con el fin de evitar situaciones de humillacién, maltrato y
muerte del animal.

Funciones de inspecciéon y
régimen sancionador

Se desarrollan las funciones de inspeccién y vigilancia,
con la competencia de las comunidades auténomas, y de las
entidades locales, en la labor inspectora, y la necesaria colabo-
racion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Finalmente, también se fija el régimen sancionador pre-
viendo infracciones muy graves, graves y leves y las consi-
guientes sanciones, fundamentalmente multa o, en caso de
infracciones leves, la posibilidad de apercibimiento. Atribuye
la competencia para el procedimiento sancionador a los 6rga-
nos de las comunidades auténomas y de las entidades locales
que correspondan en cada caso.

CUESTION

4Cuadl sera la cuantia de las sanciones
previstas en la Ley?

El art. 76 establece que las infracciones previstas en la
mentada ley se sancionaran:

a) Las infracciones leves con apercibimiento o multa
de quinientos a diez mil euros.

b) Las infracciones graves con multa de diez mil uno a
cincuenta mil euros.

c) Las infracciones muy graves con multa de cincuenta
mil uno a doscientos mil euros.

Leyes modificadas

Las D.F.1% 2.2y 3.°*contemplan la modificacién de las siguien-
tes leyes:

— Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres.

— Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal.

— Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los
animales, en su explotacion, transporte, experimentacion
y sacrificio.
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EL NUEVO

PROCEDIMIENTO PARA LA
OBTENCION DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD

Marta Rodriguez Ramos

El Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacién del grado de discapacidad, que entrara en vigor
el 20 de abril de 2023, tiene por objeto la regulacion del pro-
cedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion
del grado de discapacidad, el establecimiento de los baremos
aplicables, asi como |la determinacion de los 6rganos competen-
tes, todo ello con la finalidad de que la evaluacién del grado de
discapacidad que afecte a la persona sea uniforme en todo el
territorio del Estado, garantizando con ello la igualdad de condi-
ciones para el acceso de la ciudadania a los derechos previstos
en la legislacion.

Esta nueva norma supone introducir en nuestro pais, de forma
oficial, un modelo biopsicosocial de la salud, que trasciende el
enfoque tradicional meramente biolégico incorporando un enfo-
que holistico en el que se consideran de manera integrada tanto
los factores biolégicos como los psicolégicos y los sociales. Asi,
mediante esta norma se implementa y adapta el modelo biopsico-
social de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
Organizaciéon Mundial de la Salud 2001 (CIF OMS/2001).

El modelo CIF OMS/2011 describe el funcionamiento y la dis-
capacidad sobre la base de los siguientes componentes:

— Funciones y estructuras corporales: engloba las funciones
biologicas de los sistemas corporales y las partes anatomi-
cas o estructurales del cuerpo

— Deficiencia: definida como la anormalidad o pérdida de una
estructura corporal o de una funcion fisiolégica (incluyendo
las funciones mentales).

— Capacidad: entendiendo por tal la aptitud para realizar una
actividad

— Limitaciones en la actividad: siendo las mismas aquellas
dificultades que puede experimentar una persona para rea-
lizar actividades

— Desempeno o participacion, entendiéndose por tal lo que
puede hacer en el contexto o entorno real en el que vive.

— Restricciones en la participacion, entendiendo como tales
los problemas que un individuo puede experimentar para
realizar actividades e implicarse socialmente en el contexto
o entorno real.

Abogada. Especialista en Derecho financiero y tributario

— Factores contextuales: en el que interactia con factores
ambientales y factores personales. Constituyen el «contexto»
de la vida real del individuo.

Asi, a estos efectos, por discapacidad se entiende el resultado de
la interaccion entre la evaluacion de las deficiencias de las funcio-
nes y estructuras corporales con las limitaciones para realizar acti-
vidades, las restricciones en la participacion social y las barreras de
contexto.

Con el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, se aprueban los
siguientes anexos:

— Las normas generales: Anexo |

— Elresumen basico de los componentes del baremo: Anexo II.

— El baremo de evaluacion de las funciones y estructuras cor-
porales/Deficiencia Global de la Persona (BDGP): Anexo llI

— Elbaremo de evaluacion de las capacidades/Limitaciones en
la Actividad (BLA): Anexo |V. Parte de este baremo lo cons-
tituye un baremo especifico de evaluaciéon del problema de
limitacion grave vy total para realizar actividades de autocui-
dado, y otra parte el baremo de evaluacion de las limitaciones
en las actividades de movilidad (la movilidad reducida), que
podra ser utilizado independientemente.

— El baremo de evaluacion del desempeno/Restricciones en la
Participacion (BRP): Anexo V.

— Elbaremo de evaluacion de los Factores Contextuales/Barre-
ras Ambientales (BFCA): Anexo VI

El grado de discapacidad, como ya se veia haciendo, se
expresara en un porcentaje. Para su determinacién se modifi-
cara el porcentaje obtenido en la evaluacion de las deficiencias
(BDGP), las limitaciones en la actividad (BLA) y las restricciones
en la participacion (BRP) que presente la persona, con la adicién
de la puntuacion obtenida en el baremo de Factores Contextua-
les/Barreras Ambientales (BFCA).

Asi en funcion del porcentaje obtenido las clases de discapaci-
dad podra ser:

— Nula:entreel 0% y el 4%
— Leve:entre el 5%y el 24%
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— Moderada: entre el 25% y el 49%
— Grave: entre el 50y el 95%
— Total: entre el 96% y el 100%

<Como se obtendra el grado
final de discapacidad?

Uno de los baremos BDGP, BLA o BRP se utilizara como criterio
principal, del que se obtendra el Valor Inicial de Ajuste (VIA). Sobre
dicho valor se le realizara el proceso de ajuste del grado con apli-
cacion de los otros baremos como Criterios Secundarios de Ajuste
del grado (CSA) obteniendo asi en Grado de Discapacidad Ajustado
(GDA). Una vez obtenido el grado de discapacidad ajustado, sera
cuando se anada la puntuacion obtenida en el baremo de Factores
Contextuales/Barreras Ambientales (BFCA), siendo el maximo
que se puede adicionar por BFCA son 24 puntos porcentuales y
solo modificara el grado de discapacidad ajustado desde el valor
minimo hasta el maximo de la clase de discapacidad asignada por
el criterio principal, sin que se pueda cambiar de clase.

De esta manera se obtendra el grado final de discapacidad de
la persona

No obstante, todo lo anterior, el Real Decreto 888/20222, de 20
de octubre, prevé una sistema especifico de evaluacion de la nece-
sidad del concurso de tercera persona, la cual se prevé se realizara
mediante la aplicacién del baremo establecido conforme a lo dis-
puesto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia, y se estimara acreditada la necesidad de
concurso de tercera persona cuando de la aplicacién del referido
baremo se obtenga una puntuacién que dé lugar a cualquiera de
los grados de dependencia establecidos, para los para los siguien-
tes casos:

— La asignacion econdémica por hijo a cargo mayor de diecio-
cho anos, con un grado de discapacidad igual o superior al
75 % y que, como consecuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesite el concurso de otra persona para rea-
lizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
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desplazarse, comer o analogos, prevista en el articulo 353.2
del TRLSS.

— El complemento del 50% de la pensién no contributiva para
los beneficiarios de la mismas que estén afectados por una
discapacidad o enfermedad crénica en un grado igual o supe-
rior al 75 % y que, como consecuencia de pérdidas anatémi-
cas o funcionales, necesiten el concurso de otra persona para
realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como ves-
tirse, desplazarse, comer o analogos, previsto en el articulo
364.6 del TRLSS

[Por otra parte, respecto del subsidio de movilidad y compen-
sacion por gastos de transportes previsto en el articulo 25.1.b)
del Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se esta-
blece y regula el sistema especial de prestaciones sociales y eco-
némicas para personas con discapacidad, la relacion exigida entre
el grado de discapacidad y la determinacion de la existencia de difi-
cultades de movilidad para utilizar transportes colectivos se fijara
por aplicacién del Baremo de Evaluacion de las Capacidades/Limi-
taciones en la Actividad (BLA) del anexo IV. Cuando una vez eva-
luadas todas las actividades, el porcentaje de limitacion obtenido
en el dominio de movilidad asigne una limitacion final de movilidad
igual o superior al 25 % se determinara que la persona tiene movi-
lidad reducida y dificultades de movilidad para utilizar transportes
colectivos.

Uniformidad en la valoracion

La Comision Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valo-
racion del Grado de Discapacidad continuara siendo el instrumento
de coordinacién y consulta entre las distintas Administraciones
Publicas competentes en la materia y a los efectos de garantizar la
uniformidad en los criterios de aplicacion de los baremos en todo el
territorio del Estado, y en dicha comisién se integrara una persona
representante de la asociacion de utilidad publica mas represen-
tativa en el ambito estatal de los diferentes tipos de discapacidad.

Conlaintencion de comprobar que la evaluacion del grado de dis-
capacidad sea uniforme en todo el territorio del Estado, se crea
un Sistema de intercambio de informacion entre el IMSERSO y
las Comunidades Auténomas. Con esta finalidad, las comunida-
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des auténomas remitiran al IMSERSO la informacion requerida y
deberan cooperar en la recopilacién, ordenacién, tratamiento, publi-
cacion, actualizacion y transparencia de los datos de valoracion
del grado de discapacidad (datos que deben ser anonimizados,
garantizando los derechos de las personas evaluadas), a incorporar
en el Sistema con enfoque de género.

dQuiénes realizaran la
valoracion del grado?

A los efectos de determinar la competencia territorial, la nueva
regulacion establece que correspondera al érgano competente
de la comunidad auténoma en cuyo ambito territorial figure
empadronada y tenga la residencia efectiva la persona interesada,
y al IMSERSO en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Los dictamenes correspondientes para el reconocimiento de
grado de discapacidad seran emitidos por equipos multiprofe-
sionales de calificaciéon y reconocimiento del grado de discapaci-
dad. Equipos multiprofesionales que ahora deberan contar en su
composicion, en todo caso, con profesionales del area sanitaria y
con profesionales del area social, con titulacién minima de grado
universitario o equivalente. La normativa deja de exigir que dichos
equipos tengan médico, psicélogo y trabajador social, sino que per-
mite, que dentro de los profesionales sanitarios y del area social,
siempre y cuando tengan la titulacion minima de grado, se elija a
las personas adecuadas para formas esos equipos de valoracion.
Asi, la composicién, organizacién y funciones de los érganos técni-
cos competentes de las comunidades autdbnomas, asi como el pro-
cedimiento para la valoracion del grado de discapacidad dentro de
su ambito competencial seran desarrolladas normativamente por
las respectivas Administraciones territoriales.

Proceso de valoracion

La nueva regulacion pretende humanizar el proceso de valora-
cion haciendo especial hincapié en las necesidades de la persona
a la que se va a evaluar. Asi, para realizar el proceso de evaluacion
se realizara en condiciones de accesibilidad universal, y deberan
realizarse los ajustes razonables para que las personas solicitan-
tes puedan interactuar con el equipo multiprofesional, y se prevé
expresamente que el solicitante pueda estar acompariado de una
persona de su confianza durante todo el proceso de valoracion.
En esta misma linea, se prevé que los menores y las personas con
medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica tendran
derecho a ser informados, oidos y escuchados sin discriminacion
por razén de la edad o discapacidad. Los menores con discapa-
cidad ejerceran sus derechos en igualdad de condiciones con los
demas menores, recibiendo la asistencia apropiada con arreglo a
su discapacidad y edad.

Se prevé que en determinados supuestos se pueda realizar la
valoracién del grado de discapacidad por medios no presenciales
o telematicos. Las circunstancias especiales que den lugar a este
tipo de valoracion deberan ser elaboradas por la Comision Estatal
de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracion del Grado de Dis-
capacidad antes de la entrada en vigor de esta norma debera.

De igual manera se pone de relieve la experiencia y conocimien-
tos adquiridos por las organizaciones sociales de discapacidad,
al poder ser requerida su colaboracién por el érgano competente
para resolver, a propuesta del equipo multidisciplinar, al objeto de
informar, auxiliar, asistir o aportar conocimiento experto en todas
las cuestiones relacionadas con la valoracién de la discapacidad.

Una vez evaluada la persona solicitante, el equipo multidisci-
plinar debera emitir un dictamen propuesta que contendra como
minimo:

— El grado de discapacidad.

— Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion de los distintos
baremos

— Los cédigos de diagnéstico, deficiencia, limitaciones en la
actividad, restricciones en la participacion, barreras ambien-
tales, y cualesquiera otros que puedan establecerse.

— Las puntuaciones de los baremos para determinar la necesi-
dad del concurso de otra persona, en su caso.

— La existencia de dificultades de movilidad para utilizar trans-
portes publicos colectivos, en su caso.

La administracion competente debera dictar resolucion
expresa, a la vista del dictamen propuesta, tanto sobre el reco-
nocimiento de grado de discapacidad, como sobre la puntuacion
obtenida en los baremos para determinar la necesidad del concurso
de otra persona o dificultades de movilidad, si procede.

Como novedad se preveé un procedimiento urgente, en cuyo caso
los plazos deben reducirse a la mitad, cuando concurran razones
de interés publico que asi lo aconsejen, entre otras las relacionadas
con la salud, la violencia de género, la esperanza de vida u otras de
indole humanitaria.

Reconocimiento del grado
de discapacidad

Como ya estaba establecido, el reconocimiento de grado de dis-
capacidad se entendera producido desde la fecha de solicitud y
tendra validez en todo el territorio del Estado, y en el mismo debe
constar la fecha en que puede tener lugar la revision.

La nueva regulacion recoge que se emitira tarjeta acreditativa
de la discapacidad. Asi se sustituye el certificado acreditativo por la
tarjeta, si bien estas tarjetas ya existian en diferentes comunidades
auténomas, en base a su normativa propia. Ahora estas tarjetas
deberan contener obligatoriamente:

— Datos identificativos.

— Grado de discapacidad.

— Periodo de vigencia.

— Dificultades de movilidad, en su caso.

— Necesidad de tercera persona, en su caso.
— Medidas de seguridad y confidencialidad.

Y se prevé que la Comisién Estatal de Coordinacién y Segui-
miento de la Valoracion del Grado de Discapacidad se determine
un formato comun para estas tarjetas, que tendran validez en todo
el territorio espanol.

A quién se aplicara este
nuevo sistema de valoracion
del grado de discapacidad?

Se aplicara a aquellas personas que soliciten la valoracion del
grado de discapacidad con posterioridad a la entrada en vigor de
la nueva norma, asi como en aquellos procedimientos que se ini-
ciasen antes de la entrada en vigor y no se hubiese realizado la
valoracioén antes del 20 de abril de 2023.

A las personas que ya tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33% no necesitaran nuevo reconocimiento,
excepto que se realice la revision de dicho grado (de oficio o a ins-
tancia de parte), en cuyo caso si se aplicara el nuevo procedimiento
y baremos.
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