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MENSAJE EDITORIAL

i Ol

Les presentamos la nhueva revista Colex de los meses de noviembre y diciembre de 2020 para despedir este afno tan complicado
para todos.

En portada destacamos un magnifico articulo realizado por la Catedratica de Derecho Administrativo y Presidenta del Consejo
Consultivo de Andalucia, DofAa Maria Jesus Gallardo Castillo, sobre la “Administracion sanitaria y responsabilidad patrimonial”, que
ademas, sera una obra de la Editorial Colex que vera la luz en el mes de enero de 2021.

También, como novedad de ultima hora, les presentamos un articulo sobre las principales novedades en materia fiscal y laboral
de los Presupuestos Generales del Estado para 2021, publicados en el BOE del 31 de enero de 2020.

El companero y responsable del area laboral en Iberley, Jose Candamio, nos informa sobre la ampliacion del permiso de paterni-
dad desde el 1 de enero de 2021, equiparandose, al fin, al de maternidad, con una duracién de 16 semanas.

La colaboradora y autora de la guia paso a paso sobre la responsabilidad civil ex delicto, Virginia Castro Romero, nos presenta
un interesante articulo sobre dicha tematica para ayudarnos a comprender en qué consiste esa responsabilidad.

Otra tematica de actualidad es la custodia compartida. La colaboradora del grupo Iberley-Colex, Tania Folgueral Gutiérrez, ela-
bora un interesante articulo sobre el andlisis de la jurisprudencia emanada por el Tribunal Supremo y érganos inferiores sobre esta
materia que, ademas, sera tratada en profundidad en nueva guia de la coleccién paso a paso de la Editorial Colex.

Por ultimo, uno de los procedimientos judiciales que mas auge esta teniendo en estos tiempos, el procedimiento monitorio, nos
es explicado con claridad por la companera y colaboradora Tamara Pérez Castro.

Por ultimo, y como ya es habitual en nuestras revistas, podran consultar la legislacion mas destacada de final de afo, asi como
los convenios, subvenciones y jurisprudencia mas interesante.

Sin mas, desde la Editorial Colex les deseamos que el 2021 venga cargado de salud y sea un afno muy prospero para todos.

Disfruten de la lectura de la revista Colex de noviembre y diciembre de 2020.
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Maria Jesus Gallardo Castillo
Catedratica de Derecho Administrativo
Presidenta del Consejo Consultivo

de Andalucia

Es lugar comun tanto de la jurisprudencia como de la doc-
trina de los consejos consultivos la afirmaciéon de que en el
sistema de responsabilidad patrimonial que rige para la Admi-
nistracion sanitaria, enteramente publico y objetivo, el deber
de resarcimiento del dano no proviene de la nocién de culpa ni
de la anormalidad del servicio publico que lo genera sino que
abarca tanto comportamientos producidos con negligencia
como aquellos otros que son diligentes y licitos en su origen
pero que merecen un reproche antijuridico en su resultado. Un
sistema auspiciado en la aplicacion de los principios favor victi-
mae o pro damnato y disenado, en consecuencia, para proteger
de forma vigorosa a la victima y que sin mas requisito que la
relaciéon causal entre el funcionamiento —normal o anormal- del
servicio publico y la lesion hace surgir el deber de indemnizarla.

Pero lo cierto es que la garantia de la responsabilidad patri-
monial no puede hacerse cargo de cualquier dano que pueda

-CISION
mbe

engarzarse causalmente a la Administracién y que la amplia
generosidad con que se encuentra regulado el instituto resar-
citorio de la Administracion —sanitaria o no- ha provocado que
a diario se formulen un sinfin de reclamaciones patrimoniales
Cuyo numero contrasta con las escasas probabilidades de reci-
birlas con favorable acogida. Por ello, para que la reclamacién
cuente con ciertas garantias de éxito, se revela tarea necesaria
superar algunas conclusiones apresuradas y hacerlo teniendo
en cuenta los criterios que la jurisprudencia ha introducido en
el sistema para corregir los excesos que provoca la objetivaciéon
de la responsabilidad, siendo el primer criterio de correccion el
incumplimiento de la lex artis. La primera maxima a tener en
cuenta es que puede existir una responsabilidad sin culpa pero
no sin dano y que, por muy amplio y por muy generoso que esté
concebido, el sistema no indemniza cualquier dano sino solo
los “danos juridicos”. Para alcanzar tal categoria no basta, como
sucede con harta frecuencia, la sola alegacién de la anormali-
dad del servicio (acompanada o no de prueba que la verifique)
ni tampoco es permitido hacerlo ex post facto, porque infringe
la regla de “la prohibicién del regreso”, en funcion del resultado
final y del estado posterior del paciente puesto que era igno-
rado al momento de la atencién y en la fecha del diagnéstico.
El incumplimiento de /a lex artis o la realizacion defectuosa
del servicio sanitario y la produccion de danos son conceptos
independientes en tanto que lo primero no supone siempre y
necesariamente lo segundo. Con relativa frecuencia sucede
que por los reclamantes se postula resarcimiento sin mas fun-
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damentacion que alegatos cuyo basamento no se encuentra
en la existencia del dano que justifique la indemnizacién —que
en ocasiones ni se alega ni se prueba- sino en que el servicio
sanitario funcioné de forma incorrecta. En dicha situacion ha de
entenderse juridicamente que no cumple el requisito no solo de
la efectividad que exige el articulo 32.2 de la Ley 40/20I15, de
Régimen Juridico del Sector publico (LRJSP) sino la existencia
misma del detrimento patrimonial en que el dano consiste, lo
que estaria afectando a la linea de flotacién del propio instituto
resarcitorio al faltar el primero y fundamental de los requisitos.
A efectos resarcitorios, el mero funcionamiento defectuoso de
los servicios publicos no es en si mismo ni por si solo deter-
minante para originar el deber de indemnizaciéon, como erro6-
neamente se cree, ni el instituto resarcitorio tiene por finalidad
reprender a la Administracion ni a su personal ni tiene funcién
sancionadora. Lo verdaderamente relevante es si la conducta
ha causado un detrimento patrimonial que resulte antijuridico y
si tiene el necesario impacto causal.

Ocioso es decir que en el plano juridico no cabe sustentar las
consecuencias indemnizatorias en meras hipotesis, impresio-
nes o especulaciones sino en hechos que hayan sido alegados
y probados por la parte legitimada para hacerlo. Que sea efec-
tivo el dano significa que éste se haya producido de forma real
y cierta y se manifieste en una minoracion real de su patrimonio
(danos materiales) o de su bienestar (danos morales) y no en
una impresion subjetiva desprovista de acreditacion. Pero, en

GUNAS PRECISIONES CONCEPTUALES
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contra de lo que podria pensarse, para que el dafo sea efectivo
no es ébice que sea futuro cuando su produccién es “indudable
y necesaria por la anticipada certeza de su acaecimiento” (STS
de 2 de enero de 1990, Id Cendoj: 28079130011990104148). Es
lo que se denomina “diagndstico de certeza”, que hace que se
considere efectivo no sélo el dafno ya producido por consecuen-
cia de una mala praxis sanitaria sino los que se produzcan por
consecuencia del desarrollo posterior de la enfermedad. Cues-
tion distinta es la que acontece con los denominados “danos
eventuales”, que no son indemnizables no tanto porque sean
futuros como porque son inciertos o hipotéticos en su realiza-
cion y, por tanto, cuestionan la existencia y realidad misma del
danfo.

Y si bien se excluyen del concepto de dano las simples
expectativas por su falta de efectividad, si resulta indemniza-
ble la desaparicion de la probabilidad de un posterior suceso
favorable como puede ser la recuperaciéon o mejora en la salud
cuando una asistencia sanitaria tardia, un retraso o un erroren el
diagnéstico o en el tratamiento la hace inviable. En este sentido,
se considera dano real y efectivo la llamada “pérdida de opor-
tunidad”, la cual constituye una particular modalidad de dafo
caracterizada porque en ella coexisten un elemento de certeza
y otro de incertidumbre: la certeza de que en caso de no haber
mediado el hecho danino el damnificado habria conservado la
esperanza de obtener en el futuro una ganancia o de evitar una
pérdida para su patrimonio y la incertidumbre, definitiva ya, en
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torno a si habiéndose mantenido la situacién factica y/o juri-
dica que constituia presupuesto de la oportunidad, realmente
la ganancia se habria obtenido o la pérdida se hubiere evitado.
Dicho de otro modo: a pesar de la situacion de incertidumbre,
hay en este tipo de dano algo actual, cierto e indiscutible con-
sistente en la efectiva pérdida de la probabilidad de lograr un
beneficio (mejora de la salud) o de evitar un detrimento (empeo-
ramiento o fallecimiento).

En segundo lugar, el dano ha de ser “evaluable econémica-
mente”, lo que no soélo significa, como se cree, que afecte a un
bien evaluable bajo tal parametro monetario, entre otras cosas,
porque parece obvio que cualquier detrimento patrimonial,
esto es, cualquier dano lo es: los de caracter material porque se
resarcen y los de caracter moral porque se compensan. Lo que
realmente se exige con este requisito legal es que el dano tenga
cierta “entidad” porque sélo asi se considera juridicamente que
tiene trascendencia patrimonial o moral apreciable. Si no llega
a este nivel, la levedad de su incidencia lesiva le convierte en un
simple perjuicio no indemnizable.

Por ultimo, el dano ha de ser “individualizado”, es decir, con-
cretarse en una persona o un grupo de personas. Para el Tri-
bunal Supremo y para la doctrina de los consejos consultivos,
esta exigencia legal consiste en que el dafno ha de ser concreto
y excederse de las cargas comunes, es decir, ser un dano espe-
cial y superar el nivel de riesgo que es susceptible de asuncion
Yy aceptacion por parte de los destinatarios de los servicios
publicos, puesto que es comunmente aceptado que algunos de
ellos forman parte de las cargas que exige la vida social y son
inherentes al propio funcionamiento del servicio. El problema es
determinar cuando se esta ante “cargas o molestias comunes”
de las que se tiene el deber de soportar, donde termina la gene-
ralidad y comienza la singularidad.

La cuestion aparece intimamente relacionada con otras
que tanto la jurisprudencia como la doctrina de los consejos
consultivos han tenido ocasiéon de examinar. Asi por ejemplo,
el Consejo Consultivo de Andalucia en su dictamen 397/2019
dejo afirmado que la profesién médica se ejerce, obviamente,
en un contexto social concreto y determinado en el que con-
curren numerosos condicionantes que determinan la calidad
y el nivel de atencioén prestada y los posibles resultados. Entre
estos condicionantes destacan de forma preeminente los
medios personales y materiales que se asignan a la atenciéon
del paciente. La solucion al problema especifico planteado
cabria hallarla aplicando dos principios elaborados en el seno
de la doctrina. De un lado, se hace referencia al denominado
“riesgo permitido” y, de otro, al principio de “no exigibilidad de
una conducta distinta”. El primero opera tras sopesar el grado
de preponderancia de los intereses en juego: de una parte se
valora la utilidad social de la actividad en que se desarrolla la
conducta y, por otro, el riesgo o probabilidad de lesién de los
bienes juridicos amenazados (vida, integridad fisica o salud de
la persona), de tal suerte que se considera que nos situamos
dentro del ambito del “riesgo socialmente permitido” cuando,
ponderando, de una parte, las posibilidades de acaecimiento
de una determinada patologia y, de otra, los costes que con-
llevan tales pruebas -retraso de intervenciones, medios mate-
riales y humanos exigidos— no se estima necesario ni conve-
niente la realizacién de la reiteracion de pruebas o actividades
médicas previamente realizadas, tanto mas si, como acontece
en este caso, no se parte del conocimiento de factores anadi-
dos de riesgo.

Hasta aqui, el dano y sus requisitos legales. Pero el dano
debe cualificarse a través del requisito, ambiguo y evanescente,
de la antijuricidad, que se constituye asi en un plus de exigen-
cia que actua de contrapeso del pretendido caracter objetivo
del sistema objetivo de responsabilidad administrativa. El dano

se convierte de este modo en lesion y, con ello, en resarcible
(arts. 32.1'y 34.1 LRISP). Pero la antijuricidad no es un prius, algo
evidente que no necesite concrecion legal de la que aun a dia
de hoy se sigue careciendo y con la que se permita delimitar
a priori el espacio de lo que es antijuridico -y que, por tanto,
el particular no tiene el deber de soportar- de lo que no lo es.
4Doénde comienza y dénde termina el deber de soportar la
demora en recibir una adecuada atencién sanitaria?, scual es
el titulo de imputacion que dote de respuesta univoca a situa-
ciones similares? Si se ha producido un error o un retraso en el
diagndstico, si no se han realizado determinadas pruebas o si
éstas lo han sido las adecuadas o las suficientes, si se ha extra-
viado alguna documentacion integrante de la historia clinica,
si se ha carecido de medios diagndésticos de contraste pese a
estar exigidos protocolariamente, si se han utilizado técnicas
indebidas o inadecuadas o si se ha prescindido del consenti-
miento del paciente o no ha sido suficientemente informado,
Jexiste suficiente titulo para pedir indemnizacion?, spodemos
contar siempre con ese titulo?

La Sentencia de la Audiencia Nacional de 24 de mayo de
2000 (Recurso 435/1998) afirmaba que “la lesiéon se define
como dano ilegitimo, pues no todo perjuicio es constitutivo de
una lesion en el sentido técnico-juridico del término, porque si
bien toda lesién es integrante de un dano y perjuicio no todo
dano y perjuicio es constitutivo de una lesion”. En linea de
principio la féormula de la antijuridicidad no plantea problema.
La dificultad estriba justamente en eso, en determinar cudndo
y por qué un dano adquiere tintes de lesién indemnizable, en
definitiva, en determinar qué supuestos son los que tienen la
virtualidad de generar tan cualificada condicion en el dafio que
lo convierte en lesion indemnizable. Nuevamente, para no llevar
la responsabilidad objetiva mas alla de los limites de lo razona-
ble son tres los criterios que utiliza la jurisprudencia: el estado
de conocimientos de la ciencia médica y de la técnica, el tipo
de obligacion —de medios o de resultados— que depende de si
se esta en presencia de una medicina necesaria (o curativa) o
voluntaria (o satisfactiva) y, por ultimo, el analisis de los riesgos,
pues los que son inherentes o inseparables de toda interven-
cién quirdrgica no dan derecho a indemnizacién (porque son
desconocidos, no controlados e inevitables o bien previsibles
y no evitables y por ello sanitariamente admisibles). Como bien
afirma LOPEZ MENUDO en el prélogo a la obra elaborada por
quien esto escribe, Administracion sanitaria y responsabilidad
patrimonial (Colex, enero 2021), “todo conduce a la postre a que
las soluciones dependen del rabioso casuismo, azaroso por
naturaleza”.

ADMINISTRACION
SANITARIA

W AESPOMNSABILIDAD
PATRIMOMNLAL

Administracion sanitaria y
responsabilidad patrimonial
Editorial Colex
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El dltimo dia del ano 2020, el 31 de diciembre, se publicaba
en el BOE la Ley 1172020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, cuya entrada en vigor se
fijaba para el dia | de enero de 2021.

Como principales novedades en materia fiscal y laboral se
encuentran las siguientes:

Novedades fiscales

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS FiSICAS

Escala general del IRPF

Con efectos desde 1 de enero de 202], se modifica la escala
que se aplica a la parte de la base liquidable general para deter-
minar la cuota integra estatal anadiéndose un nuevo tramo a la
parte de la base liquidable que exceda de 300.000 euros al que
se aplicara un tipo del 24,507%.

La nueva escala general aplicable es la siguiente:

Base liquidable Cuota Resto base Tipo

integra liquidable aplicable
Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0,00 0.00 12.450,00 9,50
12.450,00 1182,75 7.750,00 12,00
20.200,00 212,75 15.000,00 15,00
35.200,00 436275 24.800,00 18,50
60.000,00 8.950,75 240.000,00 2250
300.000,00 62.950,75 En adelante 24,50

(Se modifica el articulo 63.1 de la LIRPF por el articulo 58 de
la LPGE para 2021)

Tipos de gravamen del ahorro en el IRPF

Con efectos desde 1 de enero de 2021, se modifica la escala
que se aplica a la parte de la base liquidable del ahorro para
determinar la cuota integra estatal anadiéndose un nuevo
tramo a la parte de la base liquidable del ahorro que exceda de
200.000 euros al que se aplicara un tipo del 13,00%.

La nueva escala aplicable a la base liquidable del ahorro es
la siguiente:

Resto base
liquidable
del ahorro

Hasta euros

Cuota
integra

Base liquidable
del ahorro

Tipo
aplicable
Euros

Hasta euros Porcentaje

0 0 6.000 95

6.000,00 570 44.000 10,5
50.000,00 5.190 150.000 1,5
200.000,00 22.440 En adelante 13,00

Asimismo, también se modifica en los mismos términos
senalados la escala aplicable a la base liquidable del ahorro
para determinar la cuota integra autonomica.

La escala aplicable en este caso sera la misma anteriormente
reproducida.
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Por su parte, se modifica la escala que se aplica a la parte de
la base liquidable del ahorro para determinar la cuota integra
estatal en el caso de aquellos contribuyentes que tuviesen su
residencia habitual en el extranjero por concurrir alguna de las
circunstancias sefnaladas en los articulos 8.2 y 10.1 de la LIRPF.
En este caso, se anade un nuevo tramo a la parte de base liqui-
dable del ahorro que exceda de 200.000 euros al que se apli-
cara un tipo del 26,00%

Asi, en este caso, la escala aplicable a la base liquidable del
ahorro sera la siguiente:

Resto base
liquidable
del ahorro

Hasta euros

Cuota
integra

Base liquidable
del ahorro

Tipo
aplicable
Euros

Hasta euros Porcentaje

0 0 6.000 19

6.000,00 1140 44,000 21
50.000,00 10.380 150.000 23
200.000,00 44.880 En adelante 26

(Se modifican los articulos 66 y 76 de la LIRPF por el articulo
59 de la LPGE para 2021)

Escala de retenciones e ingresos a cuenta aplicable
a los perceptores de rentas del trabajo

Con efectos desde 1 de enero de 2021, se modifica la escala
aplicable para determinar el porcentaje de retencién que pro-
ceda practicar sobre los rendimientos del trabajo derivados de
relaciones laborales o estatutarias y de pensiones y haberes
pasivos. Se anade un nuevo tramo a la parte de la base para
calcular el tipo de retencion que exceda de 300.000 euros al
que se aplicara un tipo de retencién del 47,00%.

Asi, la escala para aplicar el determinar el tipo de retencion
sera la siguiente:

Base para Cuota de Resto base para Tipo
calcular el tipo retencion calcular el tipo aplicable
de retencion de retencién

Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0,00 0,00 12.450,00 19,00
12.450,00 236550 7.750,00 24,00
20.200,00 422550 15.000,00 30,00
35.200,00 8.725,50 24.800,00 37,00
60.000,00 17.901,50 240.000,00 45,00
300.000,00 125.90150 En adelante 47,00

(Se modifican el articulo 101.1 de la LIRPF por el articulo 60 de
la LPGE para 2021)

Escalas aplicables a los trabajadores
desplazados a territorio espaniol

En el régimen fiscal especial previsto en el articulo 93 LIRPF
para los trabajadores desplazados a territorio espanol, con
efectos desde el 1 de enero de 2021, se modifican los tipos
aplicables para determinar la cuota integra. Se distinguen dos
supuestos:

Primero, a la base liquidable, salvo la parte de la misma que
corresponda a dividendos, intereses u otros rendimientos obte-
nidos por la cesion a terceros de capitales propios y ganan-
cias patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasién
de transmision de elementos patrimoniales, se le aplica la
siguiente escala:
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Base liquidable Tipo aplicable
Euros Porcentaje
Hasta 600.000 24
Desde 600.000,01 47

(Con anterioridad el porcentaje aplicable a la base liquidable
a partir de 600.000 euros era el 45%).

Segundo, a la parte de la parte liquidable que corresponda
a dividendos, intereses u otros rendimientos obtenidos por la
cesion a terceros de capitales propios y ganancias patrimonia-
les que se pongan de manifiesto con ocasién de transmision de
elementos patrimoniales se le aplica la siguiente escala:

Base liquidable Cuota Resto base Tipo
del ahorro integra liquidable aplicable
del ahorro
Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje

(0] 0] 6.000 19
6.000,00 1140 44,000 21
50.000,00 10380 150.000 23
200.000,00 44880 En adelante 26

(Se crea un nuevo tramo para la base liquidable a partir de
200.000 euros a la que se aplicara un tipo del 26%).

Asimismo, se modifica en este régimen especial -con efectos
desde el 1de enero de 202I- el porcentaje de retencién o ingreso
a cuenta sobre rendimientos del trabajo. En concreto, cuando
las retribuciones satisfechas por un mismo pagador de rendi-
mientos del trabajo durante el afio natural excedan de 600.000
euros, el porcentaje de retencion aplicable al exceso sera el 47
por ciento (con anterioridad era el 45%).

(Se modifica el articulo 93 de la LIRPF por el articulo 61 de la
LPGE para 2021).

Limites de reduccion en la base imponible
de las aportaciones y contribuciones
a sistemas de prevision social

Con efectos desde 1 de enero de 2021, se modifican diferen-
tes limites en relacion con los sistemas de prevision social.

Seguros privados que cubran exclusivamente el riesgo de
dependencia severa o de gran dependencia:

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las
personas que satisfagan primas a favor de un mismo contribu-
yente, incluidas las del propio contribuyente, no podran exceder
de 2.000 euros anuales (con anterioridad el limite era de 8.000
euros anuales).

Aportaciones a los sistemas de prevision social de los que sea
participe, mutualista o titular el conyuge del contribuyente:

El contribuyente cuyo cényuge no obtenga rendimientos
netos del trabajo ni de actividades econdmicas, o los obtenga
en cuantia inferior a 8.000 euros anuales, podran reducir en la
base imponible las aportaciones realizadas a los sistemas de
prevision social de los que sea participe, mutualista o titular
dicho cényuge.

Estas aportaciones tendran un limite maximo de 1.000 euros
anuales (con anterioridad el limite era de 2.500 euros).

Limite madximo conjunto:

Como limite maximo conjunto para las aportaciones o con-
tribuciones a sistemas de prevision social, se aplicara la menor
de las cantidades siguientes:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del
trabajo y de actividades econdémicas percibidos indivi-
dualmente en el ejercicio.

b) 2.000 euros anuales (con anterioridad el limite era 8.000
euros)

A partir de 1 de enero de 2021, este limite se incrementara en
8.000 euros, siempre que tal incremento provenga de contri-
buciones empresariales.

Las aportaciones propias que el empresario individual
realice a planes de pensiones de empleo o mutualidades de
previsién social, de los que a su vez sea promotor y participe
o mutualista, asi como las que realice a planes de prevision
social empresarial o seguros colectivos de dependencia de los
que a su vez sea tomador y asegurado, se consideraran como
contribuciones empresariales, a efectos del cémputo de este
limite.

Ademas, se mantiene el limite de 5.000 euros anuales para
las primas a seguros colectivos de dependencia satisfechas
por la empresa, que ya existia con anterioridad.

(Se modifican los articulos 515y 7 y 52 de la LIRPF por el
articulo 62 de la LPGE para 2021).

Prérroga de los limites excluyentes del
método de estimacion objetiva

Se prorrogan para el ejercicio 2021 los limites cuantitativos
que se vienen aplicando en ejercicios anteriores y que delimi-
tan el ambito de aplicacion de método de estimacion objetiva
para las actividades economicas incluidas en el ambito de
aplicacién de dicho método, con excepcion de las actividades
agricolas, ganaderas y forestales, que tienen su propio limite
cuantitativo por volumen de ingresos.

Por tanto, las magnitudes excluyentes de caracter general
seran para el ejercicio 2021 las siguientes:

— Volumen de ingresos en el ano inmediato anterior supe-
rior a 250.000 euros para el conjunto de actividades
economicas, excepto las agricolas, ganaderas y foresta-
les. Se computaran la totalidad de las operaciones, exista
o no obligacién de expedir factura. Las operaciones en
las que exista obligacién de expedir factura cuando el
destinatario sea empresario, no podran superar 125.000
euros.

— Volumen de ingresos para el conjunto de actividades
agricolas, forestales y ganaderas superior a 250.000
euros.

— Volumen de compras en bienes y servicios en el ano
inmediato anterior, excluidas las adquisiciones del inmo-
vilizado, superior a 250.000 euros.

(Se modifica la DT 32° de la LIRPF por el articulo 63 de la
LPGE para 202I).
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Limitacion en la deducibilidad de gastos financieros

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a
partir de 1 de enero de 2021 que no hayan concluido a la entrada
en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se modifica la regu-
lacién de la limitacién en la deducibilidad de los gastos finan-
cieros, estableciendo que para la determinacién del beneficio
operativo no se tendra en cuenta la adicién de los ingresos finan-
cieros de participaciones en instrumentos de patrimonio que se
correspondan con dividendos, cuando el valor de adquisicion de
dichas participaciones sea superior a 20 millones de euros.

(Se modifica el apartado 1 del articulo 16 de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).

Exencién sobre dividendos y rentas derivadas de la
transmision de valores representativos de los fondos
propios de entidades residentes y no residentes

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a
partir de 1 de enero de 2021 que no hayan concluido a la entrada
en vigor de esta Ley y vigencia indefinida:

— Se maodifica la exencién sobre dividendos y rentas deri-
vadas de la transmision de valores representativos de los
fondos propios de entidades residentes y no residentes,
estableciendo que estaran exentos los dividendos o parti-
cipaciones en beneficios de entidades, cuando se cumpla
el requisito de que el porcentaje de participacion, directa
o indirecta, en el capital o en los fondos propios de la enti-
dad sea, al menos del 5 por ciento, eliminando el requisito
alternativo de que el valor de adquisicién de la participa-
cion fuera superior a 20 millones de euros.

(Se modifican el primer parrafo de la letra a) del apartado 1y la
letra a) del apartado 6 en el articulo 21 de la Ley 27/2014, de 27
de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).

— El importe que resultara exento sera del 95 por ciento de
dicho dividendo o renta. Los gastos de gestion referidos
a tales participaciones no seran deducibles del beneficio
imponible del contribuyente, fijandose que su cuantia sea
del 5 por ciento del dividendo o renta positiva obtenida.

Esta limitacion NO se aplicard a empresas que tengan un
INCN inferior a 40 millones de euros y que no formen parte de
un grupo mercantil, durante un periodo limitado a tres anos,
cuando procedan de una filial, residente o no en territorio espa-
nol, constituida con posterioridad al 1 de enero de 2021.

(Se anaden los apartados 10 y 11, nuevos, en el articulo 21
de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades).

— Se maodifica la regulacién que establece que no se integra-
ran en la base imponible los dividendos o participaciones
en beneficios en la parte que corresponda a la renta posi-
tiva que haya sido incluida en la base imponible, incorpo-
randose, que a estos efectos, el importe de los dividen-
dos o participaciones en beneficios se reducira en un 5
por ciento en concepto de gastos de gestion referidos a
dichas participaciones, salvo que concurran las circuns-
tancias establecidas en el apartado 11 del articulo 21 de
esta Ley.

(Se modifica el apartado 10 del articulo 100 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).
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— Por otro lado, se modifica la regulacion que establece que
para calcular la renta derivada de la transmision de la parti-
cipacion, directa o indirecta, el valor de adquisicion se incre-
mentara en el importe de los beneficios sociales que, sin
efectiva distribucion, se correspondan con rentas que hubie-
sen sido imputadas a los socios como rentas de sus acciones
o participaciones en el periodo de tiempo comprendido entre
su adquisicion y transmisién incorporandose, a estos efec-
tos, que el importe de los beneficios sociales a que se refiere
este parrafo se reducird en un 5 por ciento en concepto de
gastos de gestion referidos a dichas participaciones.

(Se modifica el apartado 12 del articulo 100 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).

— Se regula el régimen transitorio de tributacion de las partici-
paciones con un valor de adquisicién superior a 20 millones.

(Se anade una disposicién transitoria cuadragésima a la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).

Doble imposicion econémica internacional:
dividendos y patrticipaciones en beneficios

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a
partir de 1 de enero de 2021 que no hayan concluido a la entrada
en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, en relacién con la
deduccion para evitar la doble imposicion econdmica interna-
cional: dividendos y participaciones en beneficios:

— En la regulaciéon que contiene la LIS, donde se establece
como requisito para la aplicacién de esta deduccién que
la participacién directa o indirecta en el capital de la enti-
dad no residente sea, al menos, del 5 por ciento, se elimina
el requisito alternativo de que el valor de adquisicion de la
participacion sea superior a 20 millones de euros.

(Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 32 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).

— Por otro lado, se anade que, para calcular la cuota inte-
gra los dividendos o participaciones en los beneficios se
reduciran en un 5 por ciento en concepto de gastos de ges-
tion referidos a dichas participaciones. Dicha reduccién no
se practicara en el caso de los dividendos o participacio-
nes en los beneficios en los que concurran las circunstan-
cias establecidas en el apartado 11 del articulo 21 de esta
Ley. El exceso sobre dicho limite no tendra la considera-
cion de gasto fiscalmente deducible, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 2 del articulo 31 de esta Ley.

(Se modifica el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).

— Se incorpora un parrafo segundo que establece que no
seran objeto de eliminacion los importes que deban inte-
grarse en las bases imponibles individuales por aplica-
cion de lo establecido en el apartado 10 del articulo 21 de
esta Ley.

(Se modifica el articulo 64 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades).

Deduccién por inversiones en producciones
espanolas de largometrajes y cortometrajes
cinematograficos y de series

Enrelacion con la deduccién por inversiones en producciones
espanolas de largometrajes y cortometrajes cinematograficos y
de series audiovisuales de ficcidon, animacion o documental:
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— Se establece que para la aplicacion de esta deduccion los
certificados requeridos son vinculantes para la AEAT con
independencia de su fecha de emision. Por otro lado, se
crea un apartado 7 en el articulo 39 de la Ley 27/2014
por el que se extiende la aplicacién de la deduccién de los
apartados 1y 3 del articulo 36 de la Ley 27/2014 a con-
tribuyentes que participen en la financiacion de dichas
producciones.

(La Disposicion final trigésima primera de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2021 modifica la letra a°) del
apartado 1 del articulo 36 de la Ley 27/2014 del Impuesto sobre
Sociedades).

— Se establece que el limite incrementado de la deduccién
al 50% se aplica también (ademas de para |+D+i) para las
deducciones de producciones cinematograficas, series
audiovisuales y espectaculos en vivo de artes escénicas
y musicales cuando estas deducciones superen el 10% de
la cuota integra reducida en las deducciones para evitar la
doble imposicién internacional y las bonificaciones.

(La Disposicion final trigésima primera de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2021, igualmente, modi-
fica los apartados 1y 5 del articulo 39 de la Ley 27/2014, del
Impuesto sobre Sociedades).

IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO

Modificaciones introducidas en la ley 37/1992, de 28 de
diciembre del IVA por la Ley de PGE 2021:

Localizacion de prestaciones de
servicios: regla de uso efectivo

El articulo 68 de la LPGE para 2021 establece que, con efec-
tos desde 1 de enero de 2021 y vigencia indefinida, se modifica
el articulo 70. Dos LIVA, para dejar de aplicar la regla especial
de uso efectivo a los servicios que se entienden realizados, con-
forme a las reglas de localizacién, en Canarias, Ceuta y Melilla.

(Se modifica el articulo 70 de la Ley 37/1992, de 28 de diciem-
bre, del Impuesto sobre el Valor Anadido).

Tipo impositivo aplicable a las bebidas
con edulcorantes anadidos

El articulo 69 de la LPGE 2021 establece que, con efectos
desde el 1 de enero de 2021y vigencia indefinida, se modifica el
articulo 91.uno.1.1° LIVA, incrementando el tipo impositivo aplica-
ble a las bebidas refrescantes, zumos y gaseosas con azUucares
o edulcorantes anadidos, que pasan de tributar al 10 por ciento a
hacerlo al 21 por ciento.

(Se modifica el nimero 1, del apartado uno. del articulo 91 de
la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido).

Limites para la aplicacion del régimen simplificado y del
régimen especial de agricultura, ganaderia y pesca

El articulo 70 de la LGPE 2021 establece que, con efectos
desde el 1 de enero de 2021 y vigencia indefinida, se modifica la
disposicion transitoria decimotercera LIVA con el fin de prorro-
gar para el periodo 2021 los limites para la aplicacion del régi-
men simplificado y el régimen especial de agricultura, ganaderia
y pesca.

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Escala de gravamen del Impuesto sobre el Patrimonio

Con efectos desde 1 de enero de 2021, se modifica la escala
que se aplica a la parte de la base liquidable del Impuesto de
modo que el tipo aplicable al ultimo tramo pasa a ser el 3,5%
(con anterioridad era el 2,5%)

Asi, la nueva escala aplicable es la siguiente:

Base liquidable Resto base Tipo

liquidable aplicable
Hasta euros Hasta euros Porcentaje
0,00 0,00 167.129,45 0,2
167.129,45 334,26 167.123,43 03
334.252,88 835,63 334.246,87 05
668.499,75 2506,86 668.499,76 0.9
1.336.999,51 8.523,36 1.336.999,50 13
2.673.999,01 2590435 2.673.999,02 1,7
5.347.998,03 7136233 5.347.998,03 2]
10.695.996,06 183.670,29 En adelante 35

(Se modifica el articulo 30 de la Ley del Impuesto sobre el
Patrimonio por el articulo 66 de la LPGE para 2021).

Caracter indefinido del Impuesto sobre el Patrimonio

Tras la derogacion del apartado segundo del articulo Unico del
Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de septiembre, por el que se resta-
blece el Impuesto sobre el Patrimonio, con caracter temporal, se
restablece el caracter indefinido del Impuesto sobre el Patrimonio.

IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a
partir de la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida,
se modifica el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de sep-
tiembre, por el que se aprueban las Tarifas y la Instruccion del
Impuesto sobre Actividades Econdémicas, de la siguiente forma:

— Se clasifica de forma especifica las actividades de comer-
cializacion de los suministros de caracter general (electri-
cidad y gas):

+ Se modifica el titulo de la Agrupacion 15 de la Seccién
Primera de las Tarifas introduciendo la comercializa-
cién y queda redactado de la siguiente forma: Agrupa-
cion 15. Produccion, transporte, distribucion y comercia-
lizacién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente.

+ Se modifica el titulo del grupo 151, de la Agrupacién
15, de la Seccién Primera de las Tarifas, anadiendo la
comercializacion. Queda redactado de la siguiente
forma: Grupo 151. Produccién, transporte, distribucion
y comercializacion de energia eléctrica.

+ Se anade un nuevo epigrafe, dentro del grupo 151 de la
Agrupacion 15, de la Seccion Primera de las Tarifas: Epi-
grafe 151.6. Comercializacién de energia eléctrica.

« Se modifica el grupo 152, de la Agrupacion 15 de la Sec-
cion Primera de las Tarifas (incorporando la comercia-
lizacién) que queda redactado de la siguiente forma:



Grupo 152. Fabricacion, distribucion y comercializa-
cién de gas.

*+ Ademas, se introducen dos nuevos epigrafes en el
grupo 152:

2 Epigrafe 152.1. Fabricacién y Distribucién de Gas.
2 Epigrafe 152.2. Comercializacién de Gas.

— Se crea un epigrafe para las grandes superficies comercia-
les que no se dedican principalmente a la ropa o a la ali-
mentacion y que hasta ahora carecian de epigrafe propio.
Se les da un tratamiento similar a los demas centros
comerciales, dentro del Grupo 661, «Comercio mixto inte-
grado o en grandes superficies»:

+ Se anade un nuevo epigrafe, en el grupo 661, de la Sec-
cién Primera de las Tarifas, que queda asi redactado:

Epigrafe 661.9. Otro comercio mixto o integrado en
grandes supefficies, entendiendo por tal el realizado
de forma especializada en establecimientos con una
superficie Gtil para la exposiciéon y venta al publico igual
o superior a los 2500 m? de productos tales como los
relacionados con el bricolaje y el equipamiento del
hogar, mobiliario para el hogar y la oficina, articulos
electronicos y electrodomeésticos, articulos para el
automovil, articulos para el deporte u otros.

Nota: Se entendera por superficie Util para la exposicion
y venta al publico aquella en la que se exponen articulos
para su venta directa, esté cubierta o no y sea utilizable
efectivamente por el consumidor.

— Se modifica la nota comtn 2° al grupo 661, de la Seccién
Primera de las Tarifas, introduciendo gran superficie, que
queda redactada de la siguiente forma:

2°. A efectos del calculo de las cuotas de este grupo, se com-
putara la superficie integra del establecimiento (gran almacén,
hipermercado, almacén popular u otra gran supefficie), inclu-
yendo las zonas destinadas a oficinas, aparcamiento cubierto,
almacenes, etc. Asimismo, se computaran las zonas ocupadas
por terceros en virtud de cesion de uso o por cualquier otro
titulo. No se computaran, sin embargo, las superficies descu-
biertas cualquiera que sea su destino.

— Se anade un nuevo epigrafe en el grupo 664, de la Seccion
Primera de las Tarifas, para la nueva actividad de sumi-
nistro de energia a vehiculos eléctricos a través de puntos
de recarga instalados en cualquier lugar, ya sea en la via
publica, gasolineras, garajes publicos y privados o en cual-
quier otro emplazamiento, con la siguiente redaccion:

Epigrafe 664.2. Puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

También destacamos la actualizacion en un 2%
la escala de gravamen de los titulos y grandezas nobi-
liarios aplicable en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos de ingresos de los Presupuestos Generales
del Estado, se eleva del 6 al 8% el tipo de gravamen del
Impuesto sobre las Primas de Seguros.
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Novedades en
materia laboral
y social

1. Bases y tipos de cotizacion

a la Seguridad Social,
Desempleo y Proteccion por
cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion
Profesional (Art. 119 LPGE 2021)

La Ley de Presupuestos Generales del Estado contiene en
el Titulo VIII, bajo la rabrica «Cotizaciones Sociales», la nor-
mativa relativa a las bases y tipos de cotizacién de los dis-
tintos regimenes de la Seguridad Social, procediendo a su
actualizacion.

El Titulo consta de dos articulos relativos, respectivamente,
a «Bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desem-
pleo, Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Sala-
rial y Formacion Profesional durante el ano 2021» y «Cotiza-
cion a derechos pasivos y a las Mutualidades Generales de
Funcionarios para el ano 2021».

Bases de cotizacion 2021

a) Las bases minimas de cotizaciéon, segun categorias pro-
fesionales y grupos de cotizacién, se incrementaran
desde el 1 de enero de 202I, y respecto de las vigentes
en 31 de diciembre de 2020, en el mismo porcentaje en
que aumente el salario minimo interprofesional.

Las bases minimas de cotizacion aplicables a los
trabajadores con contrato a tiempo parcial se adecua-
ran en orden a que la cotizacion en esta modalidad de
contratacion sea equivalente a la cotizacion a tiempo
completo por la misma unidad de tiempo y similares
retribuciones.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria
profesional y grupo de cotizacién, seran a partir del 1 de
enero de 2021, de 4.070,10 euros mensuales o de 135,67
euros diarios.

Tipos de cotizacion 2021

a) Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento,
siendo el 23,60 por ciento a cargo de laempresay el 4,70
por ciento a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se aplicaran los porcenta-
jes de la tarifa de primas incluida en la disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.
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2. Moratoria en el pago de las
cuotas con la Seguridad Social
(D.F 43° LPGE 2021)

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia inclui-
dos en cualquier régimen de la Seguridad Social, siempre que
se encuentren al corriente en sus obligaciones con la Seguri-
dad Social y no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran
solicitar a través del aplazamiento regulado en este arti-
culo, directamente o a través de sus autorizados para actuar
a través del Sistema de remision electronica de datos en el
ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), la moratoria en
el pago de las cuotas con la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacién conjunta cuyo devengo tenga lugar entre los
meses de diciembre de 2020 y febrero de 2021, en el caso de
empresas, y entre los meses de enero a marzo de 2021 en el
caso de trabajadores auténomos. Este aplazamiento se ajus-
tara a los términos y condiciones establecidos con caracter
general en la normativa de Seguridad Social, con las siguien-
tes particularidades:

a) Sera de aplicacion un interés del 0,5 %, en lugar del pre-
visto en el art. 23.5 de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Las solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes
del transcurso de los diez primeros dias naturales de cada
uno de los plazos reglamentarios de ingreso correspon-
dientes a las cuotas devengadas antes senaladas.

c) El aplazamiento se concedera mediante una unica resolu-
cion, con independencia de los meses que comprenda, se
amortizara mediante pagos mensuales y determinara un
plazo de amortizacion de 4 meses por cada mensualidad
solicitada, sin que exceda en total de 12 mensualidades. El
primer pago se producira a partir del mes siguiente al que
aquélla se haya dictado.

d) La solicitud de este aplazamiento determinara que el
deudor sea considerado al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afecta-
das por el mismo, hasta que se dicte la correspondiente
resolucion.

3. Contrato para la formacién dual
universitaria (D.F 36° LPGE 2021)

Con efectos desde el 1 de enero de 2021y vigencia indefinida
se modifica el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, introdu-
ciendo un nuevo apartado 3

«3. El contrato para la formaciéon dual universitaria, que
se formalizaré en el marco de los convenios de cooperacion
educativa suscritos por las universidades con las entidades
colaboradoras, tendrd por objeto la cualificacién profesional de
los estudiantes universitarios a través de un régimen de alter-
nancia de actividad laboral retribuida en una empresa con activi-
dad formativa recibida en el marco de su formacioén universitaria,
para favorecer una mayor relacion entre este y la formacion y el
aprendizaje del trabajador.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de impatrti-
cion y las caracteristicas de la formacion de los trabajadores
en los centros universitarios y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo
efectivo.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los
aspectos relacionados con la financiacion de la actividad for-
mativa y con la retribucion del trabajador contratado, que se
fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo
con lo establecido en convenio colectivo, sin que en ningun
caso sea inferior al salario minimo interprofesional.

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador
contratado para la formaciéon dual universitaria comprendera
todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido
el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.»

A TENER EN CUENTA. Tras las modificaciones operadas en
el art. 11 ET, su anterior apartado 3 se renumera y pasa a ser el
numero 4.

4. Indemnizaciones a cargo
del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) (D.F 36° LPPGE 2021)

Se da nueva redaccion al art. 33.2 ET

«Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

[]

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado
anterior, abonara indemnizaciones reconocidas como con-
secuencia de sentencia, auto, acto de conciliacion judicial o
resolucién administrativa a favor de los trabajadores a causa
de despido o extincién de los contratos conforme a los articu-
los 50, 51,52, 40.1y 41.3 de esta ley, y de extincion de contratos
conforme a los articulos 181 y 182 del Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Concursal, asi como las indemnizaciones por extin-
cion de contratos temporales o de duracion determinada en
los casos que legalmente procedan. En todos los casos con el
limite mdximo de una anualidad, excepto en el supuesto del
articulo 41.3 [Modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo de cardcter individual] de esta norma que el limite
maximo seria de 9 mensualidades, sin que el salario diario,
base del cdlculo, pueda exceder del doble del salario minimo
interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono
por el Fondo de Garantia Salarial para los casos de despido o
extincion de los contratos conforme a los articulos 50 y 56 de
esta ley, se calculara sobre la base de treinta dias por aro de
servicio, con el limite fijado en el pdrrafo anterior.»

5. Interés legal del dinero e interés
de demora (D.A 19° LPGE 2021)

Las normas de indole econémica se refieren, en primer lugar,
al interés legal del dinero, al interés de demora y al interés de
demora al que se refiere el articulo 38.2 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre modificacién del
tipo de interés legal del dinero, este queda estable-
cido en el 3,00 por ciento hasta el 31 de diciembre del
ano 2021


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-2020-5-may-tr-ley-concursal-26549345
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-2020-5-may-tr-ley-concursal-26549345
https://www.iberley.es/legislacion/ley-22-2003-9-jul-ley-concursal-41742

b) Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se
refiere al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, sera el 3,75 por ciento.

c) Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se
refiere el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, sera el 3,75 por ciento.

6. Jubilacion y trabajo
(D.F 38 LPGE 2021)

Cotizacion en supuestos de compatibilidad
de jubilacién y trabajo

Con efectos desde el 1 de enero de 2021 y vigencia indefinida
se modifica el art. 153 de la Ley General de la Seguridad Social

«Durante la realizacion de un trabajo por cuenta ajena
compatible con la pension de jubilacion, en los términos
establecidos en el articulo 214, los empresarios y los trabajadores
cotizaran al Régimen General unicamente por incapacidad
temporal y por contingencias profesionales, segun la normativa
reguladora de dicho Régimen, si bien quedardn sujetos a
una cotizacién especial de solidaridad del 9 por ciento sobre
la base de cotizacion por contingencias comunes, ho compu-
table a efectos de prestaciones, que se distribuira entre ellos,
corriendo a cargo del empresatrio el 7 por ciento y del trabajador
el 2 por ciento».

Cotizacion en supuestos de compatibilidad
de jubilacion y trabajo por cuenta propia

Con efectos desde el | de enero de 2021 y vigencia indefinida
se modifica el art. 309 de la Ley General de la Seguridad Social

«I. Durante la realizacién de un trabajo por cuenta propia
compatible con la pension de jubilacion, en los términos
establecidos en el articulo 214, los trabajadores cotizaran a
este régimen especial tnicamente por incapacidad temporal y
por contingencias profesionales, conforme a lo previsto en este
capitulo, si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de
solidaridad del 9 por ciento sobre la base por contingencias
comunes, ho computable a efectos de prestaciones.

2. También estardn sujetos a una cotizacion de solidaridad
del 9 por ciento sobre la base minima de cotizacion del Régi-
men Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auto-
nomos, los pensionistas de jubilacion que compatibilicen
la pensién con una actividad profesional por cuenta propia
estando incluidos en una mutualidad alternativa al citado
régimen especial al amparo de lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava, la cual no serdé computable a efectos de
prestaciones.

La cuota correspondiente se deducira mensualmente del
importe de la pension.»

7. IPREM (D.A 121° LPGE 2021)

Se determina el indicador publico de renta de efectos multi-
ples (IPREM) para 2021

a) EL IPREM diario, 18,83 euros.
b) ElI IPREM mensual, 564,90 euros.

c) EIIPREM anual, 6.778,80 euros.
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8. Aportaciones y contribuciones
empresariales anuales

maximas a los planes de
pensiones (D.F 12° LPGE 2021)

Se modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 5 del Real
Decreto legislativo 172002, de 29 de noviembre.

a) El total de las aportaciones y contribuciones empresaria-
les anuales maximas a los planes de pensiones regulados
en la presente Ley no podra exceder de 2.000 euros.

Este limite se incrementara en 8.000 euros, siempre que tal
incremento provenga de contribuciones empresariales.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice
a planes de pensiones de empleo de los que, a su vez, sea pro-
motor y participe, se consideraran como contribuciones empre-
sariales, a efectos del computo de este limite.

A TENER EN CUENTA. El resto del art. 5 articulo permanece
con la misma redaccion.

9. Contratos fijos discontinuos en
los sectores de turismo y comercio y
hosteleria vinculados a la actividad
turistica (D.A 122 LPGE 2021)

Siendo necesario acompanar la expansion del sector del
turismo y sectores vinculados a él con medidas de apoyo a la
contratacion, se establecen medidas de apoyo a la prolonga-
cion del periodo de actividad de los trabajadores con contratos
fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y hos-
teleria vinculados a la actividad turistica.

Con efectos desde el 1 de enero de 2021y vigencia indefinida,
las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico,
dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de
turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre que se
encuentren vinculados a dicho sector del turismo, que generen
actividad productiva en los meses de febrero, marzo y noviem-
bre de cada ano y que inicien y/o mantengan en alta durante
dichos meses la ocupaciéon de los trabajadores con contratos
de caracter fijo discontinuo, podran aplicar una bonificacion en
dichos meses del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los
conceptos de recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y
Formacién Profesional de dichos trabajadores.

10. Bonificacion cambio de puesto
de trabajo por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia
natural (D.A 123° LPGE 2021)

Se mantiene la bonificacion del 50 por ciento en la cotizacion
empresarial en los supuestos de cambio de puesto de trabajo
por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural,
asi como en los supuestos de enfermedad profesional.


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
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Integracion de lagunas de cotizacion en las pensiones de jubi-
lacién de auténomos y trabajadores agrarios (D.F 44° PGE 2021).

El Gobierno iniciarg, a la mayor brevedad, los trabajos y con-
sultas necesarios para emprender las reformas normativas que
supriman la situacion discriminatoria que sufren autbnomos
y trabajadores agrarios, incluidos los asalariados, respecto de
la integracion de lagunas de cotizacion, cuando tal obligacion
no existe, a efectos del calculo de la pensién de jubilacién
aplicadas en el Régimen General, implantando para éstos los
mismos o equivalentes mecanismos a los previstos para la
integracion de lagunas de cotizacion en el Régimen General de
la Seguridad Social.

11. Crédito de formacion profesional
para el empleo (D.A 124° LPGE 2021)

Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion
profesional dispondran de un crédito para la formacién de sus
trabajadores de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que resultara de aplicar a la
cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacién pro-
fesional durante el afio 2020 el porcentaje de bonificacién que, en
funcién del tamano de las empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.
c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito
de bonificacion por empresa de 420 euros, en lugar de un porcen-
taje. Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacion,
en los términos establecidos en la citada normativa, las empre-
sas que durante el ano 2021 abran nuevos centros de trabajo, asi
como las empresas de nueva creacioén, cuando incorporen a su
plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos las empresas
dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resul-
tara de aplicar al nUmero de trabajadores de nueva incorporacién
la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el ano 2021 concedan permisos indi-
viduales de formacién a sus trabajadores dispondran de un crédito
de bonificaciones para formacion adicional al crédito anual que les
corresponderia de conformidad con lo establecido en el parrafo
primero de este apartado, por el importe que resulte de aplicar los
criterios determinados por la normativa aplicable. El crédito adi-
cional asignado al conjunto de las empresas que concedan los
citados permisos no podra superar el 5 por ciento del crédito esta-
blecido en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
para la financiacién de las bonificaciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social por formacién profesional para el empleo.

12. Suspension del sistema de
reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales por
disminucion de la siniestralidad
laboral (D.A 127° LPPGE 2021)

Se suspende la aplicaciéon del sistema de reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que
hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad labo-
ral, prevista en el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para las
cotizaciones que se generen durante el ano 202l. Esta suspen-
sion se extendera hasta que el Gobierno proceda a la reforma del
citado real decreto, que debera producirse a lo largo del ano 2021.

13. Cuantias minimas de las
pensiones (Art. 43 LPGE 2021)

Durante el ano 2021 las cuantias minimas de las pensiones
del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contri-
butiva, quedan fijadas, en coémputo anual, clase de pensién y
requisitos concurrentes en el titular, en los importes siguientes:



Clase de pension

Jubilacion

Titular con sesenta y cinco afos

Titular menor de sesenta y cinco afios

Titular con sesenta y cinco afnos procedente de gran invalidez.

Incapacidad Permanente

Gran invalidez

Absoluta

Total: Titular con sesenta y cinco anos

Total: Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro anos

Total: Derivada de enfermedad comtin menor de sesenta anos

Parcial del régimen de accidentes de trabajo:
Titular con sesenta y cinco afios

Viudedad

Titular con cargas familiares

Titular con sesenta y cinco anos o con discapacidad
en grado igual o superior al 65 por 100

Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro anos

Titular con menos de sesenta anos
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Con cényuge

Titulares

Sin conyuge: Unidad

s 17

Con cényuge

a cargo econdmica unipersonal no a cargo
Euros/ano Euros/ano Euros/ano
11.914,00 9.655,80 9.164,40
11170,60 9.034,20 8.538,60
17.871,00 14.484,40 13.746,60
17.871,00 14.484,40 13.746,60
11.914,00 9.655,80 9.164,40
11.914,00 9.655,80 9.164,40
11170,60 9.034,20 8538,60
7.119,00 7.119,00 7.056,00
11.914,00 9.655,80 9.164,40
- 11.170,60 -
- 9.655,80
- 9.034,20 -
- 7.315,00 -
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Clase de pension

Orfandad
Por beneficiario

Por beneficiario menor de 18 anos con una discapacidad
en grado igual o superior al 65 por 100

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 7.315,00
euros/ano distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.

Prestacion de orfandad

Un beneficiario

En favor de familiares
Por beneficiario

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

Un solo beneficiario con sesenta y cinco anos

Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afnos

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de
ellos se incrementara en el importe que resulte de prorratear
4.363,80 euros/ano entre el nimero de beneficiarios.

Del mismo modo, hay que recordar que la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2021:

— ha omitido la regulacién del salario minimo interprofesio-
nal para 202], tras la prérroga con caracter temporal del
salario minimo interprofesional para 2020 realizada por
el Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre.

— haaplazado la entrada en vigor de la posibilidad de ejercer
a tiempo parcial la actividad autbnoma.

— la DF 41° LPGE 2018 reduccion, fija durante el ano 2021,
que los empresarios encuadrados en el Sistema Especial
para manipulado y empaqguetado del tomate fresco ten-
dran derecho a una reduccién del 70 por ciento y una
bonificacion del 8,75 por ciento en la cotizacién empresa-
rial por contingencias comunes.

— Enrelacién a los empleados publicos :

+ Se modifican los arts. 48 a 50 del ;TREBEP regulando
los permisos de los funcionarios publicos por falleci-
miento, accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica; por motivos de concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género y para las victimas de terrorismo y
sus familiares directos y vacaciones.

» Seregulara por el art. 19 LPGE 2021 la incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida
en el sector publico sujeta a una tasa de reposicién de
efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y
del 100 por cien en los demas sectores. En los casos
de entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior ten-
dran un 110 por cien de tasa en todos los sectores.

* En el ano 202], las retribuciones del personal al servi-
cio del sector publico no podran experimentar un incre-

Varios beneficiarios: a repartir entre numero de beneficiarios 100 NEUERNER N Vpldle]Ne[CAENEINes{a]lasERs[XelelivL el o]a]

Euros/ano
295120
5.805,80
Cuantia en funcion de la base minima de cotizacién
2.951,20
7.131,60
6.721,40

mento global superior al 0,9 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la compara-
cion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiedad del mismo. Los gastos de accion
social no podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020. A este respecto, se considera
que los gastos en concepto de accion social son bene-
ficios, complementos o mejoras distintos a las contra-
prestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servi-
cio del sector publico.

Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional
del mes de diciembre de 2012: Las Administraciones
y el resto de entidades que integran el sector publico
que no hubieran abonado la totalidad de las canti-
dades efectivamente dejadas de percibir como con-
secuencia de la supresiéon de la paga extraordinaria,
asi como de la paga adicional de complemento espe-
cifico o pagas adicionales equivalentes, correspon-
dientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion
del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, podran proceder a
dicha devolucion, teniendo en cuenta su situacion
econdmico-financiera.

El art. 36 LPGE 2021 determina las pensiones del Régi-
men de Clases Pasivas del Estado.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (art.
19 LPGE 2021).

(1) Fuente: AEAT


https://www.iberley.es/legislacion/ley-6-2018-3-jul-presupuestos-generales-estado-ano-2018-25926874
https://www.iberley.es/temas/sistema-especial-frutas-hortalizas-industria-conservas-vegetales-17131
https://www.iberley.es/temas/sistema-especial-frutas-hortalizas-industria-conservas-vegetales-17131
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291
https://www.iberley.es/noticias/modificacion-estatuto-empleado-publico-relacion-vacaciones-permisos-funcionarios-26271
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-20-2012-13-jul-medidas-garantizar-estabilidad-presupuestaria-fomento-competitividad-9954216
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NOVEDADES

Nty

S3OE esTATAL

PENAL

Ley Organica 2/2020, de 16 de diciembre, de
modificacion del Cédigo Penal para la erradica-
cion de la esterilizacion forzada o no consen-
tida de personas con discapacidad incapacita-
das judicialmente.

F. PUBLICACION: 17/12/2020

MERCANTIL

Ley 7/2020, de 13 de noviembre, para la trans-
formacion digital del sistema financiero.
F. PUBLICACION: 14/11/2020

Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre,
de medidas urgentes de apoyo a la solvencia
empresarial y al sector energético, y en materia
tributaria. i

F. PUBLICACION: 18/11/2020

RELEVANTE:

RS B S_—

LEY 11/2020, DE 30 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2021.

ADMINISTRATIVO

Real Decreto-ley 33/2020, de 3 de noviembre,
por el que se adoptan medidas urgentes de
apoyo a entidades del Tercer Sector de Accion
Social de ambito estatal.

F. PUBLICACION: 04/11/2020

Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electro-
nicos de confianza.

F. PUBLICACION: 12/11/2020

Ley 8/2020, de 16 de diciembre, por la que se
adoptan determinadas medidas urgentes en
materia de agricultura y alimentacion.

F. PUBLICACION: 17/12/2020

Ley 9/2020, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la
que se regula el régimen del comercio de de-
rechos de emisién de gases de efecto inver-
nadero, para intensificar las reducciones de
emisiones de forma eficaz en relacion con los
costes. )

F. PUBLICACION: 17/12/2020

F. PUBLICACION: 31 de diciembre de 2020

AMBITO: Estatal

Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre,
de medidas urgentes de apoyo al sector turis-
tico, la hosteleria y el comercio y en materia
tributaria. i

F. PUBLICACION: 23/12/2020

Real Decreto-ley 37/2020, de 22 de diciembre,
de medidas urgentes para hacer frente a las
situaciones de vulnerabilidad social y econé-
mica en el ambito de la vivienda y en materia
de transportes.

F. PUBLICACION: 23/12/2020

Ley Organica 372020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciem-
bre, por el que se adoptan medidas de adap-
tacion a la situacion de Estado tercero del
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del
Norte tras la finalizacion del periodo transi-
torio previsto en el Acuerdo sobre la retirada
del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del
Norte de la Unién Europea y de la Comunidad




Europea de la Energia Atomica, de 31 de enero
de 2020. i
F. PUBLICACION: 30/12/2020

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica
y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

FISCAL

Orden HAC/1155/2020, de 25 de noviembre,
por la que se desarrollan, para el ano 2021, el
método de estimacion objetiva del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y el ré-
gimen especial simplificado del Impuesto sobre
el Valor Anadido.

F. PUBLICACION: 04/12/2020

Ley 10/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en transposicién de la Direc-
tiva (UE) 2018/822 del Consejo, de 25 de mayo
de 2018, que modifica la Directiva 2011/16/UE
por lo que se refiere al intercambio automatico
y obligatorio de informaciéon en el ambito de
la fiscalidad en relacion con los mecanismos
transfronterizos sujetos a comunicacion de in-
formacion.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

Real Decreto-ley 39/2020, de 29 de diciembre,
de medidas financieras de apoyo social y eco-
noémico y de cumplimiento de la ejecucién de
sentencias.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

LABORAL

Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se publica
la relacion de fiestas laborales para el afio 2021.
F. PUBLICACION: 02/11/2020

Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre,
por el que se aprueban medidas sociales com-
plementarias para la proteccion por desempleo
y de apoyo al sector cultural.

F. PUBLICACION: 04/11/2020

Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el VI Acuerdo sobre Solucion
Autonoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial).

F. PUBLICACION: 23/12/2020

EUROPEA

CIVIL

Reglamento (UE) 2020/1783 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de
2020 relativo a la cooperacion entre los 6rga-
nos jurisdiccionales de los Estados miembros
en el ambito de la obtenciéon de pruebas en
materia civil o mercantil (obtencién de pruebas)
(version refundida).

F. PUBLICACION: 02/12/2020

Reglamento (UE) 2020/1784 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de
2020 relativo a la notificacion y traslado en los
Estados miembros de documentos judiciales
y extrajudiciales en materia civil o mercantil
(«notificacion y traslado de documentos») (ver-
sion refundida).

F. PUBLICACION: 02/12/2020

Reglamento (UE) 2020/1998 del Consejo de 7
de diciembre de 2020 relativo a medidas res-
trictivas contra violaciones y abusos graves de
los derechos humanos.

F. PUBLICACION: 07/12/2020

MERCANTIL

Directiva (UE) 2020/1828 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 25 de noviembre de 2020
relativa a las acciones de representacién para
la proteccioén de los intereses colectivos de los
consumidores, y por la que se deroga la Direc-
tiva 2009/22/CE.

F. PUBLICACION: 04/12/2020

ADMINISTRATIVO

Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/1627 de
la Comisién de 3 de noviembre de 2020 sobre
medidas excepcionales para el tercer periodo
de referencia (2020-2024) del sistema de eva-
luacion del rendimiento y de tarificacion en el
cielo Unico europeo debido a la pandemia de
COVID-I19. i

F. PUBLICACION: 04/11/2020

Reglamento de Ejecucién (UE) 2020/1740 de
la Comisién de 20 de noviembre de 2020 por
el que se establecen las disposiciones nece-
sarias para la aplicacion del procedimiento de
renovacion de la aprobacion de las sustancias
activas de conformidad con el Reglamento
(CE) n.° 107/2009 del Parlamento Europeo y
del Consejo, y por el que se deroga el Regla-
mento de Ejecuciéon (UE) n.° 844/2012 de la
Comisién.

F. PUBLICACION: 23/11/2020

Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/1812 de la
Comision de 1 de diciembre de 2020 por el que
se establecen las hormas sobre el intercambio
de datos en linea y la notificacion de las ho-
mologaciones de tipo UE de conformidad con
el Reglamento (UE) 2018/858 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

F. PUBLICACION: 02/12/2020

Reglamento Delegado (UE) 2020/2015 de la
Comision de 21 de agosto de 2020 por el que
se detallan las disposiciones de aplicacion de
la obligacién de desembarque en determina-
das pesquerias de las aguas occidentales para
el periodo 2021-2023.

F. PUBLICACION: 10/12/2020

Reglamento de Ejecucion (UE) 202072156 de
la Comision de 14 de octubre de 2020 por el
que se detallan las modalidades técnicas para
la aplicacion efectiva de un régimen comun
voluntario de la Unién para la valoracion del
grado de preparaciéon para aplicaciones inteli-
gentes de los edificios.

F. PUBLICACION: 21/12/2020
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T—- ANDALUCIA

Decreto-Ley 28/2020, de 4 de noviembre, por
el que se establecen, con caracter extraordina-
rio y urgente, diversas medidas en materia de
servicios sociales.

F. PUBLICACION: 04/11/2020

Decreto-ley 29/2020, de 17 de noviembre, por
el que se establecen medidas urgentes para el
mantenimiento de la actividad de determina-
dos sectores econémicos y de apoyo tributario
al sector del juego como consecuencia de la
situacion ocasionada por el coronavirus (Co-
vid-19), y se implanta la plataforma de gestion
de datos de Centros de Servicios Sociales.

F. PUBLICACION: 17/11/2020

Decreto-ley 30/2020, de 24 de noviembre, de
medidas para agilizar la tramitacion de la de-
claracion de situaciéon de sequia en el ambito
de las demarcaciones hidrograficas intracomu-
nitarias de Andalucia.

F. PUBLICACION: 24/11/2020

Decreto-ley 31/2020, de 1 de diciembre, de me-
didas extraordinarias y urgentes en materia de
evaluacion ambiental estratégica de determi-
nados instrumentos de planeamiento urbanis-
tico y para impulsar la realizacion de proyectos
de absorcion de emisiones en Andalucia, asi
como de apoyo econémico a las entidades
prestadoras de los servicios de atencion resi-
dencial, centro de dia y de noche, y centro de
dia con terapia ocupacional para personas en
situacion de dependencia, como consecuencia
de la situacion ocasionada por el coronavirus
(COVID-19).

F. PUBLICACION: 02/12/2020

Decreto-ley 32/2020, de 9 de diciembre, por
el que se establece con caracter extraordina-
rio y urgente una medida compensatoria ante
la situacion generada por la nueva declaracion
de estado de alarma mediante Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, para indemnizar
a las empresas dedicadas al transporte publico
regular interurbano de viajeros por carretera de
uso general.

F. PUBLICACION: 09/12/2020

Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el ano 2021.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

== ARAGON

LEY 3/2020, de 3 de diciembre, por la que se
establece el régimen juridico de alerta sanita-
ria para el control de la pandemia Covid-19 en
Aragon. i

F. PUBLICACION: 04/12/2020

DECRETO-LEY 12/2020, de 9 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan
medidas urgentes y extraordinarias para el im-
pulso de la Estrategia Aragonesa para la Recu-
peracion Social y Econémica, en el ambito del
transporte publico regular interurbano de via-
jeros de uso general por carretera en Aragon.
F. PUBLICACION: 10/12/2020

LEY 4/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon para el ejercicio 2021.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

ASTURIAS

Ley del Principado de Asturias 2/2020, de 23 de
diciembre, reguladora del derecho de acceso al
entorno de las personas usuarias de perros de
asistencia. )

F. PUBLICACION: 30/12/2020

Ley del Principado de Asturias 3/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales para 2021.
F. PUBLICACION: 31/12/2020

CANARIAS

LEY 372020, de 27 de octubre, de medidas urgen-
tes de caracter social dirigidas a las personas en
situacion de vulnerabilidad como consecuencia
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19y
de modificacion de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias.

F. PUBLICACION: 04/11/2020

DECRETO ley 19/2020, de 12 de noviembre, de es-
tablecimiento del tipo cero en el Impuesto General
Indirecto Canario aplicable a la importacién o en-
trega de mascarillas y productos sanitarios para
diagnostico in vitro de la COVID-19.

F. PUBLICACION: 13/11/2020

DECRETO ley 20/2020, de 26 de noviembre, por
el que se establecen medidas urgentes para pa-
liar los efectos sociales derivados de la COVID-19
mediante el abono de una prestacion extraordi-
naria a las personas titulares de las pensiones no
contributivas, del fondo de asistencia social, del
subsidio de garantia de ingresos minimos y de la
prestacion canaria de insercion, residentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

F. PUBLICACION: 27/11/2020

LEY 4/2020, de 26 de noviembre, de medidas ex-
traordinarias de caracter econémico, financieras,
fiscal y administrativas para afrontar la crisis pro-
vocada por el COVID-19.

F. PUBLICACION: 04/12/2020

LEY 5/2020, de 11 de diciembre, de régimen ex-
cepcional del Fondo Canario de Financiacion Mu-
nicipal para 2020 y de fomento de la participacion
ciudadana. )

F. PUBLICACION: 21/12/2020

DECRETO ley 22/2020, de 23 de diciembre, de
garantia de las Escuelas Infantiles de titularidad
municipal. i

F. PUBLICACION: 28/12/2020

DECRETO ley 24/2020, de 23 de diciembre, de
medidas extraordinarias y urgentes en los ambi-
tos de vivienda, transportes y puertos de titulari-
dad de la Comunidad Auténoma de Canarias.

F. PUBLICACION: 28/12/2020

LEY 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias para 202l.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

ﬁ CANTABRIA

Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de
Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas,
Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexua-
les y No Discriminacion por Razén de Orientacion
Sexual e Identidad de Género.

F. PUBLICACION: 19/11/2020

Ley de Cantabria 1172020, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria para el ano 2021.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

Ley de Cantabria 12/2020, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas.
F. PUBLICACION: 30/12/2020

* CASTILLA Y LEON

DECRETO 16/2020, de 30 de diciembre, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por el que se
regulan las condiciones de la prérroga de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn para 2018 en el ejercicio 2021.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

C. LA MANCHA

Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
F. PUBLICACION: 19/11/2020

Ley 1172020, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para 2021.

F. PUBLICACION: 30/11/2020

= CATALUNA

DECRETO LEY 37/2020, de 3 de noviembre, de
refuerzo de la proteccion del derecho a la vivienda
ante los efectos de la pandemia de la COVID-19.
F. PUBLICACION: 04/11/2020

DECRETO LEY 39/2020, de 3 de noviembre, de
medidas extraordinarias de caracter social para
hacer frente a las consecuencias de la COVID-19.
F. PUBLICACION: 04/11/2020

DECRETO LEY 36/2020, de 3 de noviembre, de
medidas urgentes en el ambito del impuesto so-
bre las estancias en establecimientos turisticos y
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
F. PUBLICACION: 05/11/2020

DECRETO LEY 38/2020, de 3 de noviembre, por
el que se adoptan medidas en el ambito cultural
para paliar los efectos de la crisis generada por la
pandemia de la COVID-I9.

F. PUBLICACION: 05/11/2020

DECRETO LEY 41/2020, de 10 de noviembre, de
medidas extraordinarias de caracter social en
centros educativos y en el ambito de la educacion
en el ocio y de las actividades extraescolares para
hacer frente a las consecuencias de la COVID-19.
F. PUBLICACION: 11/11/2020

DECRETO LEY 42/2020, de 10 de noviembre, de
medidas urgentes de apoyo a entidades del tercer
sector social.

F. PUBLICACION: 12/11/2020

DECRETO LEY 44/2020, de 17 de noviembre, por
el que se crea el Censo de espacios de cultura res-
ponsables. )

F. PUBLICACION: 19/11/2020

DECRETO LEY 47/2020, de 24 de noviembre,
de medidas extraordinarias de caracter econoé-
mico en el sector de las instalaciones juveniles,
de medidas en el sector de las cooperativas y de
modificacion del Decreto ley 39/2020, de 3 de
noviembre, de medidas extraordinarias de carac-
ter social para hacer frente a las consecuencias
de la COVID-19, y del Decreto ley 42/2020, de 10
de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a
entidades del tercer sector social.

F. PUBLICACION: 25/11/2020

DECRETO LEY 46/2020, de 24 de noviembre, de
medidas urgentes de caracter administrativo, tri-
butario y de control financiero.

F. PUBLICACION: 26/11/2020



LEY 14/2020, de 25 de noviembre, de modifica-
cion del libro segundo del Cédigo civil de Catalu-
Na, relativo a la persona y la familia.

F. PUBLICACION: 30/11/2020

DECRETO LEY 48/2020, de 1 de diciembre, de
medidas de caracter organizativo en el ambi-
to sanitario, social y de salud publica para ha-
cer frente a la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19 y de modificacion del Decreto ley
30/2020, de 4 de agosto, y del Decreto ley
41/2020, de 10 de noviembre.

F. PUBLICACION: 03/12/2020

DECRETO LEY 49/2020, de 1 de diciembre, de
medida urgente complementaria en materia de
empleo y fomento de la actividad econémica
para hacer frente a las consecuencias de la ma-
yor afectacion en el mercado de trabajo de la CO-
VID-19 en determinados territorios de Cataluna
y de modificacion del Decreto ley 21/2020, de 2
de junio, de medidas urgentes de caracter eco-
némico, cultural y social para hacer frente a las
consecuencias de la COVID-19.

F. PUBLICACION: 03/12/2020

DECRETO LEY 50/2020, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para estimular la promocién de
vivienda con proteccién oficial y de nuevas moda-
lidades de alojamiento en régimen de alquiler.

F. PUBLICACION: 11/12/2020

DECRETO LEY 52/2020, de 22 de diciembre, de
reanudacion de la actividad escolar el segundo
trimestre del curso escolar 2020-2021.

F. PUBLICACION: 23/12/2020

LEY 15/2020, de 22 de diciembre, de las areas de
promocion econémica urbana.
F. PUBLICACION: 24/12/2020

LEY 16/2020, de 22 de diciembre, de la desapari-
cion forzada de menores en Cataluna.
F. PUBLICACION: 24/12/2020

LEY 18/2020, de 28 de diciembre, de facilitacion
de la actividad econémica.
F. PUBLICACION: 31/12/2020

LEY 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de
trato y no discriminacion.
F. PUBLICACION: 31/12/2020

DECRETO LEY 54/2020, de 29 de diciembre, de
necesidades financieras del sector publico en
prérroga presupuestaria.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

DECRETO LEY 55/2020, de 29 de diciembre, de
medidas extraordinarias de caracter econémico
en el sector de las instalaciones juveniles afecta-
das por el confinamiento perimetral de determi-
nadas comarcas a raiz de la COVID-19.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

C.VALENCIANA

DECRETO LEY 15/2020, de 23 de octubre, del
Consell, de medidas para indemnizar a las em-
presas dedicadas al transporte publico regular
interurbano de viajeros y viajeras por carretera
de uso general, a la Comunitat Valenciana, per
la Covid-19.

F. PUBLICACION: 02/11/2020

DECRETO LEY 16/2020, de 13 de noviembre,
para la habilitaciéon en Fininval del Fondo Valen-
ciano de Resiliencia ante la situacion derivada de
la Covid-19.

F. PUBLICACION: 18/11/2020

LEY 2/2020, de 2 de diciembre, de la Generalitat,
de la informacion geografica y del Institut Carto-
grafic Valencia,

F. PUBLICACION: 07/12/2020

LEY 3/2020, de 30 de diciembre, de la Genera-
litat, de medidas fiscales, de gestion administra-
tiva y financiera y de organizacion de la Genera-
litat 2021. i

F. PUBLICACION: 31/12/2020

LEY 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos de la Generalitat para el ejercicio 2021.
F. PUBLICACION: 31/12/2020

Fon
as

EXTREMADURA

Ley 3/2020, de 29 de octubre, del sistema de
préstamo de los libros de texto de Extremadura.
F. PUBLICACION: 04/11/2020

Ley 5/2020, de 1 de diciembre, de Instituciones
Museisticas de Extremadura.
F. PUBLICACION: 03/12/2020

Ley 6/2020, de 1 de diciembre, de Artes Escénicas
de Extremadura.
F. PUBLICACION: 03/12/2020

Decreto-ley 15/2020, de 29 de diciembre, por el
que se aprueba un programa de ayudas para la
reactivacion empresarial y se modifica el Decre-
to-ley 9/2020, de 8 de mayo, por el que se aprue-
ba una subvencién para refuerzo del sistema de
garantias de Extremadura, se establecen ayudas
financieras a autbnomos y empresas, y se adop-
tan medidas en materia de espectaculos publicos
y actividades recreativas y de patrimonio histérico
y cultural, para afrontar los efectos negativos del
COVID-19. .

F. PUBLICACION: 31/12/2020

m GALICIA

ORDEN de 9 de diciembre de 2020 por la que
se aprueban los diferentes modelos de autoliqui-
dacion del impuesto sobre transmisiones patri-
moniales y actos juridicos documentados en la
Comunidad Auténoma de Galicia y se regula el
procedimiento y las condiciones para su pago
y presentacion, asi como determinadas obliga-
ciones formales y de suministro de informacion
tributaria. i

F. PUBLICACION: 11/12/2020

ORDEN de 30 de noviembre de 2020 por la que
se establece la compensaciéon econémica a los
colegios de procuradores de Galicia por las actua-
ciones de sus colegiados en el ambito de la asis-
tencia juridica gratuita durante el cuarto trimestre
de 2020 y el primer, segundo y tercer trimestres
de 2021. .

F. PUBLICACION: 11/12/2020

ORDEN de 30 de noviembre de 2020 por la que
se establece la compensacion economica a los
colegios de abogados por las actuaciones de sus
colegiados en el ambito de la asistencia juridica
gratuita durante el cuarto trimestre de 2020 y el
primer, segundo y tercer trimestres de 2021.

F. PUBLICACION: 11/12/2020

DECRETO 228/2020, de 23 de diciembre, por el
que se regulan las condiciones de la prérroga de
los presupuestos generales de la Comunidad Au-
téonoma de Galicia para el ano 2020.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

a= | | ES BALEARS

Decreto Ley 13/2020, de 23 de noviembre de
2020, por el que se establecen medidas urgentes
para paliar los efectos de la situacion creada por la
COVID-19 en el ambito de los contratos de conce-
sion de servicios de transporte publico regular de
personas por carretera de uso general.

F. PUBLICACION: 24/11/2020

Decreto ley 14/2020, de 9 de diciembre, de medi-
das urgentes en determinados sectores de activi-
dad administrativa.

F. PUBLICACION:10/12/2020

Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la comunidad autbnoma de las llles
Balears para el ano 2021.

F. PUBLICACION: 31/12/2020

LN
sy LA RIOJA

Resolucion 575/2020, de 23 de diciembre, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de
Gobierno por el que se establecen los criterios de
aplicacion de la prorroga de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
durante el ejercicio 2021.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

MADRID

DECRETO 122/2020, de 29 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establecen los cri-
terios de aplicacion de la prérroga automatica de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2019 hasta la entrada en vigor de los
Presupuestos Generales para 2021.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

MURCIA

Orden de 21 de diciembre de 2020 de la Conseje-
ria de Presidencia y Hacienda, por la que se regula
la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia para el ejercicio 2020, durante el
ejercicio 2021.

F. PUBLICACION: 23/12/2020

Decreto-Ley n.° 12/2020, de 29 de diciembre, por
el que se establece como medida extraordinaria
una linea de subvenciones para los concesiona-
rios de los servicios de transporte publico regular
interurbano de viajeros por carretera de uso gene-
ral de la Regién de Murcia, como consecuencia de
la situacion de hecho creada por el COVID-19.

F. PUBLICACION: 30/12/2020

NAVARRA

LEY FORAL 17/2020, de 16 de diciembre, regula-
dora de las Actividades con Incidencia Ambiental.
F. PUBLICACION: 22/12/2020

LEY FORAL 18/2020, de 16 de diciembre, sobre
medidas a favor del arraigo empresarial y contra
la deslocalizacién empresarial.

F. PUBLICACION: 22/12/2020

LEY FORAL 20/2020, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de Navarra para el ano 2021.
F. PUBLICACION: 31/12/2020

— - P. VASCO

DECRETO 254/2020, de 10 de noviembre, sobre
Sostenibilidad Energética de la Comunidad Autoé-
noma Vasca.

F. PUBLICACION: 18/11/2020

DECRETO 44/2020, de 10 de diciembre, del Le-
hendakRari, de refundicion en un Unico texto y ac-
tualizacién de medidas especificas de prevencion,
en el ambito de la declaracion del estado de alarma,
como consecuencia de la evolucién de la situacion
epidemioldgica y para contener la propagacién de
infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

F. PUBLICACION: 11/12/2020
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Noviembre

+ EMPRESAS DE PUBLICIDAD
(99004225011981) [Revision salarial]

« BANCA
(99000585011981) [Prérroga de ultraactividad]

- HOSTELERIA
(99010365011900) [Prérroga del V Acuerdo laboral de ambito estatal para el sector]

+ EMPRESAS DE SEGURIDAD
(99004615011982) [Convenio colectivo/Revision salarial]

Diciembre

+ FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES
(99001305011981) [Prérroga/ Revision salarial]

+ CAJASY ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO
(99000785011981) [Convenio colectivo/ Revisién salarial]

« ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA
(99001925011986) [Financiacion de jubilaciones parciales del profesorado de las ciudades de Ceuta y Melilla]

-+ CENTROS DE ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, DE ENSENANZAS MUSICALES Y DE ARTES

APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS
(99009675011995) [Convenio colectivo/ Revision salarial]

SURBY=NCIONES BO)=

CONVOCATORIA, PARA EL ANO 2021 MEDIANTE TRAMITACION ANTICIPADA, LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES DISPUESTAS
EN EL REAL DECRETO 1055/2014, DE 12 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE CREA UN MECANISMO DE COMPENSACION DE COSTES DE
EMISIONES INDIRECTAS DE GASES DE EFECTO INVERNADERO, CORRESPONDIENTES AL ANO 2020.

BDNS (IDENTIF.): 535152 F. PUBLICACION: 28/11/2020
CONVOCATORIA 2020 DE LAS AYUDAS RAMON Y CAJAL.
BDNS (IDENTIF.): 533510 F. PUBLICACION: 28/11/2020

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESIC)N DE AYUDAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL
FOMENTO DE LA CULTURA CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE LA INNOVACION.

BDNS (IDENTIF.): 535611 F. PUBLICACION: 30/11/2020

CONVOCATORIA PARA 2021 LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL 'PROGRAMA DE INVERSIONES DE EMPRESAS EXTRANJERAS
EN ACTIVIDADES DE |+D'.
BDNS (IDENTIF.): 535968 F. PUBLICACION: 02/12/2020

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA INVERSI('JN'EN INSTALACIONES DE GENERACION DE ENERGIA ELI'ECTRICA CON FUENTES DE
ENERGIA RENOVABLE EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA COFINANCIADAS CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA.
BDNS (IDENTIF.): 536361 F. PUBLICACION: 03/12/2020

CONVOCATORIA 2020 DE LAS AYUDAS TORRES QUEVEDO.

BDNS (IDENTIF.): 536207 F. PUBLICACION: 04/12/2020
CONVOCATORIA 2020 DE LAS AYUDAS PARA LA FORMACION DE DOCTORES EN EMPRESAS «DOCTORADOS INDUSTRIALES».
BDNS (IDENTIF.): 536213 F. PUBLICACION: 04/12/2020

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA DE AYUDAS, DEL ANO 2020, A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE «<PROGRAMACION
CONJUNTA INTERNACIONAL».

BDNS (IDENTIF.): 536033 F. PUBLICACION: 04/12/2020

SUBVENCIONES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL GENERADORES
DE EMPLEO ESTABLE CON CARGO AL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO EN 2021, EN EL AMBITO EXCLUSIVO DE LA
PROVINCIA DE GRANADA.

BDNS (IDENTIF.): 538104 F. PUBLICACION: 14/12/2020
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CONVOCATORIA DE ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRAPRESTACION A LAS ENTIDADES COLABORADORAS EN GESTION DE
AYUDAS DE LA CITADA ENTIDAD PARA ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
BDNS (IDENTIF.): 537718 F. PUBLICACION: 14/12/2020
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TODO LO QUE NECESITO SABER SOBRE LA AMPLIACION DEL PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO

Jose Juan Candamio Boutureira
Responsable del area laboral en Iberley

A partir de 01/04/2019, las prestaciones por maternidad y
paternidad se unificaban en una Unica prestaciéon denominada
«NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENORY», fijdndose un incre-
mento paulatino hasta las 16 semanas en 2021 (art. 48 ET).

A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara
de igual periodo de suspension del contrato de trabajo, inclu-
yendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de
ellos

Tras la modificacion de los apartados 4, 5,y 6 del art. 48 ET,
se establece una aplicacion paulatina en el incremento de los
permisos en ellos regulados de la siguiente forma (DT 3° ET):

- Con efectos de 01/04/2019:
el permiso de paternidad se
amplia de 5 a 8 semanas

a) En el caso de nacimiento

1. La madre biolégica disfrutara completamente de los
periodos de suspension.

2. El otro progenitor contara con un periodo de suspension
total de ocho semanas, de las cuales las dos primeras,
deberd disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediata-
mente tras el parto.

3. La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un
periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de sus-
pension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este
periodo por el otro progenitor, asi como el de las restan-
tes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el art.
48.4 ET.

b) En el caso de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento

1. Cada progenitor dispondra de un periodo de suspension
de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.

2. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los pro-
genitores/as podran disponer de un total de doce sema-
nas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o
bien a la decisidon administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 485 ET.
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3. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un
maximo de diez semanas sobre las doce semanas tota-
les de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el
total de las doce semanas a disposicion del otro progenitor.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho tra-
bajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las doce semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

- Con efectos de 01/01/2020:
el permiso de paternidad se
amplia de 8 a 12 semanas

a) En el caso de nacimiento

1. El otro progenitor contara con un periodo de suspension
total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras
deberd disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediata-
mente tras el parto.

2. La madre biologica podra ceder al otro progenitor un
periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspen-
sién de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo
por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho
semanas, se adecuara a lo dispuesto en el art. 48.4 ET.

b) En el caso de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento

1. Cada progenitor dispondra de un periodo de suspension
de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopciéon
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

2. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los proge-
nitores/as podran disponer de un total de dieciséis sema-
nas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcioén o
bien a la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 485 ET.

3. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un
maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas
totales de disfrute voluntario, quedando las restantes
sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion del
otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultdneo de las dieciséis semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas por escrito.

- Con efectos de 01/01/2021:
el permiso de paternidad se
amplia de 12 a 16 semanas

Cada progenitor disfrutarad de igual periodo de suspensién
del contrato de trabajo durante dieciséis semanas, incluyendo
seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos,
siendo de aplicacién integra la nueva regulacion dispuesta en
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.
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a) En el caso de nacimiento

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de
menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo
de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales
seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de dis-
frutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

2. El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del pro-
genitor distinto de la madre biolégica durante 16 sema-
nas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumpli-
miento de los deberes de cuidado previstos en el art. 68
del Codigo Civil.

3. La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

A TENER EN CUENTA. Desde el 1 de enero de 2021, ya no
podra cederse parte del permiso de un progenitor a otro.

b) En el caso de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento

1. La suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis sema-

nas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obli-
gatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

2. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en perio-
dos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspension en la misma per-
sona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o,
en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima
de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se
podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona tra-
bajadora afectada, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

3. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

A TENER EN CUENTA. Desde el 1 de enero de 202I, este
derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines
de adopcion o acogedor.

-> A modo esquematico

Ampliacion del permiso de paternidad

Desde el 1 abril 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019

v

Madre biolégica —>

v

Otro progenitor

v

16 semanas de las cuales 6
semanas de baja por maternidad
de descanso obligatorio.

!

Podra ceder al otro
¢ progenitor un periodo de
hasta 4 semanas de su

periodo de suspension de

Periodo de suspension total de 8 disfrute no obligatorio
semanas, de las cuales las dos
primeras, debera disfrutarlas de
forma ininterrumpida .

Adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento

Ambos progenitores

DE FORMA OBLIGATORIA:

Periodo de suspension de 6 semanas a disfrutar a
: tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida

inmediatamente tras el parto

En todos los casos:
- La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién

minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

- Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

> inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento

DE FORMA VOLUNTARIA:
Periodo de suspension de
12 semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar

Cada progenitor podra disfrutar
individualmente de un maximo

---- de 10 semanas sobre las doce
totales (El resto queda a
disposicion del otro progenitor)

—> de forma ininterrumpida dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcioén o bien a la decisién administrativa de guarda

con fines de adopcioén o de acogimiento

Siguiendo art. 48.5 ET
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Desde el 1 enero 2020 hasta el 31 de enero de 2020

16 semanas de las cuales 6
Madre biolégica —> semanas de baja por maternidad
de descanso obligatorio.

Otro progenitor

Podra ceder al otro progenitor un
¢ periodo de hasta 2 semanas de
su periodo de suspension de
disfrute no obligatorio

Periodo de suspension total
de 12 semanas, de las
cuales las cuatro primeras,
debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente---------- Siguiendo art. 48.4 ET

tras el parto

En todos los casos:

- La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

- Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

!

Adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento

v

Ambos progenitores

DE FORMA OBLIGATORIA:
Periodo de suspension de 6 semanas
a disfrutar a tiempo completo de forma
obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimient

DE FORMA VOLUNTARIA:

Periodo de suspension de Cada progenitor podra
16 semanas de disfrute voluntario que disfrutar individualmente
deberan disfrutar de forma de un maximo de 10
ininterrumpida dentro de los doce meses___. semanas sobre las 16
siguientes a la resolucion judicial por la totales (El resto queda a
que se constituya la adopcion o bien a la disposicion del otro
decision administrativa de guarda con progenitor)

_y fines de adopcion o de acogimiento

Siguiendo art. 48.5 ET

A partir del 1 de enero de 2

Aplicacion integra del art. 48.4 ET tras la finalizacion del periodo transitorio del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo

|

Cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de trabajo (16 semanas), incluyendo seis
semanas de permiso obligatorio inmediatamente posteriores al parto para cada uno de ellos.

En el ambito de la funcioén publica, la DT 9° TREBEP, regula la
aplicacién progresiva del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica para empleados publicos segun lo previsto en
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. En 2021, la
duracién del permiso por nacimiento de los empleados publicos
sera de dieciséis semanas:

— Las seis primeras semanas seran ininterrumpidas e inme-
diatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion.

— Las diez semanas restantes podran ser de disfrute inte-
rrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas

inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio
para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién de
los permisos por motivos de conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos,
contenidos en los apartados a) y b) del art. 49 TREBEP o
de la suspensioén del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse con
una antelaciéon minima de 15 dias.

Cuando los dos progenitores presten servicios en el
mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.
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ACTUAL

A

JURISPRUDENCIA

Y OTRAS SENTENCIAS Y RESOLUCIONES DE INTERES

AN

TRIBUNAL SUPREMO

CIVIL

IRPH

Se reconoce la falta de transparencia en el IRFH pero no su

abusividad

Sentencias del Tribunal Supremo, N.” 595/2020, N.” 596/2020, N.°
597/2020, N.° 598/2020, Sala de lo Civil, de 12 de noviembre de

2020

En los cuatro recursos resueltos, siguiendo la jurisprudencia del
TJUE en la STJUE de marzo de este ano, ha apreciado falta de trans-
parencia por no haberse informado de la evolucion del indice de los
dos anos anteriores.

No obstante, y siguiendo también la jurisprudencia del TJUE,
ha procedido a hacer el andlisis de abusividad concluyendo, en los
casos enjuiciados, que no habia abusividad.

se ha declarado abusiva. Razén por la cual, estimamos también en
este extremo el recurso de casacion”.

CLAUSULA SUELO

Reduccion de clausula suelo a cambio de la renuncia al ejercicio
de acciones judiciales

Sentencias del Tribunal Supremo, N.° 580/2020 y N.° 581/2020, Sala de
lo Civil, de 5 de noviembre de 2020

Dicta dos sentencias sobre la validez del documento en el que, se
llega a un acuerdo con el consumidor para reducirle el tipo de interés
de su clausula suelo a cambio de su renuncia al ejercicio de acciones
civiles derivadas del contrato de préstamo hipotecario.

Siguiendo la doctrina del TIUE, la sala declara la no vinculaciéon
del consumidor a la renuncia a controversias futuras sobre acciones
basadas en derechos reconocidos por la Directiva 93/13 y, en con-
secuencia, la nulidad de las renuncias en estos casos por exceder
de las acciones relativas a la validez del suelo y de pagos realizados
hasta la fecha, extendiéndose a cuestiones ajenas a la controversia
objeto de transaccion.

PENAL

ALLANAMIENTO DE MORADA

La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo dicta sentencia por
la que se confirma que las segundas residencias tienen la
consideracion de morada respecto del delito de allanamiento de
morada tipificado en el articulo 202 del Cédigo Penal.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 587/2020, Sala de lo Penal, de 6 de

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 585/2020, Sala de lo Civil, de 6 de
noviembre de 2020

Declara no abusivo el uso del IRPH en las hipotecas sobre
viviendas de proteccion oficial (VPO).

Desestima el recurso de casacion interpuesto por un consumi-
dor que se habia subrogado a un préstamo concedido para financiar
una vivienda de proteccion oficial. En la escritura de compraventa
y subrogaciéon se habia especificado el tipo de interés fijado por
la normativa sobre financiacién de viviendas de proteccién oficial,
referenciado al IRPH-Entidades. El prestatario solicité la nulidad de
esta clausula por considerar, entre otras razones, que no cumplia los
parametros del control de transparencia.

GASTOS HIPOTECARIOS

El TS condena a un banco al pago de los gastos de gestoria por

un préstamo hipotecario

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 555/2020, Sala de lo Civil, de 26

de octubre de 2020

“Respecto de los gastos de gestoria por la tramitacion de la escri-
tura ante el Registro de la Propiedad y la oficina liquidadora del
impuesto, en la sentencia 49/2019, de 23 de enero, entendimos que
como “cuando se haya recurrido a los servicios de un gestor, las ges-
tiones se realizan en interés o beneficio de ambas partes, el gasto
generado por este concepto deberd ser sufragado por mitad”.

Este criterio no se acomoda bien a doctrina contenida en la STIUE
de 16 de julio de 2020, porque con anterioridad a la Ley 5/20I19, de
15 de marzo, de Contratos de Crédito Inmobiliario, no existia ninguna
prevision normativa sobre como debian abonarse esos gastos de
gestoria. En esa situacion, ante la falta de una norma nacional apli-
cable en defecto de pacto que impusiera al prestatario el pago de la
totalidad o de una parte de esos gastos, no cabia negar al consumidor
la devolucion de las cantidades abonadas en virtud de la clausula que

noviembre de 2020

Se confirma la ampliacién del concepto de morada a las segun-
das residencias, creando asi, jurisprudencia al respecto y yendo en
la misma linea de interpretacion del concepto que la Fiscalia General
del Estado en la Instruccion 172020, de 15 de septiembre, sobre crite-
rios de actuacion para la solicitud de medidas cautelares en los deli-
tos de allanamiento de morada y usurpacion de bienes inmuebles.

“La lesion antijuridica se aprecia igualmente en el caso de estas
residencias, incluso durante el periodo en que las mismas no se
encuentren habitadas, siempre y cuando conserven aquella condicion”.

DELITO FISCAL

Se anula una condena por delito fiscal porque el fisco investigo
dicho delito cuando ya habia prescrito.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 586/2020, Sala de lo Penal, de 5
de noviembre de 2020

El Pleno de la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo ha absuelto a
cuatro personas de un delito fiscal porque Hacienda investigo fuera
de lo permitido respecto a anualidades prescritas de un impuesto.

“siempre que tal comprobacion o investigacion resulte precisa
en relacién con la de alguno de los derechos a los que se refiere el
articulo 66 de esta Ley que no hubiesen prescrito. Es decir, la admi-
nistracion tributaria puede indagar actos y periodos prescritos para
la investigacion sobre impuestos no prescritos como el de socieda-
des. Ahora bien, no basta con la mera expresion de la justificacion del
hecho que habilita la investigacion, sino que esta debe ser relevante
en la indagacion del impuesto que se investiga para el que existe una
expresa autorizacion legal”.



DELITO CONTRA LA FAUNA
El Supremo considera delito la caza en tiempo de veda

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 570/2020, Sala de lo Penal, de 3
de noviembre de 2020

Establece que la caza en periodos de veda constituye un delito
contra la fauna (art. 335.1 del

C.P), por tratarse de un conducta que pone en peligro el bien juri-
dico de la biodiversidad.

Pese a la literalidad del art. 335 del CP, el Pleno entiende que
no todo incumplimiento de una prohibicién administrativa de caza
puede ser calificado como delito y que este precepto no puede ser
degradado a la condicion de delito puramente formal de desobedien-
cia a la normativa administrativa. Senala que lo prohibe el principio de
intervencion minima, esto es, la necesidad de reservar la respuesta
penal para aquellas conductas socialmente mas desvaloradas.

“Pero la claridad de esta idea, que define un punto de partida
infranqueable, no impide reconocer que en el abanico de prohibiciones
coexisten, junto a incumplimientos formales, insuficientes por si solos
para colmar la antijuridicidad material, otras infracciones que van
mucho mds alla de una simple vulneracion formal. Entre estas ultimas
debemos incluir la caza de especies no protegidas en tiempo de veda”.

IMPAGO PENSION ALIMENTOS

El Tribunal Supremo fija que en los casos de impago de la
pension alimenticia a un hijo mayor de edad el progenitor que
convive con él tiene legitimidad para presentar una denuncia.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 557/2020, Sala de lo Penal, de 29
de octubre de 2020

Fija doctrina sobre los delitos de abandono de familia, en su
modalidad de impago de pensiones alimenticias, cuando los hijos
son mayores de edad.

El tribunal interpreta el término “persona agraviada” del articulo
228 del Codigo Penal que dispone que dichos delitos -semipublicos-
soOlo se perseguiran previa denuncia de la persona agraviada o de
su representante legal, y que el Ministerio Fiscal podra denunciar
cuando aquélla sea menor de edad, persona con discapacidad nece-
sitada de especial proteccién o una persona desvalida.

La Sala considera que una interpretacion teleolégica y amplia de
dicha expresién incluye “tanto a los titulares o beneficiarios de la
prestacion economica debida, como al progenitor que convive con
el hijo o hija mayor de edad y sufraga los gastos no cubiertos por la
pension impagada, y ello porque los mismos, como ha reconocido
de forma reiterada la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, tienen un
interés legitimo, juridicamente digno de proteccion”.

La sentencia senala que “no existe duda de que el progenitor
conviviente con el alimentista es una de las personas que soporta
las consecuencias inmediatas de la actividad criminal, llevada a cabo
por el otro progenitor que impaga la pension alimenticia a los hijos,
por lo que debe ser considerado agraviado a los efectos de tener
legitimacion para formular la preceptiva denuncia e instar asi su
pago en via penal”.

CASO GURTEL

El Supremo confirma las penas por el Girtel

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 507/2020, Sala de lo Penal, de 14
de octubre de 2020

En una sentencia de 1.843 folios, dictada por unanimidad, el
Supremo confirma la comisién en esta causa de delitos de cohecho
(activo y pasivo), falsedad en documento mercantil, malversacion de
caudales publicos, prevaricacion, asociacion ilicita, fraude a la admi-
nistracion publica, blanqueo de capitales, delitos contra la hacienda
publica, trafico de influencias, apropiacion indebida, o exacciones
ilegales.
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"VIS A VIS"

Se declara doctrina sobre la prueba valida de la relacién de pareja
para acceder al vis a vis

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 408/2020, Sala de lo Penal, de 20
de julio de 2020

“que la relacion de pareja entre los solicitantes de una comunica-
cion vis a vis puede ser acreditada, aun cuando uno de ellos hubiera
tenido anteriormente una comunicacion de tal clase con otra persona,
mediante cualquier medio de prueba vdlido, siendo por tanto valora-
ble como tal una escritura de constitucion de union de hecho, sin que
sea admisible como unico medio de prueba la acreditacion de que
existe dicha union desde 6 meses antes a través de comunicaciones
en locutorios”.

LABORAL

COMUNICACIONES SEPE

EI TS matiza doctrina sobre la comunicacion al SEPE de herencia
a los efectos de acreditar carencia de rentas

Sentencia del Tribunal Supremo, Rec. 4525/2017, Sala de lo Social, de
14 de mayo de 2020

El beneficiario, reitera la Sala de lo Social, “no ingresé con aquella
aceptacion hereditaria 10.000 euros de renta. Esa suma no le fue
abonada al convertirse en heredero, sino que lo acaecido fue el incre-
mento de su patrimonio inmobiliario en una cuota proindiviso, con
los aparejados gastos notariales, registrales e impositivos, a los que
habria de adicionar el reintegro de mas de 9.000y la pérdida o extin-
cion de la prestacion, con la correlativa repercusion en el periodo de
jubilacion”. Por lo que el momento adecuado para cumplimentar la
obligacion de comunicacion al SEPE sera aquél en el que nazca la
situacion concluyente o terminante de la baja de la prestacion.

PLUS TRANSPORTE

Los miembros del comité de empresa tienen derecho al plus de
transporte los dias de crédito horario

Sentencia del Tribunal Supremo, N.” 912/2020, Sala de lo Social, de 14
de octubre de 2020

De acuerdo con la escala establecida en el apdo. e), art. 68 ET,
los miembros del comité de empresa y los delegados de personal,
como representantes legales de las personas trabajadoras, tendran,
a salvo de lo que se dispongan los convenios colectivos, un crédito
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion. El nucleo del fallo citado se centra en decidir
si sobre si el “plus de trasporte” previsto por el convenio colectivo
para cada dia en que se prestan servicios ha de satisfacerse también
cuando un miembro del comité de empresa acumula horas de cré-
dito y queda relevado de su actividad.

A pesar de que la STS 20 mayo 1992 (rcud. 1634/1991) contiene
doctrina unificada que da una respuesta negativa a la reclamacion
realizada, la Sala IV recuerda que “la obligacion de retribuir los per-
misos disfrutados ‘para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal (art. 37.3.e ET) debe ser lo mas favorable posible
a su ejercicio”.

A la hora de apreciar si se devenga o no el complemento en
cuestion hay que tomar en cuenta no solo las consecuencias des-
favorables que puedan seguirse para el concreto demandante, sino
también el potencial efecto disuasorio para la decision de realizar
funciones sindicales.
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CONCILIACION

Para demandar por despido nulo a causa de embarazo ha de
hacerse constar en conciliacién

Sentencia del Tribunal Supremo, N°. 528/2020, Sala de lo Social, de 25
de junio de 2020

El Alto Tribunal analiza si existe incongruencia entre la papeleta
de conciliacion y la demanda, en un caso en el que la trabajadora
en la papeleta en la que impugna el despido no hacia constar que
en la fecha del mismo estaba embarazada y si consigna este dato
en la demanda formulada. En el caso, la causa de impugnacion del
despido en la demanda es que el contrato era temporal para obra
o servicio y ésta no habia concluido en la fecha del despido. Poste-
riormente aclara la demanda y alega que se encuentra embarazada,
teniendo pleno conocimiento de este hecho la empresa demandada,
como consecuencia de una baja de incapacidad laboral transitoria, y
siendo esta la causa real de despido, solicitando la nulidad del des-
pido o, subsidiariamente, su improcedencia.

PENSION VIUDEDAD

El TS exime de convivir para cobrar la pension de viudedad en
parejas de hecho victimas de violencia género

Sentencia del Tribunal Supremo, N.* 908/2020, Sala de lo Social, de 14
de octubre de 2020

“(..) esta Iégica necesidad de que exista, con cardcter general, una
convivencia entre los componentes de la union de hecho no es razo-
nable que se exija en los casos de violencia de género sufrida por la
mujer integrante de esa union de hecho.

En efecto, en estos supuestos en que el otro integrante de la pareja
de hecho ejerce la violencia de género contra la mujer con la que con-
vive, la proteccion de esta mujer lo que precisamente exige es, entre
otras muchas cosas, que cese la convivencia con vistas a impedir que
siga sufriendo una situacion de violencia

En estos casos -prosigue la sentencia-, la convivencia no solo es
imposible e indeseable, sino que ha de evitarse a toda costa, por lo
que, si se exige Yy se impone como requisito, no se alcanzaria la fina-
lidad primordial y principal de proteger a la victima de la violencia de
género. Y ha de recordarse que la convivencia se rompe, no exacta-
mente por la libre voluntad de la mujer que forma parte de la union de
hecho, sino porque la violencia ejercida sobre esta ultima hace impo-
sible la convivencia.

(..) si las mujeres separadas y divorciadas victimas de violencia
de género pueden acceder a la pension de viudedad, lo mismo debe
poder suceder con las mujeres que forman uniones de hecho y que
son igualmente victimas de violencia de género”.

TARIFA PLANA AUTONONOMOS

El requisito de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad
Social para acceder a los beneficios y reducciones de cuotas
previstos en el art. 31 del Estatuto del Trabajador Auténomo, se
refieren solamente a las consistentes en el pago de las cuotas de
cotizacion a la Seguridad Social.

Sentencia del Tribunal Supremo, N° 1245/2020, Sala de lo Social, de 1
de octubre de 2020

Analiza un caso de actualizad: determinar el alcance del requisito
de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social para
acceder a los beneficios y reducciones de cuotas previstos para los
trabajadores auténomos por el articulo 31 del Estatuto del Trabaja-
dor Auténomo. En particular, hace falta saber si esas obligaciones
se refieren solamente a las consistentes en el pago de las cuotas de
cotizacion a la Seguridad Social o si, ademas, incluyen los llamados
conceptos de recaudacion conjunta enumerados en el articulo 1 del
Real Decreto 1415/2004 y, en particular, el reintegro de prestaciones
percibidas indebidamente.

Una prestacion familiar indebidamente percibida no puede ser
considerada una “obligacion de Seguridad Social” a los efectos de
denegar reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social previs-
tos para el trabajador auténomo.

De acuerdo con los textos reproducidos, la Sala IV responde a la
cuestion que plantea el auto de admision diciendo que para el reco-
nocimiento de los beneficios de cotizacion establecidos para los tra-
bajadores auténomos regulados en el articulo 31 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autbnomo, en la redaccion

que le ha dado la Ley 31/2015, de 9 de septiembre de 2015, es preciso
estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social consisten-
tes en las cuotas de cotizacion.

PENSION JUBILACION

EI TS confirma el derecho a cotizar el 100% al pasar de jubilacion
parcial a completa.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 825/2020, Sala de lo Social, de 1
de octubre de 2020

“Para el cdlculo de la base reguladora de la pension se tendrdn en
cuenta las bases de cotizacion correspondientes al periodo de trabajo
a tiempo parcial en la empresa donde redujo su jornada y salario,
incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera corres-
pondido de haber realizado en la empresa, en dicho periodo, el mismo
porcentaje de jornada desarrollado antes de pasar a la situacion de
jubilacion parcial, y siempre que la misma se hubiese simultaneado
con un contrato de relevo”.

ADMINISTRATIVO

RETIRADA PASAPORTE

Se fija jurisprudencia sobre el abono del tiempo de retirada del
pasaporte y la rebaja de condena

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 611/2020, Sala de lo Contencioso,
de 16 de noviembre de 2020

Fija la jurisprudencia a seguir entorno al abono del tiempo de
retirada del pasaporte como medida cautelar del articulo 530 de la
LECRIM.

“Son medidas con efectos heterogéneos. Que se puedan super-
poner no priva a cada una de su especifica derivacion aflictiva y de
limitacion o restriccion tanto de derechos diferenciados, como de dis-
tintas posibilidades de actuar. Esta afirmacion obra ya en la jurispru-
dencia (SSTS 377/2019, de 23 de febrero, 589/2019, de 27 de noviem-
bre 0 484/2020, de I de octubre).

De otra parte, tampoco existe inconveniente, -es mds: es lo pro-
cedente-, valorar la totalidad del tiempo en que se ha estado efec-
tivamente sometido a esa medida cautelar, incluido, en su caso, el
transcurrido desde la firmeza de la sentencia hasta el inicio de la
ejecucion si se mantuvo la medida. También cuando haya mediado
una suspension de la ejecucion decretada por el Tribunal si no se alzé
mientras tanto la medida. Esta consideracion cuenta igualmente con
refrendo en resoluciones de esta Sala (STS 377/2019, de 23 de julio)”.

La Sala de lo Penal entiende que en estos casos “no se pueden
establecer mddulos fijos. También que hay que atender al grado de
aflictividad que la medida ha podido suponer en el supuesto concreto,
lo que hace todavia mds disfuncional pretender fijar un moédulo del
estilo café para todos”.
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DERECHO AL OLVIDO

Se fija doctrina y se reconoce el derecho al olvido en bliisquedas
en Internet con los dos apellidos del afectado.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 1624/2020, Sala de lo Contencioso,
de 27 de noviembre de 2020

Reconoce el derecho de poder eliminar de un motor de busqueda
en Internet contenidos localizados a partir de los dos apellidos de
la persona afectada, siempre que esa informacion menoscabe el
derecho al honor, a la intimidad, o a la propia imagen del interesado,
carezca de interés publico y pueda considerarse obsoleta.

El Supremo fija como doctrina que el ejercicio del derecho de
oposicion, rectificacion o cancelacién del tratamiento de datos, vy,
en su caso, del derecho al olvido, reconocido en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de



Caracter Personal, en relacién con lo dispuesto en el articulo 18 del
citado texto legal, en consonancia con lo dispuesto en los articulos
12 y 14 de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las perso-
nas fisicas en lo que respeta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacion de estos datos:

“faculta a la persona interesada a exigir del gestor de un motor de
busqueda que elimine de la lista de resultados, obtenida como con-
secuencia de una busqueda efectuada tanto a partir de su hombre
completo o de sus dos apellidos, vinculos a pdginas webs, publica-
dos legalmente por terceros, que contengan datos e informaciones
veraces, relativos a su persona, cuando la difusion de dicha infor-
macion, relativa a su persona, menoscabe el derecho al honor, a la
intimidad, o a la propia imagen del interesado, y carezca de interés
publico, y pueda considerarse, por el transcurso del tiempo, obso-
leta, en los términos establecidos por la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Union Europea, del Tribunal Constitucional y del
Tribunal Supremo”.

DERECHO A ASILO

Se reconoce el derecho a solicitar asilo en las embajadas

espanolas.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 1327/2020, Sala de lo Contencioso,

de 15 de octubre de 2020

“el régimen juridico aplicable a las solicitudes de proteccion inter-
nacional presentadas fuera del territorio nacional al amparo del arti-
culo 38 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho
de asilo y de la proteccion subsidiaria, es el establecido en la propia
Ley sin alteracion de su regulacion sustantiva, que la falta de desa-
rrollo reglamentario a que se refiere el art. 38 de la Ley 12/2009 no
impide la aplicacion de sus previsiones a las solicitudes de proteccion
internacional formuladas a su amparo, que la valoracion del peligro
para la integridad fisica del solicitante, ha de entenderse referida a la
situacion determinante de la solicitud en el pais de origen, y que la
falta de resolucion por la Administracion supone un acto presunto
susceptible de impugnacion.

QUINTO.-La interpretacion de las normas que se acaba de expo-
ner conduce a la desestimacion de este recurso de casacion, por
cuanto la Sala de instancia, en congruencia con dicha interpretacion,
justifica la estimacion parcial del recurso limitada al concreto aspecto
de reconocer el derecho del recurrente a que tal y como establece
el articulo 38 de la ley 12/2009 se promueva el traslado de Adolfo
a Espana a los efectos previstos por la referida ley, ante la falta de
respuesta de la Administracion a la solicitud formulada ante la Emba-
jada de Espana en Grecia, sin que se aprecie causa de exclusion y
considerando el riesgo para el solicitante, a la vista de las circunstan-
cias de la solicitud y la resolucion adoptada por la Administracion en
relacion con los demds miembros de su familia”.

PRINCIPIO ACUSATORIO

Se fija doctrina sobre el principio acusatorio en procedimientos

administrativos sancionadores.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 1382/2020, Sala de lo Contencioso,

de 22 de octubre de 2020

“el principio acusatorio, que constituye una de las garantias
estructurales del proceso penal, cuya proteccion se reconoce por
el articulo 24.2 de la Constitucion, vinculado al derecho de defensa,
al derecho a un proceso con todas las garantias y al derecho a ser
informado de la acusacion, debe modularse cuando se trate de su
aplicacion en el procedimiento administrativo sancionador, de modo
que, a diferencia de la trascendencia que tiene en el proceso penal, en
este dmbito no comporta que el drgano competente para resolver un
expediente sancionador no pueda imponer una sancion, modificando,
para ello, la calificacion juridica efectuada por el érgano instructor,
siempre que no se base en la consideracion de hechos distintos de los
hechos determinados en la fase de instruccion (salvo en el supuesto
en que se hayan practicado actuaciones complementarias para su
concrecion definitiva en la ulterior fase decisoria), y se respete el
derecho de defensa, en los términos establecidos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora, (en la actualidad el articulo 80.2 de la Ley 39/20I5, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas)”.
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EXENCION POR REINVERSION EN VIVIENDA HABITUAL

El Tribunal Supremo fija el criterio a seguir en la exencion por
reinversion en vivienda habitual en el IRPF.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 1239/2020, Sala de lo Contencioso,
de 1 de octubre de 2020

“para aplicar la exencion en el IRPF por reinversion en vivienda
habitual no resulta preciso emplear en su totalidad el dinero obtenido
de la venta de la anterior vivienda siendo suficiente con aplicar para
el mismo fin dinero tomado a préstamo de un tercero, ya sea directa-
mente o bien como consecuencia de la subrogacion en un préstamo
previamente contratado por el transmitente del inmueble”.

PLUSVALIA

EI TS declara nula la plusvalia municipal cuando la cuota coincide
con el incremento del valor del terreno.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 1689/2020, Sala de lo Contencioso,
de 9 de diciembre de 2020

Ha declarado nula la liquidacion del Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Impuesto de
Plusvalia) cuando la cuota a pagar por el contribuyente coincide con
la riqueza gravable por considerarlo confiscatorio.

EI TS aborda las posibles consecuencias de una liquidacion tribu-
taria que obliga al contribuyente a destinar al pago del tributo toda la
plusvalia puesta de manifiesto en la transmision de la finca cuando
tal plusvalia es el (Unico) indicador de capacidad econémica previsto
por el legislador para configurar el impuesto. Es decir, a pesar de
gravar un incremento de valor constatado, establece una cuota con-
fiscatoria absorbiendo la totalidad de la riqueza gravable.

Y, al no ser el Tribunal Supremo el érgano llamado a determi-
nar, y mucho menos a fijar de manera general, qué porcentaje de
incremento de valor podria coincidir con la cuota tributaria para
que no existiera la exageracion, el exceso o la desproporcion que
aqui concurre, y al constatarse que el legislador lleva mas de dos
anos sin acomodar el impuesto a las exigencias constitucionales, la
sentencia declara la nulidad —por confiscatoria- de una liquidacion
tributaria que establece una cuota impositiva que coincide con el
incremento de valor puesto de manifiesto como consecuencia de
la transmisién del terreno, esto es, que absorbe la totalidad de la
riqueza gravable.

L i
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PLAN DE PENSIONES

El Supremo aclara la tributaciéon del rescate de un plan de
pensiones.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 1457/2020, Sala de lo Contencioso,
de 5 de noviembre de 2020

Se discute si las aportaciones al plan de pensiones efectuadas
por el participe que, pudiendo ser reducidas de la base imponible del
IRPF en su dia no lo fueron, son o no susceptibles posteriormente de
minoracion de la cantidad percibida como rescate del plan, y, en caso
de que la respuesta a esa interrogante sea negativa, si ello, como
denuncia el recurrente, provoca una doble imposicién no querida por
la ley.

Entendiendo que el art. 19 LIRPF en el que se basan la Sala de
instancia, el TEAR y la Administraciéon demandada, resulta excesi-
vamente genérico y no resulta adecuado para resolver la cuestion
que constituye el nucleo de este proceso, El TS acude -lex specialis
derogat generali- al art. 51.6 ;LIRPF.

“El conjunto de las aportaciones anuales maximas que pueden
dar derecho a reducir la base imponible realizadas a los sistemas
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de prevision social previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 anterio-
res, incluyendo, en su caso, las que hubiesen sido imputadas por los
promotores, no podra exceder de las cantidades previstas en el arti-
culo 5.3 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones.

Las prestaciones percibidas tributardn en su integridad sin que en
ningun caso puedan minorarse en las cuantias correspondientes a
los excesos de las aportaciones y contribuciones”.

Respecto de tales aportaciones el articulo transcrito, “solo pro-
hibe de manera expresa” minorar de la magnitud percibida como
rescate del plan de pensiones los ‘excesos’ de las aportaciones del
participe o de las contribuciones del promotor. “Nada mas”.

De manera que el hecho de que el art. 51.6 LIRPF guarde silen-
cio respecto de los supuestos en los que, pudiendo hacerlo, el parti-
cipe no redujo de la base imponible del IRPF cuando las efectué las
aportaciones al plan, no autoriza a concluir, como hace el abogado
del Estado, que tal reduccion ya no pueda llevarse a cabo posterior-
mente en el momento de recibir el rescate.

INTERESES DE DEMORA

Los intereses de demora abonados por la AEAT por la devolucién

de ingresos indebido no tributan en el IRPF.

Sentencia del Tribunal Supremo, N.° 1651/2020, Sala de lo Contencioso,

de 3 de diciembre de 2020

La Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo para resol-
ver sobre este recurso tiene en cuenta su jurisprudencia (STS
25/02/2010) sobre la no deducibilidad en el Impuesto sobre Socie-
dades de los intereses de demora que tiene que pagar el contribu-
yente a la Administraciéon cuando no cumple correctamente sus obli-
gaciones tributarias.

“(..) en la devolucion de ingresos indebidos subyace una actuacion
administrativa contraria al ordenamiento juridico de la que la Admi-
nistracion no podria obtener un beneficio”.

Para el Alto Tribunal la cuestion “no es si estamos ante un
supuesto de no exencion, no previsto legalmente, sino si estamos
ante un supuesto de sujecion. Y en este sentido hay que considerar
que los intereses de demora constituyen un supuesto de no suje-
cion, esto es, si estamos como sostiene el articulo 2 de la ley ante
una ganancia patrimonial, y es evidente que, cuando se devuelven
al contribuyente unos intereses soportados por el mismo indebida-
mente, compensdandolos, no existe tal ganancia patrimonial, sino
que se produce un reequilibrio, anulando la perdida antes sufrida.
Y desde luego no tiene sentido negar el cardcter deducible de los
intereses soportados por el contribuyente, y entender como sujetos
Yy no exentos los intereses anejos a la devolucion de ingresos indebi-
dos. Si como admite la recurrente siguiendo la jurisprudencia de esta
Sala, los intereses de demora tienen una finalidad compensatoria, de
considerarlos sujetos dicha finalidad quedaria frustrada, al menos
parcialmente”.

Por todo ello, el Tribunal Supremo viene a determinar lo siguiente
respecto de los intereses de demora:

“los intereses de demora abonados por la Agencia Tributaria al
efectuar una devolucion de ingresos indebidos no estdn sujetos al
IRPF”.

TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

LEY SEGURIDAD CIUDADANA

El Tribunal Constitucional avala la constitucionalidad de la Ley

de Seguridad Ciudadana.

Sentencia del Tribunal Constitucional, N-° 172/2020, Recurso de

inconstitucionalidad 2896/2015, de 19 de noviembre de 2020

El TC avala la constitucionalidad de la ley salvo en la necesidad
de autorizacion para el “uso no autorizado de imagenes o datos de
autoridades o miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado” prevista en el art. 36.23 de la Ley.

INCONSTITUCIONALIDAD

Declarado inconstitucional un apartado del articulo 238 bis de
la LECRIM.

Sentencia del Tribunal Constitucional, N.° 151/2020, Recurso de
inconstitucionalidad 1231/2020, de 22 de octubre

Declara la inconstitucionalidad del ultimo parrafo del art. 238 bis
de la LECRIM, en cuanto excluye la posibilidad de revision judicial de
los decretos dictados en reposicion por los Letrados de la Adminis-
tracion de Justicia (LAJ).

LEXNET

El Tribunal Constitucional afirma que Lexnet no vulnera el
derecho al descanso y vacaciones de los letrados.

Auto del Tribunal Constitucional, N.° 113/2020, Recurso de
inconstitucionalidad 4833/2019, de 22 de septiembre de 2020

“El plazo de tres dias que establece el art. 162.2 LEC para que la
notificacion efectuada tenga plenos efectos otorga al destinatario
de la comunicacién un margen de tiempo suficiente para que pueda
acceder al contenido del acto que se comunica, por lo que, si pudiendo
acceder en ese plazo al sistema de notificaciones, no lo hace, las con-
secuencias que puedan derivarse solo pueden ser imputables a su
falta de diligencia.

La regulacion que establece el precepto impughado no vulnera,
por tanto, el derecho que consagra el art. 24.1 CE, pues concilia el dere-
cho a la tutela judicial efectiva del destinatario del acto de comunica-
cién—la notificacion no es eficaz si no puede acceder a su contenido
por una incorrecta remision o por una deficiencia del sistema de noti-
ficaciones—con el buen funcionamiento de la administracion de Justi-
cia, que exige que las resoluciones judiciales sean eficaces tan pronto
como su destinatario tiene la posibilidad de conocer su contenido”.

OTRAS
RESOLUCIONES
DE INTERES

EMBARGOS

La DGT aclara el embargo de la indemnizacion por extincidon de
contrato.

La indemnizacién por rescision no tiene la consideracion de sala-
rio y, en consecuencia, no se beneficiara de los limites de embarga-
bilidad recogidos en el articulo 607 de la LEC, mientras que se consi-
derara salario, y por tanto sujeto a los limites de embargabilidad del
articulo 607 de la LEC, la totalidad de las percepciones econémicas
que retribuyan el trabajo efectivo, o los periodos de descanso com-
putables como trabajo.

El salario minimo interprofesional es inembargable en su
totalidad independientemente de que el trabajador preste sus
servicios a tiempo completo o parcial.

En el embargo de sueldos, salarios y pensiones deben observarse
los limites cualitativos y cuantitativos recogidos por la LEC en los
términos senalados.

El hecho de que el calculo de la cuantia que se corresponde con el
salario minimo interprofesional deba efectuarse de manera propor-
cional al tiempo efectivamente trabajado en el caso de que se realice
una jornada inferior a la completa no significa que deba también pro-
rratearse el referido salario a los efectos de la practica del embargo
pues se trata de cosas distintas. El salario minimo interprofesional
se declara inembargable por la ley con el fin de garantizar que las
necesidades basicas del trabajador y de su familia quedan cubiertas.

En consecuencia, el salario minimo interprofesional es inem-
bargable en su totalidad independientemente de que el trabajador
preste sus servicios a tiempo completo o parcial.
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REDUCCION IRPF

Tributacion en el IRPF de la reduccion de la renta del
arrendamiento por el COVID-19.

“Para el cdlculo del rendimiento neto del capital inmobiliario
debe tenerse en cuenta que las modificaciones en el importe fijado
como precio del alquiler (cualquiera que sea el importe de la reduc-
cion), determinara que el rendimiento integro del capital inmobiliario
correspondiente a los periodos a los que afecte serd el correspon-
diente a los nuevos importes acordados por las partes.

Por su parte, seran deducibles los gastos necesarios para el alqui-
ler incurridos durante el periodo al que afecte la modificacion, en los
términos establecidos en los referidos articulos 23 de la LIRPF y arti-
culos 13 y 14 del Reglamento del Impuesto, sin que, en ningun caso
proceda la imputacion de rentas inmobiliarias prevista en el articulo
85 de la ,LIRPF. A su vez, serd aplicable la reduccion establecida en el
citado articulo 23.2 de la LIRPF cuando se trate de arrendamiento de
bienes inmuebles destinados a vivienda.

Por otra patrte, en los casos en los que se pacte el diferimiento de
los pagos por el alquiler, no procederd reflejar un rendimiento de capi-
tal inmobiliario en los meses en los que se ha diferido dicho pago, al
haberse diferido la exigibilidad de la renta (no procede la imputacion
de la renta porque esta no es exigible), en aplicacion de lo establecido
en el articulo 14.1.a) de la ,LIRPF, que dispone que los rendimientos del
trabajo y del capital se imputaran al periodo impositivo en que sean
exigibles por su perceptor.

No obstante, al igual que en el supuesto anterior, se podrdn dedu-
cir los gastos incurridos en dicho periodo, sin que tampoco proceda
la imputacion de rentas inmobiliarias prevista en el articulo 85 de la
LIRPF, resultando de aplicacion la reduccion establecida en el citado
articulo 23.2 de la LIRPF cuando se trate de arrendamiento de bienes
inmuebles destinados a vivienda”.

T

RETENCIONES IRPF

La DGT aclara el tratamiento fiscal de los intereses de un
préstamo entre empresa y trabajador.

Dado que el pagador de los intereses no se encuentra obligado a
retener, siguiendo los arts. 75 y 76 RIPF, los rendimientos (intereses),
satisfechos por el por el empleado (prestatario), a la empresa (pres-
tamista), no estaran sometidos a retencion.

PAGO FRACCIONADO

Forma de calcular el pago fraccionado en IRPF y el ingreso
trimestral del IVA para bares cerrados por el COVID-19.

Por tanto, si, en el caso planteado, la actividad ha permanecido
cerrada después de cesar el estado de alarma, como no ha habido
ejercicio de la actividad, no resultaran cuotas a ingresar trimestrales
de ambos impuestos en 2020, desde el citado cese del estado de
alarma.
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Responsabilidad
civil ex-delicto
Editorial Colex

Al referirnos al concepto de responsabilidad civil hablamos
del derecho resarcitorio que le es propio a la parte perjudicada,
tanto en un proceso civil como penal, al sufrir un dano.

Es esa naturaleza resarcitoria, el objetivo de reparacion del
dano, el principio comun que rige en la responsabilidad civil,
tanto en la jurisdiccion civil como en la penal.

Punto clave para la comprensién de esta figura procesal son
los articulos 1092 del Cédigo Civil, que remite al Cédigo Penal
para las obligaciones que nazcan de la comision de delitos y el
articulo 109 del Codigo Penal, que determina la obligacion de
reparar los danos y perjuicios causados por la ejecucion de un
hecho tipificado como delito.

Pues bien, lo que se contempla en el citado articulo 109 del
Codigo Penal es lo que se conoce como responsabilidad civil ex
delicto, esto es, el derecho indemnizatorio que se le reconoce a
la victima tras sufrir la comisiéon de un delito, hecho ilicito que
le provocé un perjuicio o menoscabo en su patrimonio o en su
persona, ya sea un dano fisico o psiquico. Por tanto, podemos
estar ante un perjuicio material o tangible o, ante un dano que,
fisicamente, no puede apreciarse, pero si afecta a la integri-
dad de la victima y puede ser valorable por los expertos, como
pueden ser los danos morales.

Es por ello que el Codigo Penal comprende este deber de
reparacion o resarcimiento de la responsabilidad civil ex delicto




LA RESPONSABILIDAD CIVIL EX DELICTO

38 M

de diferentes formas, pudiendo darse a través de la restitu-
ciéon de la cosa danada, de la reparacién del dano, o mediante
la indemnizaciéon, como cuantia dineraria, de los perjuicios
materiales y morales, siguiendo para la determinacion de esta
ultima, como criterio orientativo, el tan conocido “Baremo” que
se aplica para el calculo de la valoraciéon de danos sufridos en
los accidentes de circulacion.

Cuando hablamos de la responsabilidad civil ex delicto nos
encontramos en el ambito de la jurisdiccion penal, es decir, se
ha producido la comisién de un delito, por lo tanto, debe haber
un responsable de tal conducta delictiva, debe declararse la res-
ponsabilidad criminal, y, como hemos dicho, de tal hecho puede
derivarse responsabilidad civil.

Esta en manos de lavictima o perjudicado la eleccion de la via
por la que decide ejercer la accion civil. Este puede, de manera
conjunta, solicitar, en la via penal, la declaracion de responsabi-
lidad criminal y civil, ya que procesalmente son totalmente com-
patibles, como asi lo contempla la norma. No obstante, el per-
judicado, cuando asi lo interesase, puede reclamar cada una de
ellas de manera separada, via penal y civil independientemente.

Elemento condicionante para hablar de responsabilidad civil
tras la comision de un delito es la existencia de un nexo causal,
es decir, una relacion causa-efecto entre el hecho ilicito come-
tido y el dano sufrido. No obstante, este nexo causal no puede
basarse en simples conjeturas, sino que ha de aportarse, por el
interesado, prueba fehaciente y suficiente que lo acredite. Rige
el principio de justicia rogada. Si no se aprecia tal conexion, no
podemos hablar de responsabilidad civil ex delicto.

Partiendo del concepto general de este tipo de responsabili-
dad es importante conocer los sujetos que pueden ostentar tal
deber u obligacién resarcitoria. Siendo comprensible que quien
produzca el dano o colabore en el ejercicio del hecho delictivo
(autores o complices) debe serresponsable criminal y civil frente
a la parte perjudicada. También podemos hablar de supuestos
mas concretos donde concurre lo que se conoce como la res-
ponsabilidad civil directa, como es el caso de las companias de
seguro, 0 puede darse la responsabilidad civil subsidiaria, como
es la que ostentan los padres respecto a los danos ocasiona-
dos por sus hijos menores o incapacitados. Otro supuesto de
responsabilidad civil subsidiaria es la de los medios de comuni-
cacion respecto a las publicaciones que emitan o reproduzcan
que puedan ser susceptibles de calificacion como delito. ARa-
dase también la responsabilidad subsidiaria de los titulares de
establecimientos o de los empresarios respecto a su personal
de trabajo o empleados, o la que tienen los titulares de vehicu-
los respecto al conductor del mismo, asi como la responsabili-
dad subsidiaria que recae en la Administracién publica frente a
su personal o funcionarios.

Mencién especial merece la responsabilidad a titulo lucrativo,
es decir, aquel que participe de los efectos de la comision de un
delito al lucrarse o beneficiarse a través de este. Precaucién en
este punto, ya que no debe confundirse con la responsabilidad
criminal ya que, la participaciéon de los efectos no conlleva la
autoria del propio hecho delictivo.

Numerosa y diversa casuistica procede de la comision
de determinados delitos como puede ser el delito contra el
honor, el impago de pensiones a los hijos o conyuge, el delito
de alzamiento de bienes, los delitos contra la propiedad inte-
lectual, contra los secretos empresariales, los delitos contra la
Hacienda Publica, contra los derechos de los trabajadores, los
delitos contra la seguridad vial o el delito de malversacion de
caudales publicos. El Cédigo Penal se encarga de tipificarlos
como delito y estipular el derecho a indemnizacion en concepto
de responsabilidad civil en esas situaciones.

De todo ello, con una estructura funcional basada en una
conceptualizaciéon general de la responsabilidad civil ex delicto,
desde sus aspectos basicos, hasta la relacion de sujetos res-
ponsables y su alcance, hablamos en |la Guia paso a paso de
responsabilidad civil ex delicto publicada por la Editorial Colex.

A lo largo de esta obra profundizamos en esos términos
mas genéricos, aunque no menos importantes, para conocer la
figura de responsabilidad civil derivada de la comisién de deli-
tos. El orden de pagos para un efectivo cumplimiento de la res-
ponsabilidad civil es fundamental en el estudio de este tema,
como asi se contempla en el articulo 126 del Cédigo Penal. En
esta Guia también se recoge un amplio estudio sobre la rela-
cién de hechos tipificados como delito en el Cédigo Penal y que
llevan aparejados responsabilidad civil.

La inserciéon de jurisprudencia a lo largo de libro facilita la
comprension del tema y permite acercarnos a la realidad que
rodea este tipo de responsabilidad, tanto por los cuantiosos y
diferentes asuntos o litigios que se dan en el seno de esta figura
como por la interpretacion que hacen de la misma los jueces y
tribunales.

Podran encontrar también cuestiones resolutorias sobre
supuestos concretos para hacer mas practico el estudio de
la responsabilidad civil ex delicto asi como formularios que
pueden resultar de gran utilidad a nivel practico para el ejercicio
de tal derecho.

Todo ello conforma esta Guia paso a paso de responsabili-
dad civil ex delicto, un pequefio manual cuyo objetivo es dar al
lector un analisis actualizado, tanto teérico como practico de
la responsabilidad civil ex delicto, siendo la jurisprudencia la
fuente principal y rectora para su elaboracion.
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Al hablar sobre el sistema de guarda y custodia a adoptar
cuando nos encontramos ante procedimientos de separacion,
divorcio o medidas paternofiliales, debemos ser conscientes
de que se ha producido un notable cambio en la realidad social
que vivimos y, con ello, un consecuente cambio jurisprudencial,
fundado en estudios psicoldgicos que aconsejan que la custodia
compartida se considere como el sistema mas razonable en inte-
rés del menor siempre y cuando las circunstancias concretas
del caso asi lo aconsejen.

Asi pues, y si bien es cierto que la figura de la guarda y cus-
todia compartida ya fue integrada en nuestro ordenamiento
juridico a través de la Ley 15/2005, de 8 de julio por la que
se modifican el Cédigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil
en materia de separacion y divorcio y que dicha modificacion
devino como consecuencia directa de las posturas que ya por

entonces venian adoptando nuestros tribunales (a través de
Cuyos pronunciamientos se establecia un criterio claramente
favorable hacia la adopcién de este sistema), desde entonces
han sido numerosas las resoluciones que estos han emitido en
relacion con esta materia, y ello, unido al hecho de que la Ley
15/2005, de 8 de julio deja sin regulacién especifica aspectos
fundamentales relativos a la adopcion de la custodia compar-
tida como son los alimentos, la vivienda familiar, los tiempos
de convivencia, etc, pone de relieve la imperiosa necesidad de
sentar unas bases juridicas y criterios de actuacién comunes en
lo que a su adopcidn se refiere.

Interés del menor

El auge del sistema de guarda y custodia compartida, y en
consecuencia, la necesidad de que los profesionales del dere-
cho manejen de forma clara los criterios establecidos para su
adopcidn o, en su caso, los que justifican su oposicion, devie-
nen como consecuencia directa de la fijacién de la doctrina
jurisprudencial marcada por el Tribunal Supremo, a través de
la cual, la Sala ha consolidado la institucién de la guarda y cus-
todia compartida como el sistema normal e incluso deseable si
las circunstancias concretas del caso asi lo aconsejan porque
“permite que sea efectivo el derecho que los hijos tienen a
relacionarse con ambos progenitores, aun en situaciones de
crisis, siempre que ello sea posible y en tanto en cuanto lo sea”
(Sentencia del Tribunal Supremo N.° 257/2013, de 29 de abril.
ECLI:ES:TS:2013:2246.)




Beneficios de la guarday
custodia compartida

Por su parte, en la Sentencia del Tribunal Supremo N.°
758/2013, de 25 de noviembre, ECLI:ES:TS:2013:5710, la Sala
enumeraba de forma clara y concisa aquellos criterios por los
que debe optarse preferentemente a la concesion (en aquellos
casos que las circunstancias en atencion al interés del menor lo
permitan) de la guarda y custodia compartida, toda vez que, en
palabras del alto tribunal, con dicho sistema:

“a) Se fomenta la integracion del menor con ambos
padres, evitando desequilibrios en los tiempos de presencia.

b) Se evita el sentimiento de perdida.
c) No se cuestiona la idoneidad de los progenitores.

d) Se estimula la cooperacion de los padres, en beneficio
del menor, que ya se ha venido desarrollando con eficiencia”.

Lo que se pretende con la institucion de la custodia compar-
tida, es aproximar este régimen al modelo de convivencia exis-
tente antes de la ruptura matrimonial y garantizar al tiempo a
sus padres la posibilidad de seguir ejerciendo los derechos y
obligaciones inherentes a la potestad o responsabilidad paren-
tal y de participar en igualdad de condiciones en el desarrollo y
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crecimiento de sus hijos, lo que parece también lo mas benefi-
cioso para ellos. (Sentencia del Tribunal Supremo N.° 368/2014,
de 2 de julio)

Asi pues, y ante dicha tendencia jurisprudencial, el 25 de
junio de este ano se aprobaba por el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial la guia de criterios de actuaciéon en materia
de custodia compartida. A través de su estudio, se hace posible
llevar a cabo un profundo y minucioso andlisis de las posturas y
criterios mantenidos por los érganos jurisdiccionales de nuestro
pais en materia de guarda y custodia.

La Editorial Colex publicara proximamente una guia paso a
paso que analizarad en profundidad el estudio realizado por el
CGPJ, en la que el lector se encontrara no sélo un interesante
examen de la evolucion legislativa de la custodia compartida
unido a un elaborado y clarificador estudio en lo que respecta
al principio estrella que, de conformidad con el Alto Tribunal,
rige en cualquier procedimiento en el que las consecuencias de
las medidas a adoptar afectan a los menores y que es, como no
podia ser de otra manera, el interés superior de estos, sino tam-
bién un desgranado y actual analisis de la mas reciente jurispru-
dencia emitida por los diferentes tribunales de nuestros pais,
junto con las opiniones que, a tenor de estas, emite el CGPJ:

+ En primer término y partiendo de la Sentencia del Tribunal
Supremo N.°257/2013,de 29 de abril. ECLI:ES:TS:2013:2246,
mediante la que la Sala fija doctrina e incorpora en su fallo
aquellos criterios que, a tenor de resoluciones anteriores,
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(Sentencia N.° 62372009, de 8 de octubre o Sentencia N.°
94/2010, de 11 de marzo, ECLI: ES:TS:2010:963), deben
de tenerse en cuenta a la hora de adoptar un sistema de
guarda y custodia compartida, la guia ofrece un estudio de
los diferentes pronunciamientos del Tribunal con respecto
a aspectos mas practicos como la obligacion que supone
la elaboracion de un plan contradictorio (Sentencia del
Tribunal Supremo N.° 515/20I15, de 15 de octubre de 2014
ECLI:ES:TS:2014:3900, entre otras muchas), de qué manera
afectan las malas relaciones entre los progenitores al esta-
blecimiento de este tipo de guarda (Sentencia del Tribunal
Supremo N.°143/2016, de 9 de marzo ECLI:ES:TS:2016:1159),
las circunstancias que deben ser tenidas en cuenta en cues-
tion de alimentos (Sentencia del Tribunal Supremo N.°
390/2015, de 26 de junio ECLI:ES:TS:2015:2736), la influen-
cia de la edad de los hijos (Sentencia del Tribunal Supremo
N.° 1172018, de 11 de enero, ECLI:ES:TS:2018:40), entre otras
muchas cuestiones de interés.

» Exposicion de las especialidades contenidas en el derecho
foral autonémico de nuestro pais en materia de guarda y
custodia, a través del reflejo de las posturas mantenidas
por los Tribunales Superiores de Justicia que cuentan con
derecho autondmico propio de la Comunidad Auténoma
(Aragén, Cataluna, Navarra y Pais Vasco).

+ Como colofén del analisis jurisprudencial, la guia, de la
mano de lo establecido por el CGPJ, nos acercara a los cri-
terios que son tenidos en cuenta de manera recurrente por
las distintas Audiencias Provinciales a la hora de decidir
sobre el régimen de custodia compartida: Informes emi-
tidos por el equipo psicosocial, la audiencia del menor,
el régimen de custodia preestablecido, etc,, junto con un
interesantisimo analisis de las carencias detectadas por el
CGPJ en las sentencias de las diferentes Audiencias Pro-
vinciales, entre otros puntos de interés.

Ademas, y en aplicacion de ese principio estrella de la mate-
ria al que nos venimos refiriendo, examinaremos hasta dénde
alcanza y cuales son los limites que se imponen jurisprudencial-
mente al derecho de visitas y comunicacion de los nietos con los
abuelos, previsto en el articulo 106 del Cédigo Civil, el sentido
en el que, de acuerdo con nuestros tribunales ha de interpre-
tarse y de qué forma debe ponerse en correlacién con el interés
del menor.

Por ultimo, y pese a que debe partirse de la premisa de que la
institucion de una guarda y custodia compartida es una moda-
lidad incompatible con la violencia de género o con la violencia
que se ha podido ejercer sobre los menores, la existencia de
dicha circunstancia no puede llevar a la automatica denegacion
de dicha institucién, sino que se requiere dilucidar en cada caso
las circunstancias concretas, adoptando la decisién en atencion
al principio rector en la materia que nos ocupa, el interés del
menor. Asi pues, y pese a que nuestro ordenamiento juridico
es claro y taxativo, la evolucion jurisprudencial ha ido en la linea
de flexibilizar los estrictos términos legales, en el sentido de
entender que la mera denuncia no basta para excluir la guarda
compartida, ni incluso para excluir la guarda individual a favor
del progenitor denunciado. En consecuencia, ofreceremos el
andlisis jurisprudencial mas actual que ha de tenerse en cuenta
cuando los profesionales del derecho se encuentren envueltos
en procedimientos de separacioén, divorcio o medidas paternofi-
liales en los hayan podido concurrir situaciones de violencia.

En dltimo término, cabe advertir al lector que, como no podia
ser de otra manera, la guia paso a paso sobre la custodia com-
partida vendra acompanada de los formularios necesarios para
el efectivo ejercicio de los derechos e intereses de los menores
en esta materia.
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Tamara Pérez Castro
Colaboradora del grupo Iberley-Colex

El procedimiento monitorio se encuentra regulado en nues-
tro ordenamiento en los articulos 812 a 818 de la LEC.

Este procedimiento se constituye como la alternativa mas
rapida y agil para la reclamacién de deudas dinerarias, que se
centra principalmente, en que la parte interesada presente ante
el tribunal un documento con el que pueda acreditar la exis-
tencia de una deuda dineraria, vencida, liquida, determinada y
exigible.

Desde el ano 2011 en el procedimiento monitorio no existe
limite cuantitativo, es decir, se puede reclamar cualquier deuda
sea cual sea su importe.

El objeto de este procedimiento especial es la pretensiéon
monitoria, consistente en pedir que el documento que se
aporta se transforme por el tribunal en un titulo que lleve apa-
rejada la ejecucion.

La finalidad de este proceso es proporcionar al acreedor el
titulo ejecutivo que el permita exigir judicialmente el pago de
la deuda.

En cuanto al procedimiento, hay que distinguir varias posibi-
lidades, segun exista o no, oposicion del deudor:

1. Que el deudor pague: el deudor puede pagarle directa-
mente al acreedor, se debera enviar un escrito al Juzgado
y asi finalizar el procedimiento. El deudor también puede
ingresar las cantidades debidas en la cuenta de consig-
nacion del Juzgado de Primera Instancia.

2. Que el deudor se oponga al pago en tiempo y forma: el
procedimiento monitorio se transformara, es decir, el
asunto se resolvera en el juicio declarativo que corres-
ponda (juicio verbal o ordinario).

3. Que el deudor no pague ni tampoco se oponga dentro
del plazo concedido de 20 dias: en este caso el procedi-
miento finaliza automaticamente. El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia dictara decreto y el demandante
podra acudir a la via de ejecucion forzosa.

&Qué documentos han de
presentarse con la demanda?

1. Cualquier tipo de documento, da igual su forma o clase,
pero siempre deberan estar firmados por el deudor o con
su sello, marca o cualquier otra sefal fisica o electrénica.

2. Facturas, albaranes de entrega o cualquier documento
que, aunque esté creado por el acreedor Unicamente, sea
la forma habitual de documentar los créditos.
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3. Certificaciones de impago de cantidades debidas de
gastos comunes de las Comunidades de Propietarios.

Asimismo, es un procedimiento flexible, en el que podra
aportarse cualquier otro tipo de documento comercial que
acredite la relaciéon entere acreedor y deudor.

dAnte quién se presenta la
solicitud de procedimiento
monitorio?

Le correspondera de manera exclusiva al Juzgado de Pri-
mera Instancia del domicilio o residencia del deudor. En caso
de que el domicilio o residencia del deudor no fueran conoci-
dos, el del lugar en el que el deudor pudiera ser hallado a efec-
tos de requerimiento de pago por parte del Tribunal, salvo en
el caso de que se trate de la reclamacion de deuda acreditada
mediante certificaciones de impago de cantidades debidas en
concepto de gastos de comunes de Comunidades de propieta-
rios de inmuebles urbanos, que en cuyo caso sera competente
el Juzgado del lugar en donde se halle la finca, a eleccién del
solicitante.

El procedimiento monitorio es, a dia de hoy, el procedi-
miento mas utilizado en el ambito civil y la mayoria de ellos
suelen finalizar con el pago o la ejecucion de la deuda por parte
del demandante.

A mayor abundamiento, a raiz de la crisis del COVID-19,
este tipo de procedimiento aumenté en un 10,9%, en el tercer
trimestre de 2020 en el que se presentaron en los Juzgados de
Primera Instancia y de Primera Instancia e Instruccién 167.630
procedimientos monitorios.

A través de la futura guia paso a paso sobre procedimiento
monitorio que publicara la Editorial Colex, se hace un pormeno-
rizado estudio del procedimiento civil mas utilizado y siempre
desde un punto de vista practico, analizando la jurispruden-
cia mas relevante, resolucion de casos practicos, respuesta a
cuestiones que se nos pueden plantear en el dia a dia y una
amplia seleccién de formularios y diversos esquemas.

En definitiva, el lector en esta guia podra encontrar todas
las herramientas necesarias para tramitar el procedimiento
monitorio.
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Con la nueva app “Colex Reader”, compatible con navegador web, iOS y Android, podra estar al dia de las Ultimas publicaciones de
la editorial, activar los ebooRs adquiridos, contactar con el departamento de atencioén al cliente mediante chat en tiempo real asi como
acceder a toda su biblioteca de libros COLEX en cualquier lugar y conseguir sacarle el maximo partido a las obras con las siguientes
funcionalidades:
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mediante el indice interactivo. Ademas podra personalizar ciertos ajustes, como el tamano de letra o el color de fondo, para facilitar la
lectura en cualquier ambiente.
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ULTIMOS LANZAMIENTOS DE COLEX

Los querras en tu biblioteca...

|| LEY DRGANICA
DEL REGIMEN

ELECTORAL

LEY ORGANICA DEL
REGIMEN ELECTORAL
(OBRA COMENTADA)

En esta obra recopilamos la jurispruden-
cia mas relevante referida a esta norma,
articulos concordados, sombreado de
las modificaciones mas recientes y un
atil indice analitico para localizar la in-
formacion de una forma mas sencilla, sin
olvidar la inclusion de un Anexo con las
Instrucciones de la Junta Electoral Cen-

tral mas interesantes.

PRECIO PAPEL: 18,95 €

DESCUBRA
MAS
NOVEDADES

En nuestra web www.colex.es podra conocer los
nuevos lanzamientos de nuestras colecciones.

DESDE 7,95 €

CODIGOS BASICOS
CODIGOS COMENTADOS
GUIAS PASO A PASO
MONOGRAFIAS
VADEMECUM PRACTICO
LIBROS DE BOLSILLO
BIBLIOTECA DIGITAL
FORMACION
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www.colex.es

DERECHO PENAL PARTE ESPECIAL
TEMAS PRACTICOS PARA SU ESTUDIO

La presente obra de temas para el estudio de la

parte especial del Derecho penal contiene una
estructura de analisis de cada delito muy medi-
taday ala vez sencilla e intuitiva, y se nutre de la
mejor doctrina cientifica y jurisprudencia recien-
tes. Ademas, como hecho diferencial, la obra
dispone de diversos recursos audiovisuales que
se proponen para que quien quiera estudiar esta
apasionante materia pueda ampliar sus conoci-

mientos de forma rigurosa y a la vez amena.

POLICIA LOCAL
o =

PRECIO: 35,95 €

LA PRISION PROVISIONAL,
&UTILIDAD O PERJUICIO?

El lector encontrara una vision
completa, interdisciplinar, que
auna teodrica y practica, con un
primer bloque dedicado a cuestio-
nes propias de dogmatica juridica,
una segunda parte dedicada al
régimen juridico internacional de
la prision provisional y un tercer
apartado que incluye el estudio
de casos mediaticos.

PRECIO: 25,95 €

ADMINISTRACION SANITARIA
Y RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL

El enfoque tedrico-practico, la sis-
tematica y la profundidad con que
aborda el analisis de normativa,
jurisprudencia y doctrina convier-
ten a esta obra en una herramienta
imprescindible tanto para que los
operadores juridicos puedan articu-
lar de forma adecuada estas recla-
maciones como para que la Admi-
nistracion las resuelva conforme a
los criterios normativos y a la con-
solidada doctrina de los tribunales
y de los Consejos consultivos.

PRECIO: 25,95 €

1750 PREGUNTAS TEST
PARA LAS OPOSICIONES
DE POLICIA LOCAL

Cuestionario con 1750 preguntas
tipo test sobre los temas que com-
ponen el programa oficial para la
preparacion de las pruebas de ac-
ceso a la categoria de Agente de
los cuerpos de Policia local de los
Ayuntamientos. El test se com-
pone de preguntas objetivas del
conjunto del temario intercaladas
por materias, realizadas desde la
experiencia de un preparador y
exponiendo la visiéon real de los
examenes propuestos por los tri-
bunales de oposiciones.

PRECIO: 29,95 €

JURISDICCION VOLUNTARIA
PASO A PASO

A través de nuestra guia el lector
encontrara todas las herramientas
necesarias para tramitar cualquier
tipo de expediente en el ambito de la
jurisdicciéon voluntaria, tanto desde
un punto de vista de un profesional
como de un particular.

Para dotar a la obra de un mayor con-
tenido practico se incluyen esque-
mas, resolucion directa de preguntas
frecuentes, andlisis jurisprudencia-
les, cuadros practicos y formularios
de interés.

PRECIO: 14,95 €

INFORMACION
EN NUESTRA



Aprobado el Anteproyecto de Ley ole
Medidas de Eficiencia Procesal del

Servicio Piiblico de Justicia

Este Anteproyjecto de Ley glra entorno a los

stoulentes puntos:
9 P Plan Estatal de vivienda 2018-2021
lmptawcaciéw de los weedios adecuados

e Solucién de controversias (MASC) en Publicado en el BOE del 10/12/2020, prevé agmas
asuntos civiles Y mercantiles. Tenolvan hasta el 31/12/2022 debido a La crisis de la COVID-19.
valor de cosa juzgaoa.

Reforma de leyes procesales que afectard
a todos Los broenes jurisdiceionales.

Transformacién digital de la Adwminis-
trociéw ole Justicia.

Creadas 223 nuevas unidades

L judiciales
il Real Decretn 1050/2020, de 1 de di- Aprobado el Ankeproyecto de LECRIM
T clenbre, de creacion de treinta Y tres
. ¢ unidades judiciales covip-19 co- El Consejo de Ministros del 24 de noviembre aprobaba el Awnte-
rrespondientes a la progmmaciéw de proyecto de Ley Orghnica de e@uammem Criminal Y aoe-
2020. En conereto, Las nuevas wni- mas, el Anteproyecto de Ley Orglnica de la Fiscalin Ewropea.
dades comprenden 20 nuevos Juzoi-
dos ) = plazas de magistrado. La reforma 0{§L proceso penal, bmpulsada por ambas normas,
cumeple dos objetivos. EL primero es armonizar nuestro sistema
con el de Los patses de nuestro entorno, donde La tnvestigacién
esta al cargo del fiscal. €L segundlo, es tncorporar a nuestro or-
denamiento Lo nueva figura del Fiscal Europeo.
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PROCEDIMIENTO CONCURSAL

RESPONSABILIDAD CIVIL EN ACCIDENTES
DE TRAFICO

PARTICION DE LA HERENCIA
RECLAMACION DE TARJETAS REVOLVING

EMBARGO Y EJECUCIONES CIVILES

DERECHO PRECONCURSAL
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PROCESO ORDINARIO LABORAL

CIVIL ACCIDENTES [ PARTICION DE
TRAFICO Vi | LAHERENCIA
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PRECIO: 29,95 €



SALUDA

AHORA Y MAS .
OUE NUNCA

TU SALUD

SIGUE SIENDO
NUESTRA
PRIORIDAD .
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ESPECIAL FAMILIAS

Familia sin hijos/as
Familia con 1hijo/a Evita las listas de espera

Familia con 2 hijos/as Desde el primer dia
Familia con 3 hijos/as

Familia con 4 hijos/as
Familia con 5 hijos/as

sin copago

PROMOCION

RECIEN COLEGIADOS

< de 3banos
sin copago

_— Informate en:

NUEVAMUTUASANITARIA 912909090

— contratacion@nuevamutuasanitaria.es

(*) Tarifas ESPECIAL FAMILIAS validas para 2021. Tarifa RECIEN COLEGIADO menor de 35 afios valida para 2021y 2022. “Tarifas especial familias” dirigidas a parejas sin hijos cuyos
miembros tengan menos de 45 afos y familias con hijos cuya media de edad no supere los 35 afios. Las tarifas se incrementaran en un 0,15% en concepto de TCCS. Para la revision de
primas en las sucesivas renovaciones, se atendera a los criterios de actualizacion anual recogidos en las condiciones econémicas de la poliza. Promocion “sin carencias” dirigida a nuevos
asegurados que se den de alta del 2 al 31 de enero de 2021: no seran de aplicacion los periodos de carencia de 180 dias definidos en las condiciones generales del seguro, salvo para la
asistencia al parto que si es de aplicacion. También se aplica la carencia de 24 meses para las prestaciones especiales siguientes: diagnéstico y tratamiento de la infertilidad y
cirugia refractiva de la miopia. Tarifas validas para nuevos asegurados.



